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Einfiihrung

Mit dem hier vorgelegten Bericht werden Ablauf und Ergebnisse eines
Pilotprojektes beschrieben, das die Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufkliarung, Koln, in den Jahren 1980 und 1981 gefdrdert hat.

In Berlin (West) ist der Versuch unternommen worden, mit verheirateten
und unverheirateten Paaren und alleinstehenden Frauen, die ihr erstes
Kind erwarten, Elterngruppen zu initiieren.

Die Gruppenarbeit sollte Sachinformationen {iber Schwangerschaft und
Geburt vermitteln und dariiber hinaus in Gesprichen und mit gemeinsamen
Aktivitdten die Kontakte der jungen Familien untereinander fdrdern
und sie dazu anregen, im Sinne von Selbsthilfegruppen weiterzuarbeiten.

Dieses Angebot unterscheidet sich in der Zielsetzung und im Vorgehen
von den traditionellen Siduglingspflege- bzw. Wickelkursen fiir werdende
Eltern, die in der Regel medizinische und hygienische Aspekte der Ver-
sorgung des Sduglings in den Mittelpunkt stellen und auf die Situation
der kinftigen Mitter und Vdter nicht eingehen.

Im Pilotprojekt haben mitgearbeitet:

Heide Golisch Marianne Leiner (Gruppe Kreuzberg I)
Gabriele Gaese Karin Nothnagel (Gruppe Kreuzberg II)
Gisela Jacobsen Elfriede Jdger {Gruppe Zehlendorf)

Karin Brandt-Finger  (Supervision)
Irmtraud Schmitz (Wiss. Beratung und Begleitung)

Der Bericht umfafBt folgende Teile:
A.  Hauptbericht

B.  Kurzbericht

C. Anhang
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A. KURZBERICHT (abstracts)

Das Projekt war eines von zwei Vorhaben, mit denen die BzgA in den Jahren
1980 und 1981 in Berlin (West) und Dahn (Rheinland-Pfalz) unter Beteiligung
der jeweiligen staatlichen Stellen fiir das Gesundheitswesen bzw. der Landes-
zentrale fir gesundheitliche Aufklidrung Strategien entwickeln und erproben
wollte, die prédventiv in Richtung Alkcholmifbrauch wirken sollten.

1. Ausgangspunkt und Ziele des Pilotprojekts in Berlin (West)

Von dem Tatbestand ausgehend, dafl Einstellungen zu Alkohol und das Konsum-

verhalten bereits innerhalb des primiren Sozialisationsprozesses vorgeprigt

werden, hat die BzgA auf der Suche nach neuen Wegen und Mdglichkeiten

einer priventiven Arbeit zur Senkumg des hohen Daueralkoholkonsuvus die

Famiilie in den Mittelpunkt der {berlegungen geriickt; dabei wurde

insbesondere die Vorbildfunktion der Eltern fiir ihre Kinder betont.

Fir das Berliner Pilotprojekt galt ein erweiterter Begriff von Primir-

prdvention (vgl. Kap. 1.1, Hauptbericht).

Priavention wird umso wirksamer eingeschitzt, je frither sie einsetzt.

Aus dieser Einsicht heraus sind werdende Eltern, d.h. vor allem Paare,

die ihr erstes Kind erwarteten, als Zielgruppe gewdhlt worden (vgl.

Kap. 1.2, Hauptbericht).

In der Situation der Schwangerschaft, so die Annahme, ist u.a. die

- Aufgeschlossenheit fiir gesundheitsrelevante Informationen besonders grof,

- eine positive Motivation fiir die Beschdftigten mit Erzielhumngsfragen zu
erwarten,

- der Austausch untereinander erwimscht, weil werdende Eltern widerspriich-
liche Informationen verarbeiten und sich auf die Elternrolle vorbereiten
wollen.

Im gegenwdrtigen Angebot der Institutionen (insbesondere des Gesundheits-
wesens) bestehen im Hinblick auf diese Zielgruppe erhebliche Mingel.
Nahezu alle Schwangeren erhalten zwar schriftliches Material (Merkbldtter,
Broschiiren), doch bleibt fraglich, welche werdenden Eltern die (zum Teil
widerspriichlichen) Informationen aufnehmen und wie sie diese verarbeiten.

Beratungs-, Kurs- und Hilfeangebote sind ebenfalls vorhanden. Nach den Er-
gebnissen einer Pilot-Studie kann jedoch daran gezweifelt werden, ob diese
qualitativ zureichend sind (IdW 1989, S. VII £.). In der Regel gehdren

die Teilnehmer an diesen Kursen zu den mittleren sozialen Schichten.
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2. Art des Vorgehens und zeitlicher Ablauf der Gruppenarbeit

Innerhalb des Stadtgebietes von Berlin (West) ist in dem sozialstrukturell
stark belasteten Bezirk Kreuzberg mit zwei Elterngruppen und in dem gut
situierten Bezirk Zehlendorf mit einer Eltermngruppe gearbeitet worden.

Das Angebot im Pilotprojekt sollte insbesondere sozial benachteiligten
jungen Eltern zugute kommen (vgl. Kap. 1.3, 1.4, 3. Hauptbericht).

Die sozialpiddagogische Gruppenarbeit mit werdenden Eltern war als gemein-
samer Lermprozefl von Teilnehmern und Gruppenleitern konzipiert; im Rahmen
der wissenschzftlichen Begleitung sollten die Abliufe so mit den Teilnehmern
abgestimmt und dokumentiert werden, dafl sie Verfahren in der Handlungsfor-
schung entsprechen (Kap. 2, Hauptbericht). Das Pilotprojekt solite an der
konkreten lebenssituation junger Familien ankniipfen und sie anregen, als
Selbsthilfegruppe weiterzuarbeiten. Die ersten zehn Gruppenabende fanden
widhrend der Schwangerschaft statt. Die Bearbeitung der vorgeschlagenen
Themen (u.a. Informationen Uber Schwangerschaft und Geburt, Gesundheits-
verhalten, Erziehungsfragen) sollte kognitive und soziale Lernprozesse
miteinander verbinden und den Austausch der Teilnelmer untereinander
fordern. Dariiber hinaus waren Gespriche mit eingeladenen Experten und
gemeinsame Aktivitdten (u.a. Besuch einer Entbindungsklinik) vorgesehen.

In der Pause zwischen der ersten und der zweiten Phase der Gruppenarbeit
(Geburt der Kinder) haben alle Eltern in einem strukturierten mirdlichen
Inverview fuskinfte iiber die Verinderung ihrer Lebenssituaticn durch die
Geburt des ersten Kindes und jhre Wimsche fiir eine weitere Gruppenarbeit
gegeben. In der etwa fimf Monate nach der Geburt der Kinder fortgesetzten
Gruppenarbeit sind aktuelle Fragestellungen der Eltern aufgenommen und bear-
beitet worden. Eine Gruppe hat einen Kinderladen gegrindet und damit die
Tagesversorgung der Kinder selbst organisiert. Die Teilnechmer der anderen
beiden Gruppen sind ebenfalls nach wie vor miteinander in Kontakt. Alle jungen
Eltern schitzen die Gruppenarbeit als sehr hilfreich ein (vgl. Kap. 4, Haupt-
bericht).

3. Praxisberatung/Supervision

Die Gruppenleiter im Pilotprojckt hatten entschieden, diese neuartiye Arbeit
mit der Zielgruppe werdende/junge Eltern von vornherein unter fachlicher
Supervision zu beginnen. Die Begleitung der praktischen Tidtigkeit erwies
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sich fiir den erfolgreichen Verlauf des Pilotprojckts als unverzichtbar
(vgl. Kap. 5, Hauptbericht). Fir zukimftige Angebote wird unter den
spezifischen Bedingungen der Institutionen, die diese initiieren sollen,
ebenfalls empfohlen, eine fachliche Begleitung einzurichten (vgl. Kap. 6,
Hauptbericht).

4. Ergebnisse des Pilotprojekts

Die Unterstiitzung junger Familien in der Zeit der Schwangerschaft und nach
der Geburt des ersten Kindes ksnn als eine primirpridventive Aufgabe ersten
Ranges gelten. Eine Verbesserung des Gesamtangebotes fiir werdende und junge
Eltern erscheint dringend geboten. Die Ergebnisse des Pilotprojekts liegen
auf mehreren Gebieten (vgl. insbesondere Abschnitt 4.5, Hauptbericht).

Ober dine Zielgruppe, fiir die bisher kaum Material vorlag, sind Informationen
dariiber zusammengetragen worden, unter Welchen gesellschaftlichen Bedingungen
junge Familien leben, wie sie die Geburt des ersten Kindes erleben und auf
welche Weise Teilnehmer aus unterschiedlichen Bevdlkerungsschichten in
dieser Situation in Elterngruppen lernen.

Das Konzept kann als beispielhaft gelten fiir den Aufbau entsprechender
Gruppen in vergleichbaren stddtischen Einzugsgebieten.

5. Schematische Darstellung der Organisation des Pilotprojekts und des
Projektablaufs

Organisation des Pilotprojekts:

BzgA | ——--- Senator fir Gesundheit und
Umweltschutz, Berlin (West)

PROJFKTGRUPPE

Super-
vision

!
Entwicklung und | Wiss. Beratung
Durchfiihrung der und Begleitung
Gruppenarbeit mit l
werdenden u.jungen |
Eltern I
(je 2 Gruppenlei- |
%erinngggp |
J

‘——_—_—‘—__-_—I—‘
Gruppe Gruppe Gruppe
KREUZBERG I KREUZBERG II ZEHLENDORF
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Die folgende schematische Darstellung verdeutlicht den Projektablauf in

groben Ziigen:

1979

Anfang September

Entwicklung eines Konzepts fiir sozialpiddagogische
Gruppenarbeit mit werdenden und jungen Eltern

Kontakte zu Institutionen, die unmittelbar mit
der Zielgruppe in Kontakt sind, u.a. Gesund-
heitsamt, Kliniken, Frauenirzte, Kranken-
gymastinnen

Kontaktaufnahme zu Institutionen der Eltern-
bildung, die mit jungen Familien arbeiten

Kontakte mit Betrieben, dem Landesamt fiir
Arbeitsschutz und technische Sicherheit, Landes-
fraucnausschufl des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
der Bundesanstalt fiir Arbeit u.a. zur Zielgruppen-
erreichung

Beginn der Hausbesuche in Kreuzberg

1980
Januar

Mai
Februar - April

Mai - Juli
September - November
Oktober - Dezember

Dezember - Februar 1981

Fortsetzung der Hausbesuche in Kreuzberg umd
Zehlendorf

Konstituierung der beiden Elterngruppen in
Kreuzberg

Konstituierung der Elterngruppe in Zehlendorf

Erste Phase der Gruppenarbeit (zehn Abende)
Kreuzberg

Erste Phase der Gruppenarbeit (zehn Abende)
Zehlerdorf

Mindliche Intervicws mit allen Teilnechmern in der
Pause zwischen den beiden Gruppenphasen

Zweite Phase der Gruppenarbeit (zehn Abende)
Kreuzberg

Zweite Phase der Gruppenarbeit (zehn Abende)
Zehlendorf

1981

Auswertung der Ergebnisse und Vorlage des Berichts



HAUPTBERICHT



1. Vorgeschichte des Pilotprojekts

1.1 Vortiberlegungen und Ziele

Wesentliche Zielsetzung der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung
fir die Plamng und Durchfithrung des Pilotprojektes im Rahmen der 'Maf-
nahmen zur Verringerung des Alkoholkonsums bei Erwachsenen, insbesondere
im Hinblick auf die Vorbildwirkung auf Kinder' war, neue Wege und Mdglich-
keiten zu entwickeln und zu priifen, um den hohen Daueralkoholkonsum inner-
halb der Bevélkerung zu senken.

Ausgehend von der Tatsache, daB Einstellungen zu Alkohol und das Konsum-
verhalten bereits im Laufe des primdren Sozialisationsprozesses vorge-
prigt werden, erschien es sinnvoll und notwendig, die Famil ie

in den Mittelpunkt der Uberlegungen iber neue Strategien mit dieser Ziel-
setzung zu stellen. Mgliche Ansatzpunkte hierfiir kémnen sowohl im primir-
prdventiven als auch im sekunddrprdventiven Bereich liegen.

Eine Interventionsmiglichkeit im Rahmen primdrprdventiver Vorgehensweise
hiefle - im Sinne von CAPLAN (1964) - bereits vor der Manifestierung einer
Auffdlligkeit, Stérung, Beeintridchtigung usw. einzugreifen, also das
Risiko von vornherein und soweit wie mdglich zu mindern, wihrend es

bei einer Mafinahme sekundirpridventiver Art darum ginge, durch Friiher-
kennung und -behandlung eine Verfestigung einer schon aufgetretenen,

1)

sichtbaren Stérung zu verkiirzen bzw. Riickfille zu verhindern.

Insbesondere im Zusammenhang mit der Fragestellung und Zielsetzung dieses
Pilotprojektes wird offensichtlich, dafl in der Praxis die Grenzen flieflend
sind: ist zum einen bekannt, dafl ein nicht unerheblicher Anteil der erwachse-
nen Bevilkerung Alkohol in gesundheitsschidigenden Mengen und/oder aus

persénlichkeitsspezifischen Motiven im Sinne des Versuchs einer
Selbsttherapie (sekunddrprdventiver Aspekt) trinkt, so wirkt

1) Auf die tertidre Pridvention, wo es um die Verhinderung oder Milderung
von Chronifizierungsprozessen einer Stérung geht, mufl in diesem
Zusammenhang nicht nidher eingegangen werden, weil derartige Maf3-
2ahmen im Rahmen dieses Pilotprojektes keine Beriicksichtigung

inden.



dieses Verhalten als Vorbild oder Modell prdgend auf das der heranwachsen-
den Kinder, und zwar von einem sehr frihen Zeitpunkt an (vgl. ANTONS/SCHULZ
1976, Bd. 2, S. 257) (primdrprdventiver Aspekt).

Dieses Beispiel soll nicht liberdecken, daf® sich PRAVENTION jedoch nicht
nur auf gestdrte und gefidhrdete Personlichkeiten, sondern auch auf die
Gesamtheit der gesunden Menschen zu beziehen hat.

Aus dieser Einsicht folgt, daf Prdvention um so effektiver sein kann,
je frither sie einsetzt, wobei der Ansatzpunkt flir priventive Maflnahmen

sowohl bei der Umwelt als auch beim Individuum liegen kann bzw. sollte.

Prdvention auf seiten der Umwelt bedeutet die Initiierung und Verwirklichung

fordernder Lebensbedingungen in der gesamtgesellschaftlichen Umwelt der
Familien, d.h. im Wohn- und Arbeitsbereich ebenso wie in der Offentlich-
keit.

Auf individueller Ebene zielt Pridvention auf den Erwerb von Kompetenzen,

d.h. auf den Erwerb von Fertigkeiten umnd Verhaltensweisen, die zu einer
realistischen, kompetenten Auseinandersetzung mit der persénlichen und
gesellschaftlichen Lebenssituation beitragen sollen. Der Ort, wo die
Voraussetzungen flir diese Kompetenzen vermittelt werden (sollten), ist
zundchst die Familie. Unbestritten ist allerdings, daf diese Fdhigkeiten
in der heute vorherrschenden Form der K 1 e i n familie hiufig nur noch
unzureichend vermittelt werden bzw. in ihr gelernt werden kérmen. Unter
dem Stichwort ''Funktionsverlust der Familie' ist diese Entwicklung oft
beschrieben worden, so daf hier nur kurz einige Ursachenzusammenhinge
und Folgeerscheinungen wiederholt werden sollen.

Die immer stdrkere Trennung von Produktions- und Konsumptionssphiire ist
strukturelles Merkmal einer hochtechnisierten Gesellschaftsform; sie ist
auch in der Bundesrepublik zu beobachten. Dadurch findet eine Partiku-
larisierung statt, d.h. durch eine zunehmende Fixierumg auf gegebene,
kaum mehr bewufit beeinfluflbare Entwicklungen wird einer Tendenz Vor-
schub geleistet, die weniger die Selbstentfaltung oder die Entwicklung




von Eigenverantwortlichkeit etc. in den Vordergrund stellt, sondern mehr
und mehr zu einem "AuBengeleitetsein' und zu Fremdbestimmung der Men-
schen fiihrt. Das bedeutet aber auch, dafl das emotionale Fundament der
Familie als eine wesentliche Voraussetzung fir die Entfaltung der Per-
sénlichkeit zu autonomen, eigenverantwortlich handelnden und konstruktiv-
kritischen Menschen oftmals nicht mehr gegeben ist. Die gesellschaftlichen
Kosten des technischen Fortschritts #duflern sich in vielfdltiger Weise:
Vereinzelung, Isolation und Kontaktunfihigkeit durch Arbeits- und Wohn-
strukturen, Orientierungslosigkeit, Perspektivlosigkeit, Zunahme von
Passivitdt, Teilnahmslosigkeit, depressive Verstimmmgen und diffuse
und/oder reale Angste. Weiterhin ist eine Zumahme von stoffabhingigen
und stoffunabhiingigen Suchtformen feststellbar, und Verhaltensauffidllig-
keiten bereits im Kindesalter wie Aggressivitit und Schulversagen sind
keine Seltenheit mehr. SCOTT und LYNTON {1952) bezeichnen solche Auswir-
kungen als ''social sickness'; sie wirken sich auf alle Formen des sozialen
Lebens und besonders gravierend auf die Familienbeziehungen aus. Bedenkt
man dariiber hinaus, daf Elternfunktionen zumeist im frithen Erwachsenen-
stadium {bernommen werden, wo gerade im Interesse der neuen Familie

die Daseinssicherung geleistet und der berufliche Aufstieg fortgesetzt
werden mufl, dann liegt es nahe, dafl sich die inneren und dufleren Problem-
konstellationen in einer jungen Familie hiufen.

Eine wichtige Aufgabe primdrprdventiver Angebote widre deshalb in der ver-
stdrkten Unterstiitzung junger Familien zum Beispiel in der Form gezielter
Elternbildung, aber auch durch wirksame Aufkldrung iiber gesundheits-
fordernde bzw. -schiddigende Verhaltensweisen zu sehen. Im wesentlichen
sollten solche Angebote die Miglichkeiten und Fihigkeiten der Eltern

bei der Erziehung ihrer Kinder fdrdern (Erziehungskompetenz stirken),
emotionale und soziale Lernm&glichkeiten erweitern {durch Verbesserung
der Interaktion und Kommunikation innerhalb der Familie ebenso wie
zwischen Menschen/-gruppen auflerhalb) und somit insgesamt zu einer er-
weiterten Selbsthilfekompetenz beitragen. Daf} derartige Férderprogramme
insgesondere denjenigen Beviélkerungsgruppen zugute kommen miifiten,bei denen
eben diese Kompetenzen besonders hiufig nur unzureichend erworben werden
konnten, erscheint zwar selbstverstidndlich, soll aber nichtsdestoweniger
noch einmal betont werden.



1.2 Entscheidung fiir die Zielgruppe werdende und junge Eltern

Die pddagogische Arbeit mit werdenden Eltern 148t sich damit begrinden, daf
die Zeit der Schwangerschaft eine besonders konflikttridchtige ist. Jede
Schwangerschaft bringt ambivalente Cefithle fiir die werdenden Eltern mit
sich, auch wenn das Kind ein Wunschkind ist (vgl. KOSCHORKE/SANDBERGER
1978, S. 100).

Besonders bei Frauen kdnnen Identitdtskrisen auftreten durch den Konflikt
Kind/Beruf, da sie mit widerspriichlichen gesellschaftlichen Rollenerwar-
tungen konfrontiert werden. Einerseits sollen sie entsprechend der Mutter-
ideologie die Hauptverantwortung fiir die Versorgung des Kindes (ibernehmen,
andererseits wird die Hausfrauen- und Mutterrolle gemessen an Skonomisch
orientierten Mafistiben in der Wertskala der Leistungsgesellschaft gering
eingeschitzt (vgl. WAGNEROWA 1976, S. 20). So befinden sich die Frauen
hdufig in einer ''double-bind-Situation'. Gehen sie ihrem Beruf nach,

so entwickeln sie Schuldgefithle gegeniiber dem Kind, beschridnken sie

sich auf die Hausfrauen- und Mutterrolle, leiden sie hdufig unter dem
damit verbundenen gesellschaftlichen Prestigeverlust.

Ein weiteres Problem ist auch die soziale Isolation, welche die Rolle

als "Nur-Hausfrau' mit sich bringt. Wihrend hochqualifizierte Frauen

(z.B. Akademikerinnen) wahrscheinlich stirker darunter leiden, auf die
ihnen in ihrem Beruf mégliche Selbstverwirklichung verzichten zu miissen,
vermissen weniger qualifizierte Frauen mindestens die Moglichkeit zur
Pflege sozialer Kontakte, die ihnen der Beruf bietet (vgl. WAGNEROWA
1976, S. 54). Auch sollte nicht vergessen werden, dafl viele Frauen

zum "Mitverdienen" gezwungen sind, da der Verdienst des Mannes nicht aus-
reicht, um den Lebenstnterhalt der Familie zu sichern bzw. deren materiel-
le Bediirfnisse zu befriedigen (vgl. VOGT-HAGERBAUMER 1977, S. 39}. In die-
sem Fall sind die Frauen hdufig der dreifachen Belastung durch Haushalt,
Kind und Beruf ausgesetzt,

Wihrend der Schwangerschaft besteht bei den Frauen eine verstirkte Moti-
vation, das eigene Gesundheitsverhalten zu reflektieren. Hier bietet sich
ein Ansatzpunkt fiir prdventive Arbeit (vgl. IMW-KOLN 1979, S. 35 ff.).



Fiir die Minner besteht das Problem eher darin, daf sie sich entweder
entsprechend der Ideologie vom Mann als Haupt- oder Alleinerndhrer der
Familie unter verstdrkten Leistungsdruck im Beruf setzen, oder darin,
dafl die objektiv gegebenen Verhidltnisse ihnen wenig Mdglichkeiten lassen,
eine intensive Vater-Kind-Beziehung aufzubauen. So gibt es z.B. kaum
Halbtagsstellen fir Minner, denen die Vaterrolle wichtiger ist als der
Beruf (vgl. WAGNEROWA 1976, S. 61).

Durch die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung kommt es hiufig zu Kon-
flikten in der Paarbeziehung in der Art, daf der Mann z.B. eifersiichtig
ist auf die intensive Mutter-Kind-Beziehung, wihrend die Frau durch die
Doppelrolle {iberlastet ist oder sich als "Nur-Hausfrau'' minderwertig
filhl1t (vgl. BOSTON WQMEN'S HEALTH BOLL COLLECTIVE 1971, S. 768 ff.).

H3ufig treten in dieser Situation auch Probleme mit der Sexualitdt auf.
Fiir beide Partner bringt die Erweiterung der Familie also oft Schwierig-
keiten bei der Neustrukturierung der Beziehungen und der Identifikation
mit ihren Rollen mit sich. Hinzu kommt noch die Verwirrung werdender
Eltern durch die Informationsvielfalt in den Medien, welche z.T. wider-
sprichliche Informationen geben (vgl. Projektgruppe Konstanz, ''Das
Sozialisationswissen junger Eltern', S. 35 ff.).

Wenn nicht starke Identitdtskrisen bei Frau und Mann auftreten, so zumin-
dest Verunsicherung im Hinblick auf die Bewdltigung der neuen Lebenssituation
mit dem Kind. Deshalb war es uns besonders wichtig, beide Partner in die
Arbeit einzubeziehen.

Aus diesen Grinden ist anzunehmen, dafl werdende Eltern eine relativ hohe
Bereitschaft entwickeln, auf sozialpiddagogische Angebote einzugehen (vgl.

v. WERDER 1980, S. 14 £.).

1.3 Zur Wahl der Vergleichsgruppen in verschiedenen Berliner Bezirken

Zahlreiche Aktivitdten werdender und junger Eltern, u.a.

- die Gruppenbildung von Perscnen in gleicher Situation zum gegenseitigen
Erfahrungsaustausch (z.B. Gruppen stillender Mitter in der La Leche
League),



- Kontaktanzeigen junger Eltern zum Kennenlernen anderer Eltern zwecks
Grimdung von Babygruppen,
- die Suche nach neuen Wohnformen, z.B. Wohngemeinschaften,

zeigen das grofle Interesse an der Auseinandersetzung mit und der Bewdltigung
der neuen Lebenssituation durch den Kontakt zu anderen Betroffenen. Es ist
anzunehmen, dafl derartige Aktivitdten in der Regel von Frauen und Minnern
angeregt und durchgefithrt werden, die den mittleren und gehobenen sozialen
Schichten zuzurechnen sind.

Gespriche der Projektmitarbeiter mit Sozialarbeiterinnen sowie die Hospi-
tation an einem 'Vorbereitungskurs fiir werdende Eltern' des Evangelischen
Bildumgswerkes Berlin machten deutlich, daf auch institutionelle Angebote
zu diesen Themenbereichen iiberwiegend von werdenden Eltern privilegierter
Schichten in Anspruch genommen werden; ein Faktum, welches die Literatur

iiber Eltermbildungsarbeit bestdtigt.

Nach ALHEIT (1976, S. 44) ist die Unterschicht mit weniger als 20 %
gegentiber ihrem Anteil an der Gesamtbevilkerung (48 %) in Ehe-, Familien-
und Lebensberatungsstellen deutlich unterreprisentiert. Die Ursachen
hierfiir sind zum einen in den derzeitigen Angebotsformen der Institutionen
zu suchen, die Angehdrige unterer sozialer Schichten nicht oder wenig an-
sprechen, zum anderen sind sie durch die sozialen Barrieren gegeben,

die flir den einzelnen oft uniberwindbar sind, z.B. Sprachbarrieren,
Verhaltensbarrieren, institutionelle Barrieren.

Der Problemdruck auf diese Gruppe tritt jedoch in der sich durch die
Geburt des Kindes verindernden lebenssituation aus folgenden Grinden
verstirkt auf:

- die familidre Struktur veridndert sich; damit treten gerade fiir &kono-
misch schlechter gestellte Familien verschirft Probleme auf, z.B. in der
Paarbeziehung, mit dem traditionellen Rollenbild, welches im Widerspruch
zu den eigenen Interessen bzw. den alltiglichen Notwendigkeiten steht
(Zwang zur Berufstdtigkeit der Frau, Mutterideologie, Doppelbelastung
durch Haushalt und Beruf etc.) (vgl. ARBEITSGRUPPE "ELTERNBILDUNG FUR
ELTERN VON KLEINSTKINDERN" 1975, S. 33 ff.),

- die Wohn- und Arbeitsplatzsituation ist bei dieser Bevélkerungsgruppe
hdufiger unbefriedigend; die Paare haben eher Geldsorgen und Angst




vor Arbeitslosigkeit, und es sind kaum Kenntnisse iliber soziale Hilfen
vorhanden,

- Frauen aus dieser Schicht nehmen die sozialen Dienstleistungen weniger
in Anspruch; sie gehen z.B. weniger zur Schwangerschaftsberatung und
zu den Vorsorgeuntersuchungen mit der Folge, daB Risikofaktoren fiir
Mutter und Kind nicht rechtzeitig erkannt und beseitigt werden kénnen.

Im Hinblick auf diese Ausgangslage ergibt sich, daf die "Bediirftigkeit"
dieses Personenkreises besonders groff ist. Das bestimmte das Interesse
der Gruppenleiterinnen, ihr Kurs-Angebot vor allem Paaren aus den

unteren sozialen Schichten zugidnglich zu machen.

Deshalb sollten zwei der zu grimdenden Elterngruppen in Kreuzberg, einem
Berliner Bezirk mit hohem Arbeiteranteil und zugleich struktureller Unter-
versorgung angeboten werden, wihrend die dritte Gruppe - als Vergleichs-
gruppe - in Zehlendorf zusammengestellt werden sollte, einem Stadtbezirk,
in dem liberwiegend eine Beviélkerung mit gehobenem Berufs- und Einkommens-
niveau lebt.

Da zwischen den sozialen Schichten im Hinblick auf Eigeninitiative, In-
anspruchnahme von institutionellen Angeboten und Uberwindung von Schwellen-
dngsten unterschiedliche Reaktionen zu erwarten waren, erschien es ratsam,
die Gruppen méglichst homogen zusammenzustellen, denn zur Herstellung

bzw. Verbesserung der Kommmikation der Teilnehmer untereinander und

zur Entwicklung freundschaftlicher Beziehungen sind z.B. ein dhnlicher
Wissensstand, gleiche Sprachstandards und ein etwa gleiches Problembewufit-
sein férderlich.

Ebenso wichtig ist die Wohnnihe der Gruppermitglieder zum Veranstaltungs-
ort sowie der Teilnehmer untereinander. Zum einen, um den werdenden Eltern
lange Anfahrtzeiten zu den Gruppentreffen zu ersparen, zum anderen, um
gegenseitige persdnliche Kontakte zwischen den Teilnehmern zu erleichtern.

Diese Voriiberlegungen bestimmten auch die Bemilhungen, werdende Eltern fiir
die jeweiligen Gruppen anzusprechen und fir die Teilnahme zu gewinnen
(vgl. Kap. 3).

1.4 Strukturelle Merkmale eines Stiddtischen Ballungsraumes -
Zur Situation werdender und junger Eltern im Projektgebiet

Der Burchfiihrungsort Berlin (West) des Pilotprojekts weist als Stadtstaat




und angesichts seiner politischen Situation als geteilte Stadt ohne Hin-
terland eine Reihe von strukturellen Besonderheiten auf, die als Auflen-
bedingungen fiir die Arbeit mit werdenden Eltern und jungen Familien

kurz skizziert werden sollen.

Auf einer Gesamtfliche von 480 km2 und umschlossen von einer Grenze

mit der Linge von 162 km befinden sich die Arbeits-, Wohn- und Erholungs-
gebiete der zwolf Verwaltungsbezirke mit einer Gesamteinwohnerzahl von
1,9 Mio (Stand: Ende 1979; Stat. Jahrbuch 1980, S. 17, S. 34). )

Im Verhdltnis zu anderen Bundeslidndern hat Berlin (West) die hochste

Bevlkerungsdichte (Einwohner je kmz), und zwar 3.977; Hamburg zdhlt
im Vergleich dazu 2.226 und Nordrhein-Westfalen 499 (ebd., S. 40).

Berlin nach Bezirken

Zum Bazi Zehtendort gehdet S Exklave
Wustamarn O fryhere Exxiave Stmn-
$cken ol ~ aach Gebegtsaystausch -
durch s:mne 7y Derlin gshéranae Zufanr.
strate mit dam Zehlenacrfar Oristed Wann-
see (Kohihasenbruck) verbunden Zum Be-
tim Spendau Qehdren dis Exki Lad
tinswiesen. Fichtewisse und Erlengrund
ndratich des Spandauss Forsies sowin
Falkenhagener Wisse stwa 5 hm westlioh
der Grenge von Bartin.

Barlln (West)

Quelle: Statistisches Jahrbuch Berlin, 1980, S. 16

1) Die letzte Berufs- und Arbeitsstéttenzihlung fand 1970 statt; die Angaben
im Statistischen Jahrbuch 1980 sind fortgeschrieben auf der Grundlage
sporadisch durchgefithrter Repridsentativbefragungen oder der Befragung
von spezifischen Teilpopulationen sowie aus Teilstatistiken, z.B.
iiber melderechtlich registrierte Personen.



Ober die Beschreibung einiger Aspekte der Sozial- und Infrastruktur der
Berliner Bezirke, aus denen die Teilnehmer an den Elterngruppen Uberwiegend
kamen, sollen Lebensumstinde gekemnzeichnet werden, auf deren Hintergrund
die Sozialisationsleistungen junger Familien stattfinden.

(berwiegend wohnten die Teilnehmer der beiden Kreuzberger Gruppen in

den Bezirken Kreuzberg, Tempelhof und Neuk6lln; die Zehlendorfer Gruppen-
teilnehmer lebten {berwiegend auch in 2ehlendorf.

Unter Verwendung der 97 Statistischen Gebiete von Berlin (West)} als Bezugs-
basis hat STAHL (1980) die Sozialstruktur der Berliner Bevélkerung unter-
sucht. Aus Angaben der Volkszdhlung von 1970 und der aktualisierten Daten
aus der Gebdude- und Wohnungszdhlung von 1968 stellte er eine Liste von
25 "Sozialindikatoren" (Variablen) zusammen, die demographische Merkmale
wie Altersgliedernmg, Geschlechtsproporz, Auslinderanteil sowie sozial-
strukturelle Angaben zu Erwerbstidtigkeit, hochstem Schulabschluf,
Wohmungsgrife, Wohnungsbelegung und sanitdre Ausstattung der Wohnung
umfaflte. Mit Hilfe eines faktorenanalytischen Verfahrens lieflen sich

die 25 Variablen auf vier wesentliche Faktoren reduzieren, Die demo-
graphischen Variablen, weitgehend durch die Faktoren 2 und 4 reprisen-
tiert, erwiesen sich als unabhiingig von den sozialstrukturellen Faktoren.
Wiahrend Faktor 3 vorwiegend durch die Wohnsituation bestimmt wird, ist
Faktor 1 als wichtigstes Ergebnis anzusehen, denn er definiert einen
""Sozialindex" der statistischen Gebiete und 140t Aussagen iiber den Rang
eines jeden Bezirkes nach dem 'Wohlhabenheitsgrad'' zu: ''Das heifit, alle
Merkmale, die fiir einen gehobenen Sozialstatus einer Stadtregion typisch
sind, laden den Faktor 1 positiv, und alle Merkmale, die andererseits
fir einen niedrigen Sozialstatus typisch sind, laden ihn negativ."

(ebd., S. 46). V)

1) Faktor 1 ist positiv geladen durch die Merkmale Anteil der Angestellten,
Beamten/Selbstindigen an den Erwerbstdtigen, Anteile der Personen mit
mittlerer Reife/Abitur als hochstem Schulabschlufl, Anteil der Personen
mit Berufs-, Fach- oder Ingenieur- oder Hochschule als hﬁcastem Abschluf,
Anteil def Wohnungen mit einer Grofe zwischen 71 und 130 m~ sowie mehr
als 130 m", Anteil der Wohnungen mit 1 bis 2 Ridumen und 3 bis 4 Riumen
mehr als Bewohner.

Negative Ladungen kommen zustande durch die Merkmale: Anteil der Arbeiter

an den Erwerbstdtigen, Anteil der Perscnen mit Volksschule als hochstem 2
Schulabschlufl, Anteil der Wohnungen mit einer GréfRe zwischen 31 und 70 m”,
Anteil der Wohmungen mit gleichviel Personen wie Riume, Anteil der Wohnungen
mit 1 bis 2 Personen und 3 bis 4 Personen mehr als Riume, Anteil der
Wohnungen chne Bad, aber mit Toilette. In abgeschwichter Form gehen,auch noch
die beiden Merkmale Anteil der Wohnungen mit einer Gréfe unter 30 m” und An-
geiisd;r Wohnungen ohne Toilette mit negativer Ladung ein. Vgl. STAHL, 1980,
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In der Rangreihe der Westberliner Bezirke D liegen Kreuzberg und Neukdllin
auf Platz 2 und 3. Sie gehOren mit Uberwiegend negativen Ladungen auf
Faktor 1 zu den belasteten Bezirken. Tempelhof nimmt im Mittelbereich

den 7. Rang ein, widhrend der Bezirk Zehlendorf an 12. Stelle als das
Gebiet mit dem hochsten Sozialstatus ausgewiesen ist.

Unterschiedlich ist auch der Anteil der hier interessierenden Bezirke

an der Gesamtflidche Berlins. Kreuzberg umfafit 1.038 ha, Neukdlln 4.490 ha
und Tempelhof 4.074 ha, wihrend Zehlendorf eine Ausdehmung von 7.058 ha
hat. Ende 1979 betrug die Bevilkerung in Kreuzberg insgesamt 129.760
Personen, in Neukdlln 280.593, in Tempelhof 164.861; Zehlendorf hatte

zu diesem Zeitpunkt 85.036 Einwohner. Zwischen 20 und 45 Jahren alt,

also in der Altersgruppe der Gruppenteilnehmer am Pilotprojekt waren

in Kreuzberg 42,1 %, in Neukolln 37 %, in Tempelhof 33 %; der Anteil
betrug in Zehlendorf 32 % (STAT. JAHRBUCH 1980, S. 33). Neben Schéneberg
ist Kreuzberg der Stadtbezirk mit dem héchsten Bevilkerungsanteil auf

1 ha bebauter Fliche.

Hinzu kommen Unterschiede im Auslinderanteil der einzelnen Bezirke. Beson-
ders in Kreuzberg und Neukdlln zog in den letzten Jahren verstdrkt aus-
landische Bevilkerung zu: am 31. 12. 1979 waren in Kreuzberg 34.846
Einwohner mit auslidndischer Staatsangehdrigkeit gemeldet, in Zehlendorf
dagegen 5.760. Fast die Hilfte aller Ausldnder in Berlin hat die
ttirkische Staatsangehdrigkeit (47,6 %; ebd., S. 36).

Wird die Gesamtzahl der Wohnmungen in Kreuzberg (83.604) verglichen mit
der Anzahl der jeweils verfiigbaren Riume, dann sind mehr als die Hilfte
von ihnen bis zu 3 Zimmer grof. In Zehlendorf umfassen von insgesamt
43,588 Wohnungen mehr als die Hilfte 4 Zimmer und mehr (ebd., S. 264).

Die Bevélkerungsstruktur in Kreuzberg kann gekennzeichnet werden durch
einen - auch wohmungsbedingten - hohen Anteil der Einpersonenhaushalte,
der Personen mit niedrigem Einkommen und dem hohen Anteil von Sozialhilfe-
empfingern. Der Arbeiteranteil betridgt ca. 60 %. Die ungiinstige Wohnungs-

1) Vgl. Schaubild 1: "Sozialindex der Statistischen Gebiete und der
Bezirke", dem Ausstattungsvergleich der Bezirke mit sozialer
Infrastruktur, 1. Fortschreibung 1979/80, Berlin 1981, S. 229,
entnommen. Die Angaben beruhen auf der zitierten Untersuchung
von STAHL (1980).
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situation fordert die Abwanderung der deutschen Bewohner und den Zuzug
von Auslindern. In einigen Wohngebieten stieg ihr Anteil auf ca. 50 $%.
Wie der Bericht ausweist, ist die Versorgung mit sozialer Infrastruktur
nach wie vor unbefriedigend. Ein erheblicher Nachholbedarf besteht im
Bereich der Kinder- und Jugendbetreuung. Der Bildungsbereich liegt
deutlich unter dem Durchschnitt (DER REGIERENDE BURGERMEISTER VON
BERLIN (Hrsg,) ,AUSSTATTUNGSVERGLEICH, 1981, S. 145 £.).

Der Bezirk Neuk8lln umfaflt die meisten Einwohner und liegt mit ca. 14 %
auslindischer Bevdlkerung an zweiter Stelle hinter Kreuzberg.

Die Strukturmidngel der innerstddtischen Bereiche Neukdllns gleichen denen
anderer Bezirke (hoher Altbaubestand, hoher Anteil an Personen iiber 65
Jahren). Der grdfte Nachholbedarf besteht bei Einrichtungen flir Senioren,
den meisten Einrichtungen zur Kinder- und Jugendbetrewumg, bei Sportanla-
gen und Grimfldchen (ebd., S. 163 ff.).

Die Einwohnerzahl des Bezirks Tempelhof ist durch den Bau neuer Wohn-
siedlungen in der Vergangenheit stetig gewachsen. Der Auslinderanteil
liegt weit unter dem Berliner Durchschnitt. Tempelhof gilt als Bezirk
ohne Hinterhdfe. Uber 60 % der Wohnungen sind nach 1949 gebaut worden;
mehr als 93 % sind mit Bad und WC ausgestattet. Der Anteil der Personen
unter 18 Jahren und der iiber 65 Jahren liegt jeweils leicht iiber dem
Wert fir Berlin insgesamt.

Im Bereich der Infrastruktur ist Tempelhof insbesondere auf dem Gebiet
der Jugendhilfe und der O6ffentlichen Gesundheitsdienste unzureichend
versorgt, so daB die aus Sanierungsgebieten zugezogene Bev&lkerung kaum
Angebote vorfindet (ebd., S. 161 ff.).

Die BevSlkerung ’Zehlendorfs reduziert sich weniger stark als die anderer
Bezirke; der Anteil von Personen iiber 65 Jahren ist in diesem Bezirk am
héchsten, Im Durchschnitt befinden sich 2 - 3 Wohnungen in einem Haus.

54 % aller Wohnungen sind vor 1949 errichtet worden.

Die Ausdehnung des Bezirks erzwingt eine dezentrale Organisation der Infra-
struktur. In weiten Bereichen liegt der Versorgungsgrad unterhalb des
Durchschnitts. Engpdsse bestehen in der Ausstattung mit Hortplidtzen und
mit Seniorenfreizeitstédtten. Unzureichend ist die Anbindung an das Netz
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des dffentlichen Personennehverkehrs (ebd., S. 154 f.).

In der Ausstattung mit Spielpldtzen und Sffentlichen Griinanlagen weichen
die einzelnen Bezirke unterschiedlich stark von den festgelegten Sollwerten
ab.

Fir piddagogisch betreute Spielpldtze (Sollwert: 1 Spielplatz pro 10.000
Einwohner) sollen nach dem Senatsplan bis 1982 fiir Kreuzberg 60 % des
Sollwerts erreicht sein, flir Neukdlln 32,3 %, Tempelhof 15,8 % und
Zehlendorf 20 %.

Der Anteil an wohnungsnahen bzw. iibergeordneten 6ffentlichen Griinanlagen
(Sollwert: 6 gqm bzw. 7 gm/Einwohner) betrdgt in Kreuzberg 29,8 % des Soll-
werts, in Neukdlln 49,8 %, in Tempelhof 35 % und in Zehlendorf 97 % (ebd.,
S. 177, 200).

Beratungseinrichtungen fiir Kleinkinder im Bereich des Gesundheitswesens
(Jugendgesundheitsdienst Sduglinge und Kleinkinder) sind in allen Bezirken
vorhanden. Das Angebot an Familien- und Erziehungsberatungsstellen erreichte
in Kreuzberg 1979 86,5 % des Sollwerts, in Neukolln 25,5 %, in Tempelhof

75 % und in Zehlendorf 90,4 % (Sollwert: 4,5 Fachkrdfte pro 50.000 Ein-
wohner) (ebd., S. 192, 179).

Grundlage fiir den lidngerfristigen Ausbau der Kindertagesstitten, in Berlin
in unterschiedlicher Trdgerschaft gefithrt, sind die jdhrlich fortgeschrie-
benen Zahlen fiir Kinder in den jeweiligen Altersgruppen und die Sollwerte
aus dem Kindertagesstdttenentwicklungsplan (KEP II}, der fiir Kinder unter
drei Jahren 25 v.H. betrdgt (ebd., S. 41).

Der Bedarf junger Eltern an Tagesversorgung filir Kinder unter drei Jahren
als familienergénzendes Erziehungsangebot, zeigt sich sowohl an dem
steigenden Interesse an Kindertagesstdttenplidtzen fiir diese Alters-

gruppe als auch an der Zahl der Unterbringungen in Tagespflege besonders
deutlich, als vor einem Jahr ein einheitlicher Beitrag von 40,- IM, der
sog. Null-Tarif, eingefiihrt wurde. In dem Ausstattungsvergleich 1981

mufite festgestellt werden, daBl die aktuelle Nachfrage iiber dem Richtwert
liegt (ebd., S. 41).

1978 erreichten Kreuzberg 89,3 %, Neukslln 68,1 %, Tempelhof 63,1 % und
Zehlendorf 65,6 % des Sollwerts im Krippenbereich. Damit mufl eine Viel-
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zahl junger Eltern auf andere Moglichkeiten der Versorgung des Kindes
zuriickgreifen bzw. eine selbstorganisierte Tagesbetreuumg entwickeln.

Die hohe rdumliche Mobilitdt (vgl. STAT. JAHRBUCH 1980, S. 67) und die
Altersstruktur der Bevilkerung der Stadtgebiete erschweren den Kontakt

untereinander.

Werdende Eltern und junge Familien - besonders wenn sie von auflerhalb
zugezogen sind und hier nicht auf verwandtschaftliche Bindungen zuriick-
greifen kémnen, sind mit der Versorgung und Erziehung ihrer Kinder weit-
gehend auf sich allein gestellt.

Ober die Qualitdt und Erreichbarkeit von familiemunterstiitzenden pida-
gogischen Einrichtungen liegen flir die einzelnen Einzugsbereiche keine
Aussagen vor.

In einer solchen Situation bietet sich an, besonders in sozialstrukturell
benachteiligten Gebieten ein sozialpddagogisches Angebot zu entwickeln,
dem - im Sinne der psychosozialen Versorgung - préventive Funktion zu-
kommt, das jungen Eltern gegenseitiges Kennenlernen ermdglicht und sie
dazu motiviert, sich nicht nur mit der Veridnderung der familidren Situation
durch die Geburt eines Kindes auseinanderzusetzen, sondern das gleich-
zeitig Selbsthilfeaktivititen im Umgang mit sozialstrukturellen Gegeben-
heiten und Benachteiligungen unterstiitzt.
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2. Konzeption des Pilotprojekts und der Datenerhebung

2.1 Geplantes Vorgehen und zeitlicher Ablauf der Gruppenarbeit

Erste konzeptionelle (berlegungen zu dieser Pilotstudie gab es bereits

1979, nachdem die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung mit

dem damaligen Senator fir Gesundheit und Umweltschutz und dem Institut

fiir Sozialpddagogik an der Freien Universitdt Berlin Verbindung aufge-
nommen hatte, um alternative Hilfsangebote zur Reduzierung des hohen
Alkohol-Konsums von Eltern zu entwickeln und zu erproben. Diesen Initiativen
lag die Arbeit von W. SCHULTZ und S. KARSTEDT-HENKE iiber '"Malnahmen zur
Senkung des Alkoholmifibrauchs bei Erwachsenen'' zugrunde, in der alternative
Miglichkeiten aufgezeigt werden, durch priventive Mafnahmen diese Proble-
matik anzugehen.

Entsprechend der Zielgruppe "werdende Eltern" (s. Kap. 1.2) sollte eine
Alternative zu den herkdmmlichen 'Wickelkursen' geplant und durchgefiihrt
werden. Da es bislang nur wenige praktische Erfahrungen mit der Zielgruppe
werdende Eltern, d.h. mit beiden Partnern - vor allem mit AngehSrigen
unterer sozialer Schichten - gibt, war ein v6llig neues Grundkonzept zu
entwickeln, wobei das Vorgehen flexibel an die jeweilige Situation ange-
pafit werden sollte. Im Gegensatz zu den etablierten Angeboten wurde des-
halb bereits bei den Voriilberlegungen besonderes Gewicht auf sozial-
psychologische Aspekte der Elternrolle und die Vorbereitung auf die
Elternschaft gelegt.
Das erste Konzept beinhaltete als Zielsetzung der Gruppenarbeit drei
thematische Schwerpunkte:
1. die Auseinandersetzung mit dem Gesundheitsverhalten,
2. die Auseinandersetzung mit der Paarbeziehung und
3. die Auseinandersetzung mit den Erziehungsvo}stellungen

der Gruppenteilnehmer.

Die Gruppen scllten von jeweils zwei Gruppenleitern bzw. -leiterinnen
organisiert und durchgefiihrt werden, zum einen wegen der besseren Er-
ganzung und Kontrolle in der Gespridchsfiihrung, zum anderen wegen der

Modellwirkung auf die Eltermpaare.
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Methodisch sollte dabeli an den aktuellen Bedlirfnissen und Notwendigkeiten
der Gruppenmitglieder angesetzt werden, in diesem Falle also bei der Vor-
bereitung auf die Geburt. Wesentliche Ziele waren neben der Reflexion
liber die kilnftige Erzieherrolle und die Vorbildwirkumng der Eltern auch

in Gesundheitsfragen (vor allem beztiglich Alkohol und anderen Drogen)

die Kontaktherstellung zwischen den Gruppenteilnehmern, um der allgemein
zunehmenden Vereinzelung gerade junger Eltern entgegenzuwirken.

Deshalb wurde eine Zweiteilung der Gruppenarbeit mit je zehn Gruppenabenden
geplant.

Fiir die ersten zehn Gruppensitzungen, die vor der Geburt der Kinder durch-
gefiihrt werden sollten, wurde die themenzentrierte Vorgehensweise (Infor-
mationsvermittlung und Erfahrungsaustausch zu Schwangerschaft, Geburt und
Erziehung) gewidhlt, widhrend die zweite Phase der Arbeit - nach der Geburt
der Kinder - in Form von "offenen Gesprichsgruppen' erfolgen sollte.

So lag bereits 1979 ein ausfiihrlicher Entwurf fiir die ersten zehn Gruppen-
abende vor, in dem jeweils detailliert die einzelnen Gruppensitzungen vor-
strukturiert wurden mit der Absicht, diesen Plan - entsprechend des teil-
nehmerorientierten Vorgehens - teilweise zu verindern. Die zweite Phase
der Gruppenarbeit dagegen sollte inhaltlich und methodisch weitgehend
durch die Gruppenteilnehmer bestimmt werden.

In der Pause zwischen diesen beiden Durchfiihrungsphasen waren - auch zur
Aufrechterhaltung der Kontakte - "Hausbesuche'' bei den Teilnehmern vorge-
sehen, in denen mittels strukturierter Interviews die Lebenssituation
junger Eltern in der ersten Zeit nach der Geburt des Kindes ermittelt
werden sollte. AuRerdem sollte damit die Konzeption der Gruppenarbeit

in der zweiten Phase gekldrt werden.

Zur Intensivierung der Kontakte zwischen den Teilnehmern waren zudem fiir
beide Durchfithrungsphasen besondere Aktivititen geplant, wie gemeinsame
Freizeitgestaltung, lingere Gruppentreffen am Wochenende o.4.

Die praktische Arbeit wurde in den drei Vergleichsgruppen (vgl. Kap. 1.4)
aus technischen, formalen und personellen Griinden mit einer zeitlichen
Verschiebung von ca. drei Monaten begonnen. So erfolgte in den Gruppen
Kreuzberg I und II die erste Phase der Gruppenarbeit in der Zeit von
Februar bis April 1980, die zweite Phase von Oktober bis Dezember 1980,
wihrend in der Gruppe Zehlendorf die ersten zehn Gruppenabende zwischen
Mai und Juli 1980 und die zehn Sitzungen nach der Geburt der Kinder in
der Zeit von Dezember 1980 bis Februar 1981 durchgefithrt wurden.
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Das gemeinsame Wochenendtreffen fand in den Gruppen Kreuzberg I und II
am Anfang der zweiten Durchfiihrungsphase statt, mit der Zehlendorfer
Gruppe am Ende der gesamten Gruppenarbeit.

Die Zwischeninterviews wurden in den drei Gruppen amndhernd zur selben
Zeit gemacht, bei den Kreuzberger Teilnehmern im September und Oktober 1980,
bei den Zehlendorfer Gruppenmitgliedern im Oktober und November 1980 -
alle Kinder waren zu diesem Zeitpunkt zwischen einem und finf Monaten
alt.

Zu Beginn der zweiten Phase der Gruppenarbeit waren die Kinder der
Zehlendorfer Eltern mit durchschnittlich ein bis finf Monaten um ca.
drei Monate jiinger als die Kinder der Kreuzberger Gruppenteilnehmer.
Sicher waren auch deshalb bei den Zehlendorfer Gruppentreffen - im
Gegensatz zu den Kreuzberger Gruppen - jeweils alle Kinder anwesend,
was fiir die Durchfilhrung der Arbeit nicht ohne Auswirkung blieb (vgl.
die Kap. 6.1, 6.2, 6.3).

Konzeption und geplante Vorgehensweise der Gruppenarbeit werden im ndchsten
Kapitel ausfithrlich beschrieben.

2.2 Ziele, Inhalte und Methoden der Gruppenarbeit

Die Arbeit mit werdenden und jungen Eltern wurde damit begrimdet, dafl die
Zeit der Schwangerschaft eine besonders konfliktbeladene ist (potentielle
Krisensituation), weil sie Verunsicherung in verschiedenen Lebensbereichen
mit sich bringt. Dem Verstindnis von priventiver sozialpddagogischer Arbeit
entsprechend, soll diese einen Beitrag zur Verbesserung der Lebenssituation
der jungen Familien leisten.

Das bedeutet, an den aktuellen Problemen der Eltern anzusetzen und diese zu
bearbeiten.

Ein wesentliches Ziel ist dabei, die soziale Kompetenz der Personen, d.h.
Kommunikations-, Handlungs- und Problemldsungsfihigkeiten zu stdrken. Dies
kann zu einer besseren Auseinandersetzung und Bewdltigung der eigenen Problem-
lage fiihren, wobei notwendig die gesellschaftliche Bedingtheit erkannt und
reflektiert werden muf.

Aus diesem Selbstverstindnis ergaben sich bestimmte Ziele und Inhalte

der Gruppenarbeit.

In der folgenden Darstellung soll zwischen Richtzielen und Grobzielen, aus
denen sich die Feinziele (vgl. TIETGENS/WEINBERG 1971, S. 187 ff.), also
die Inhalte der einzelnen Gruppensitzumgen ableiten, unterschieden werden.
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Die Richtziele geben die globalen pddagogischen Intentionen wieder, die
Grobziele sind aus diesen abgeleitet und konkretisieren sie inhaltlich.

Richtziele:

1. Reflexion der verdnderten Lebenssituation als werdende und junge Eltern.

2. Entwicklung und Stirkung der Erziehungskompetenz.

3. Stdrkung der Interaktions- und Kommmikationsfdhigkeit als Voraussetzung
fiir die Mobilisierung des Selbsthilfepotentials.

4, Verbesserung der Handlungsfihigkeit durch Entwicklung von angemessenen
Problemldsungsstrategien.

Grobziele:
Zu 1: Reflexion der verdnderten Lebenssituation als werdende und junge Eltern.

a) Flir Paare und Frauen, die ihr erstes Kind erwarten, erschien uns die
Bearbeitung folgender Inhalte besonders wichtig:

- Auswirkungen der Schwangerschaft auf die eigene Perstnlichkeit, die
eigene Identitdt (z.B. bei auftretenden Identitdtskrisen und Rollen-
konflikten), die Partnerbeziehung einschlieflich der Sexualitit und
anderer Lebensbereiche),

- Veridnderungen der beruflichen Situation und des Freizeitverhaltens durch
die Schwangerschaft,

- gesundheitliches Verhalten widhrend der Schwangerschaft (Erndhrung, Rauchen,
Drogen, Arbeitsbelastung etc.),

- Geburtsvorbereitung und Geburt,

- Vorstellungen von dem kiinftigen Leben mit dem Kind.

b) Nach der Geburt des Kindes sollten insbesondere folgende Inhalte

bearbeitet werden:

- Die neue Lebenssituation der Familie,

- Arbeitsteilung zwischen Frau und Mann, Konflikte zwischen Mutter- bzw.
Vaterrolle und Berufstédtigkeit,

- Unterschiede zwischen den urspriinglichen Familienvorstellungen und
der spdteren realen Entwicklung mit dem Kind,

- Moglichkeiten der Freizeitgestaltung,

- Verdnderung der sozialen Kontakte.
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Zu 2: Entwicklung und Stdrkung der Erziehungskompetenz. Als Grobziele

leiten sich daraus ab:

Abbau von Informationsdefiziten durch Vermittlung grundlegender Erkennt-
nisse der Kleinkindpddagogik und -psychologie,

Reduzierung der Verunsicherung aufgrund zu vielfdltiger oder widerspriich-
licher Informationen durch deren kritische Einschitzung und Fdrderung
einer selbstdndigen Meinung,

Reflexion der eigenen Erziehungsvorstellungen (z.B. lUber geschlechts-
spezifische Sozialisation/'Mutterideologie'’) und der eigenen Erziehungs-
erfahrungen,

Abbau von Unsicherheiten und Angsten im Umgang mit dem Kind durch Erfah-
rungsaustausch zwischen den jungen Eltern,

Reflexion der gesellschaftlichen Situation von Kindern, z.B. Kinderfeind-
lichkeit,

Diskussion der Rolle der Eltern, z.B. Vorbildwirkung fiir das Kind, Ver-
halten in gesundheitlicher Hinsicht (Eltern als Modell),

Bewufitmachen von unterschiedlichen Bediirfnissen von Eltern und Kindern.

Zu 3: Stdrkung der Interaktions- und Kommunikationsfizhigkeit als Voraus-

setzung fiir die Mobilisierung des Selbsthilfepotentials.

Paraus ergeben sich im wesentlichen folgende weitere Ziele:

Verbesserung der Interaktion und Kommunikation zwischen den Paaren und den

Gruppenteilnehmern durch

Diskussion und Rekonstruktion alltidglicher Probleme, also'Férderung des
Dialogs™ (v. WERDER 1980, S. 65 f.),

Analyse der gesellschaftlichen Bedingtheit individueller Probleme und
Darstellung der Widerspriiche zwischen demokratischen

Rechten und Freiheiten und den tatsdchlichen Lebensbedingungen der
einzelnen, also Stabilisierung der Fihigkeiten zum 'Diskurs" (ebd.),
Entwicklung von Handlungsstrategien zur Bewdltigung von Problemen.

Diesen Zielvorstellungen liegt die Erkenntnis zugrunde, daf} erst die offene

Kommunikation liber persdnliche Fragen und Probleme zwischen den Gruppenmit-

gliedern genug Vertrauen schafft, um {iber die Gruppenarbeit hinaus ein gegen-
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seitiges Interesse sowle die Bereitschaft zur gegenseitigen Unterstiitzung
(Mobilisierung des Selbsthilfepotentials) zu wecken.

Zu 4: Verbesserung der Handlungsfihigkeit durch Entwicklung von angemessenen

Problemldsungsstrategien,

Als Grobziele leiten sich daraus ab:

- Informationen zu Schwangerschaft und Geburt,

- Entscheidungshilfen bei der Wahl von Entbindungsort und -methoden
(Kliniken/Hausgeburt),

- Informationen iiber soziale Pienste im Stadtteil, spezielle Hilfsangebote
fiir werdende Eltern bzw. werdende Miitter, iiber Kinderbetreuungsmdglich-
keiten und lber gesetzliche Anspriiche und rechtliche Grundlagen,

- Anregung zur kritischen Auseinandersetzung mit Autorititen und deren
"wissenschaftlichen" Erkenntnissen (z.B. Ideclogiegehalt und Interessen-
gebundenheit Uberpriifen), Aufwertung der ''Laienmeinung' der Gruppenteil-
nehmer und Férderung der Eigeninitiative,

- Erproben von neuem Verhalten durch das Angebot gemeinsamer Aktivititen.

Die Feinziele werden an dieser Stelle nicht detailliert dargestellt, da diese

- entsprechend unserer methodischen Vorgehensweise - erst im Laufe der

praktischen Gruppenarbeit endgililtig ausgearbeitet und festgestellt werden

sollen (vgl. die Kap. 4.1.1 und 4.7.3, 4.2.1 und 4.2.3, 4.3.1 und 4.3.3).

Methoden der Gruppenarbeit

Aus den zuvor genannten Zielsetzungen und aus dem Begriff ''Pilotprojekt"
ergibt sich, dafl die Methoden der Gruppenarbeit nicht endgultig formuliert
und festgelegt sein kdnnen, sondern von den zu erforschenden Motivationen
und Bediirfnissen der Teilnehmer abgeleitet werden miissen. Dies bedeutet,
dafl das Vorgehen teilnehmerzentriert sein soll. Die Gruppenmitglieder
missen also die Mdglichkeit erhalten, die Auswahl der Inhalte, die
programmatische Gestaltung und den formalen Ablauf der Gruppensitzungen
mitzubestimmen bzw. selbst festzulegen. Die Gruppenleiter sollten aber
eine Reihe von moglichen Themen vorschlagen, um den Teilnehmern eine
Orientierung zu geben und sie flr die aktive Mitarbeit zu motivieren.
Gelingt es nicht, die Teilnehmer ausreichend zu aktivieren, kénnte ein
festes Curriculum den Rahmen fiir die Gruppenarbeit abgeben.

Bei der konzeptionellen Entwicklung wurden zur Gestaltung der Gruppen-
sitzungen folgende methodische Kriterien zugrundegelegt:
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- Die Bediirfnisse und Motivationen der Teilnehmer erfragen und danach
die Themen der Gruppenabende ausrichten. Die Gruppenmitglieder sollen
sich im Verlauf der Gruppensitzungen jeweils neu einigen beziiglich
Themenwahl, -gewichtung und -reihenfolge, entsprechend ihren Wimschen
und dem Entwicklungsstand der Gruppe.

- Den Teilnehmern die eigenen Zielvorstellungen, geplanten Inhalte und

methodischen Uberlegungen verdeutlichen, diese mit ihnen absprechen
und ggf. ergédnzen und verdndern.
Ebenso sollte den Mitgliedern sowohl das Selbstverstidndnis als auch
die subjektive Einstellung der Gruppenleiterinnen dargestellt werden,
um ein gleichberechtigtes Verhdltnis zwischen allen Teilnehmern anzu-
streben und Autoritdtsfixierungen abzubauen.

- Den Gedanken- und Erfahrumgsaustausch zu persdnlichen Fragen und Prob-
lemen zwischen den Teilnehmern anregen und zu Sachthemen einen subjek-
tiven Bezug herstellen.

Einige Beispiele sollen das verdeutlichen:
In den Gruppengespridchen sollte nicht allgemein theoretisiert werden

» {ber Geburtsmethoden, sondern die persdnliche Einstellung fiir oder
gegen bestimmte Methoden beriicksichtigt werden,

* {iber Kindererziehung, sondern sowohl die Sozialisationserfahrungen
der Teilnehmer reflektiert als auch die theoretischen Vorstellungen
iiber Erziehungsmethoden diskutiert werden,

* {iber Kinderbetrewmmgsméglichkeiten, sondern die individuellen Moglich-
keiten und Bedingungen einbezogen und die Entscheidungen daran orien-
tiert werden,

o (ber geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, Mutter- und Vaterrolle,
sondern jeweils die eigene Rolle in ihrer objektiven, subjektiven und
geftihlsmiafBigen Auswirkung reflektiert werden, etc.

- Wissen und theoretische Erkenntnisse (z.B. beziiglich Schwangerschaft,
Geburt, Erziehungsstile) lediglich als Erginzung zu vorhandenen Infor-
mationen der Teilnehmer vermitteln und zur Kldrung von Unsicherheiten
beitragen (z.B. aufgrund sich widersprechender Informationen in den
Medien).

- Die methodische Vorgehensweise zur Bearbeitung der Themen soll sich an
den vorhandenen Lernerfahrungen der Teiinehmer orientieren und sowohl
durch die jeweilige Gruppensituation als auch durch das aktuelle Ver-
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halten der einzelnen in der Gruppe bestimmt werden (gruppendynamischer
Prozef}).

Das heifit auch, daB fiir Teilnehmer aus unterschiedlichen sozialen Schichten
wegen der andersartigen Voraussetzungen zwangsldufig verschiedene Methoden
angewandt werden miissen, abhingig von ihrem Wissensstand, dem Grad der
Autoritdtsfixierung, der Fihigkeit, sich verbal und schriftlich auszu-
driicken, der Ubung im Umgang mit Literatur etc.

So wurde geplant, je nach Schichtzugehtrigkeit der Teilnehmer, unterschied-
liche Medien und methodische Mittel einzusetzen wie z.B. Filmvorfihrungen,
gemeinsame Lektiire, Referate, praktische Ubungen (Baden/Wickeln, Basteln,

Kochen etc.), gemeinsame Freizeitaktivitdten, Kommmikationsspiele u.i.

Diese methodischen Vorstellungen bestimmten auch das Verhalten und die
Funiktion der Gruppenleiterinnen. Da das vorrangige Ziel war, soziale
Kontakte und Kompetenz zu f6rdern und zu stdrken, sollte - aufler der
OUbernahme notwendiger organisatorischer Arbeiten - die durchgingige
Aufgabe der Gruppenleiterinnen sein, die Interaktion und Kommunikation
zwischen den Gruppenmitgliedern und den Paaren zu fordern und den Teil-
nehmern ein Modell fiir positive Kommmikation zu bieten. Dabei sollten
einige Kommunikationsregeln, z.B. der themenzentrierten interaktionellen
Methode nach COHN (1970, S. 255 f.) angewandt werden wie subjektive
Redeweise, Feedback geben, Interesse bzw. Desinteresse am Thema artiku-
lieren etc. Die Gespridchsflihrung sollite in Anlehnung an die von ROGERS
(1973) entwickelte, nicht-direktive Methode eine Haltung der Gruppen-
leiterinnen ausdriicken, die durch einflihlendes, nicht-wertendes Verstehen,
Echtsein etc. charakterisiert wird (vgl. TAUSCH und TAUSCH, 1979,

S. 32 ff.).

Dies bedeutet, dafl die Gruppenleiterinnen im wesentlichen nach folgenden

Grundsdtzen vorgehen sollten:

- Die Selbstverantwortlichkeit der Teilnehmer in den Vordergrund stellen;
die Diskussion zwar leiten, ggf. strukturieren, aber keinen dirigisti-
schen oder gar autokratischen Fihrungsstil anwenden.

- Sich am Prinzip der Selbsthilfegruppen orientieren, d.h. zu versuchen,
weitgehend gleichberechtigte Gruppenmitglieder zu sein bzw. zu werden.
Das heifit freilich nicht, Abhingigkeiten und Ungleichheiten zu leugnen,
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sondern diese durchsichtig zu machen mit dem Ziel, solche Gegebenheiten
anzuerkennen und zu verarbeiten bzw. zu verindern.

- Auch die Gruppenleiterinnen zeigen sich selbst in ihrer Subjektivitdt
und mit ihren persénlichen Erfahrungen (Modell flir offene Kommunikation).
Sie hinterfragen theoretische Auflerungen oder sachliche Darstellungen
auf deren emotionale Erlebnisinhalte, und zwar sowohl bei sich selbst
als auch bei den anderen Gruppenmitgliedern.

- Die Kontakte zwischen den Teilnehmern ftrdern, d.h. unterschiedliche
Meinungen anerkennen und gelten lassen, Auflenseiter in die Gruppe inte-
grieren und in Gruppenprozesse strukturierend eingreifen.

- Die "Fachautoritdt' ist in den Hintergrund zu stellen, und Sachinfor-
mationen sollten nur nach Wunsch und Notwendigkeit gegeben werden.

Diese methodischen Richtlinien sollten prinzipiell fiir beide Durchfilhrungs-
phasen gelten. Dabei versteht sich von selbst, daf der Grad der Verwirk-
lichung nicht nur von der Gruppenzusammensetzung, sondern auch vom Stand
des gruppendynamischen Entwicklungsprozesses abhingt. Auflerdem kann Ver-
trauen zwischen den Teilnehmern nur durch kontinuierliche Kontakte ent-
stehen, so daf die Gruppe erst nach lidngerer gemeinsamer Arbeit zu mehr
Eigeninitiative und selbstédndigem Handeln fihig wird.

So sollten in der ersten Phase der Gruppenarbeit hauptsdchlich Sachinfor-
mationen gegeben werden, je nach der aktuellen Bediirfnislage der Gruppen-
mitglieder (z.B. zu Geburt, Sduglingspflege, Kinderbetreuung etc.),
wdhrend Sachfragen fir die zweite Durchfilhrungsphase weniger wichtig
erschienen und offene Gespridche dann mehr im Vordergrund stehen kénnten.
Deshalb wird es wahrscheinlich erst in der zweiten Phase der Gruppenarbeit
miglich sein, die teilnehmerzentrierte Vorgehensweise konsequenter anzu-
wenden und Gruppenprozesse hidufiger zum Gegenstand der Diskussion zu machen.
Fuir das Vorgehen der Cruppenleiterinnen bedeutet das weiterhin, besonders
in dieser Phase bewufit kein Gruppenprogramm vorzuschlagen, sondern die
Gestaltung der Gruppensitzungen von den jeweiligen Abliufen abhidngig zu
machen. Deshalb sollte in der zweiten Durchfiihrungsphase die hauptsich-
liche Funktion der Gruppenleiterinnen darin bestehen, die Diskussion zu
strukturieren, die Kommmikation und die Gruppenprozesse zu fordern, prak-
tische Vorschlige zum Kommunikationstraining zu machen und dhnliches.
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Die Gruppenleiterinnen sollten sich aber bewufit sein, dal im Rahmen primir-
prdventiver Arbeit Therapie nicht das Ziel sein kann, wenn sie auch die
weitergehende Funktion ilibernehmen sollten, gegebenenfalls einzelne Gruppen-
teilnehmer an andere Institutionen der psychosozialen Versorgung zu ver-
weisen bzw. zu vermitteln. Dies besonders, wenn manifeste Stérungen, z.B.
Alkohol- oder Partnerprobleme, offensichtlich werden, die im Rahmen
solcher Gruppenarbeit nicht bearbeitbar sind.

Nicht zuletzt deshalb ist es notwendig, daf neue Angebote wie dieses Pilot-
projekt, die in ihrer Zielsetzung die gesamte Lebenssituation der Betroffe-
nen einbeziehen, im Sinne der psychosozialen Dauerversorgung an bereits
vorhandenen Hilfsorganisationen angeschlossen werden und mit diesen

zusammenarbeiten.

Exkurs: Zur Bedeutung der sozialen Kompetenz als Richtziel sozialpddago-

gischen Vorgehens

Mit diesem Exkurs sollen einige theoretische Konzepte und empirische
Forschungsergebnisse zusammengetragen werden, um die eingangs aufgestellte
These von der Verkimmerung scozialer Kompetenz zu belegen. Dariiber hinaus
soll herausgearbeitet werden, dafl die pddagogische Arbeit gerade mit
werdenden und jungen Eltern, die unmittelbar an deren Lebenssituation
ansetzt, eine primirprdventive Funktion sowohl fiir die Eltern als auch
fir die Kinder erfiillen kann.

Wie in Kap. 1.1 erwdhnt, bedeutet Pravention auf seiten der Umwelt,
férdernde Lebensbedingungen fir die seelische Gesundheit zu schaffen,
wihrend auf seiten des Individuums die Stidrkung sozialer Kompetenz ange-
strebt werden sollte. (Vgl. Werkstattbericht von der 1. Arbeitstagung des
Deutschen Nationalkomitees fiir seelische Gesundheit, 1979, S. 8 ff.).

Das heiflt konkret, mit der pddagogischen Arbeit Fihigkeiten, Fertigkeiten
und Verhaltensweisen zu fordern, die eine wirksamere Auseinandersetzung
mit der Lebensumwelt und mit zwischenmenschlichen Problemen im Alltag
ermdglichen. Dazu gehéren u.a. Kommmikations- und Handlungsfdhigkeit,
situatjonsangemessene Problemlésungsstrategien sowie die Bereitschaft

zu sozialem Lermen.

Vorrangiges Ziel prdventiver sozialpddagogischer Arbeit mufB sein, das
Selbsthilfepotential der Adressaten zu mobilisieren.
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Die Notwendigkeit eines solchen Vorgehens erweist sich allein an der Tat-
sache, dafi psychische Erkrankungen und Suchtmittelmiflbrauch zunehmend
steigen (vgl. Psychiatrie-Enquéte, 1975, S. 7). Diese Phinomene sind

ein Ausdruck fir die Unfihigkeit des Individuums, Probleme adiquat zu

1lésen bzw. die gesellschaftlich bedingte Verschlechterung der Lebens-
qualitdt aktiv zu bewdltigen.

Unter den gegenwdrtigen gesellschaftlichen Verhdltnissen verschidrft sich
der individuelle Problemdruck immer mehr. Es ist damit zu rechnen, daf

z.B. die Arbeitslosigkeit zumehmen wird, inhumane Wohn- und Arbeitsbedingun-
gen sich nicht grundlegend dndern, zureichende auflerfamiliale Kinderbetreu-
ungsmoglichkeiten und familienunterstiitzende Angebote fehlen, der Leistungs-
druck in der Schule die Kinder weiter verunsichert. Dies betrifft alle
Bevdlkerungsgruppen. Die Lebensbedingungen von sozial benachteiligten
Familien verschlechterm sich liberproportional, weil sie weniger Ausweich-
mdglichkeiten aus der Misere haben.

Die gesamte BevSlkerung ist ebenfalls betroffen von kinderfeindlicher Um-
welt, unzureichendem Wohnungsangebot in den Stéddten, Umweltverschmutzung
und -zerstdérung als Folgen industrieller Grofproduktion, den Kosten fiir
Aufriistung u.v.a.

Der Protest der Blirger gegen die zumehmende Verschlechterung der Lebens-
qualitit und damit gegen eine nicht an ihren Interessen orientierte
Politik der etablierten Parteien findet seinen Ausdruck u.a. in der Biirger-
initiativbewegung, die in den letzten Jahren immer breiter geworden ist.
Die Vielzahl der Blrgerinitiativen, die sich in den verschiedensten ge-
sellschaftlichen Bereichen engagieren, ist ein eindrucksvoller Indikator
fir die Bandbreite der gesellschaftlichen Mifisténde.

Biirgerinitiativen als eine Form von Selbsthilfegruppen leisten préventive

Arbeit, da die Betroffenen ihr Selbsthilfepotential mobilisieren (indivi-
dueller Aspekte) und eine Verbesserung der Lebensqualitit anstreben (ge-
sellschaftlicher Aspekt).

Ergdnzend zur Blirgerinitiativbewegung ist prdventive sozialpiddagogische
Arbeit notwendig, um Zielgruppen zu erreichen, die sich nicht aus eigener
Initiative organisieren.

Aufgabe ist hier, die Adressaten fiir den Aufbau von oder die Integration
in Selbsthilfegruppen zu befihigen.
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Im folgenden soll insbesondere der Frage nachgegangen werden, warum gerade
in einer hochtechnisierten Gesellschaft primdrprdventive sozialpiddagogische
Arbeit notwendig wird. Pazu mochten wir zunidchst exemplarisch den Wandel

der Arbeitsbedingungen durch die Technisierung aufzeigen.

Der technische Fortschritt hat zwar die Effektivitdt der Produktion

erhéht, aber auf Kosten vieler Arbeitmehmer geht die damit verbundene
Neustrukturierung der Arbeitspldtze mit einer Verstidrkung der Restriktivitidt

der Arbeitsbedingungen einher.

Restriktive Arbeitsbedingungen sind dadurch gekennzeichnet, dafl die von
ihnen betroffenen Arbeitnehmer nur geringen Einflufl auf die Gestaltung
und das Ergebnis ihrer Arbeit haben. Das zeigt sich an mehreren Punkten:
- der (Uberblick Uber den Produktionsprozef als ganzen und Uber die Niitz-
lichkeit des Arbeitsprodukts fiir die Gesellschaft geht verloren,

- die Beteiligung bei der Planung sowie die Chance zum Einsatz erworbener
Qualifikation in der Arbeit ist nicht oder nur minimal vorhanden (Aus-
fithrung einfacher Handgriffe und Kontrolltitigkeiten, Anpassung an den
Rhythmus der Maschine),

- die Moglichkeit zur Kommuriikation wdhrend der Arbeit mit Kollegen ist
gering (Anforderung permanenter Konzentration, Hektik, Lirm).

Die Folge hiervon ist eine Sinnentleerung der Arbeit fiir die Betroffenen,

was ihre Arbeitszufriedenheit sowie das physische und psychische Wohlbe-
finden beeintridchtigt (vgl. FRESE 1978, 8. 56 f.).

Von der Technisierung sind alle gesellschaftlichen Arbeitsbereiche bzw.
-pldtze betroffen.

Der Automationsgrad und damit die Belastungsstruktur in der Industrie sind
branchenspezifisch verschieden, da je nach Prozeflbereich der Produktion
(z.B. Stoffumwandiung, Stoffverformung, Verpackung, Montage) mehr oder
weniger glinstige Voraussetzungen daflir gegeben sind. Industriearbeit kann
also nicht einheitlich chrakterisiert werden.

Der Restriktivitdtsgrad der Arbeitsbedingungen ist zwar nach GARDELL bei
mittlerem Mechanisierungsgrad (maschinengebundene repetitive Tdtigkeit)
am héchsten (ebd. S. 73 £.), daraus sollte man aber nicht schliefien, dafl
repetitive Arbeiten bei hohem Mechanisierumgsgrad (Prozefiiberwachung,
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Bedienung vonMaschinensystemen) entfallen (vgl. KERN/SCHUMANN 1970,

S. 80 f.). Die Tendenz geht eher dahin, daf durch die Automation nur fiir
wenige hochspezialisierte Fachkridfte wie Ingenieure und Techniker, quali-
fizierte Arbeitsplidtze geschaffen werden, die {ibrigen Arbeitnehmer aber
verstirkt repetitive Tédtigkeiten ausiiben miissen. Das wird deutlich, wenn
man sich die Erwerbstidtigkeitenstatistik ansieht, die im Verhdltnis zu
qualifizierten Fachkrdften eine starke Zunahme von Hilfsarbeitern in den
letzten zwanzig Jahren aufzeigt (vgl. MERGNER u.a. 1975, S. 165).

Auch im Bereich der Angestelltentidtigkeiten zeichnet sich die beschrie-
bene Entwicklung durch Einfiihrung von EDV, Diktiergeriten, Textautomaten,

Grofliraumbiiros und Selbstbedienung im Einzelhandel ab.
Fir die betroffenen Arbeitnehmer, z.B. Sekretdrinnen, Sachbearbeiter, Ver-
kduferimmen bedeutet dies eine Dequalifikation, da sie erworbene Fihig-

keiten nicht mehr in die Arbeit einbringen konnen. Durch die EDV fallen
z.B. nicht nur repetitive Tdtigkeiten wie Formulararbeit weg, sondern
auch qualifizierte wie das Zusammenfassen, Analysieren und Systematisieren
von Informationen (vgl. MERGNER u.a. S, 158 ff.).

Hinsichtlich der Belastungsstruktur geht die Entwicklung in Industrie,
Verwaltung und Dienstleistungsbereich dahin, daf die nervlich-psychische
Belastung fiir die Arbeitnehmer wichst (ebd. S. 270 ff.).

Die muskuldre Beanspruchung wird zwar durch die Technisierung geringer,
dafir steigt aber die kérperliche Belastung durch statische Arbeitselemente
wie unphysiologische Zwangshaltungen, an die Maschine angepafites Arbeits-
tempo, Hitze und Lirm (ebd. S. 64 ff.). Dies bedeutet, dafl durch die Tech-
nisierung ein Teil der Arbeitnehmer einer verstidrkten doppelten Belastung
sowohl in physischer als auch in psychischer Hinsicht ausgesetzt sind.

Es stellt sich nun die Frage, wie sich die beschriebene Verinderung in der
Belastungsstruktur durch arbeitsorganisatorische Mafinahmen konkret auf die
von ihr betroffenen Arbeitnehmer auswirkt.

Unsere These ist die, dafB durch fortschreitende Automation und Rationali-
sierung in allen Arbeitsbereichen zunelmend restriktive Arbeitsplitze
geschaffen werden, welche eine Verkimmerimg der sozialen Kompetenz zur
Folge haben.

Zu beobachtender Ausdruck hierfiir sind psychisches Leiden und die Unfihigkeit,
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mit Konflikten angemessen umzugehen; Symptome dafiir sind Verhaltensstdrungen,
Suchtmittelmiflbrauch, Gewalt in der Familie gegen Kinder und Frauen etc.

Wir wollen versuchen, unsere These anhand von theoretischen Annahmen Ulber
den Zusammenhang zwischen Arbeitsplatzsituation und Persdnlichkeitsent-
wicklung und mit Hilfe empirischer Forschungsergebnisse aus der Arbeits-
psychologie bzw. der Industriesoziologie zu belegen. Letztere untersuchte
nicht nur den Aspekt der psychischen Gesundheit, sondern dariiberhinaus
die Auswirkungen der Arbeitstdtigkeit auf soziales Verhalten, familiale
Beziehungen, Freizeitverhalten sowie politische Aktivitdten und Teilhabe-
chancen.

Zundchst sollen kurz die Hauptaussagen von drei theoretischen Ansdtzen
dargestellt werden, welche schwerpunktmifiig den Zusammenhang von Arbeits-
platzsituation und psychischen Erkrankungen wie Depression und Schizophrenie
analysieren, wobei sie sich auf empirische Forschungsergebnisse stiitzen.

In seiner Studie "Psychische Stérungen bei Arbeitern' entwickelt FRESE
(1977) das "Konzept der Nichtkontrolle".

Danach hat jeder Mensch das grundlegende Bedirfnis nach Kontrolle iiber
seine Umwelt, d.h. danach, die Umwelt kognitiv zu erfassen. Wie weit das
moglich ist, hidngt von dem Grad der 'kognitiven Kontrolle' Uber den Arbeits-
platz ab, da dieser auch das Ausmal bestimmt, in dem das Individuum in
anderen Lebensbereichen Kontrolle ausiiben bzw. aktiv bei der Partizipation
der Umwelt mitwirken kann (S. 40 ff.).

Der Grad der ''Nichtkontrolle' iiber den Arbeitsplatz steigt nach FRESE,

je undurchsichtiger der Arbeitsprozefl fir den Arbeiter, je inhaltsleerer
die Arbeit und je stédrker sein Handlungsspielraum und die Mdglichkeit zur

Kommunikation am Arbeitsplatz eipgeschrinkt ist (ebd. S. 48 ff.}.

Wie FRESE aufzeigt, ftihrt "Nichtkontrolle' {iber den Arbeitsplatz hdufig

zu Depression als Zeichen dafiir, daf} das Individuum sich mit der 'Nicht-
kontrolle" seiner Umwelt abgefunden hat (ebd. S. 113 ff.). Wenn das
Individuum die ''Nichtkontrolle'' der Umwelt leugnet, kdémnen schizo-

phrene Stdrungen auftreten. In dem Fall versucht das Individuum, die
Kontrolle Uber die Umwelt durch Entwicklung von Phantasien ohne Realitéts-
bezug scheinbar aufrechtzuerhalten (''kognitive Pseudokontrolle'), um durch
Hilflosigkeit hervorgerufene identitidtsbedrohende Situationen zu ver-
dringen (ebd. S. 123 £f.).
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Angesichts der sich auf dem Arbeitsmarkt abzeichnenden Tendenz in der Ent-

wicklung von Arbeitspldtzen haben diese Ergebnisse einen konkreten gesell-

schaftlichen Bezug.

FRESES Theorie zeigt starke Parallelen zu der "Theorie gelernter Hilflosig-
keit" von SELIGMAN.

Nach umfangreichen experimentellen Untersuchungen mit Tieren und Menschen

kommt jener zu folgenden Ergebnissen:

"Depression entsteht nicht aufgrund von Nichtkontrollierbarkeit an Er-
eignissen Uberhaupt, sondern dann, wenn stark begehrte Ereignisse nicht
realisiert werden kénnen.'

Ein Mensch, der in einem ihm wichtigen Bereich immer wieder die Erfahrung
von Hilflosigkeit macht, sieht auch in anderen Bereichen keine Einfluf-
moglichkeiten mehr, auch wenn sie real bestehen.

Der Ausdruck dieser "erlernten Hilflosigkeit' ist die Depression

(vgl. SELIGMAN 1979, S. X, XI Vorwort).

Unumstritten diirfte sein, daR die Arbeitstdtigkeit einen wichtigen Bereich
im Leben des Menschen repridsentiert; im allgemeinen nimmt sie einen wesent-
lichen Teil der tédglichen Zeit in Anspruch. Darliber hinaus stellt sie
einen zentralen gesellschaftlichen Bezugspunkt dar, Uber den die Mit-
wirkung des Individuums bei der Gestaltung der Umwelt (zumindest theo-
retisch) ermdglicht werden kann. Nicht zuletzt wird in unserer Gesellschaft
nach der Art der Tdtigkeit der soziale Status des Individuums festgelegt.

Nach dem "Identitédtskonzept' von Birgit VOIMERG (1978) ist die Arbeit die
wesentlichste Determinante der Identitdt des Individdums. Daraus leitet

sie ab, dafl psychische Stdrungen entstehen, wenn hier grundlegende mensch-
liche Bediirfnisse wie das nach Identifikation mit der Arbeit nicht befrie-
digt werden kdnnen.

In dem Fall fiihit sich das Individuum permanent in seiner Identitdt be-
droht und entwickelt als Schutzreaktion dagegen Symptome wie Apathie,
Monotoniezustidnde, Phantasien chne Realitidtsbezug (S. 134 ff.).

Besonders betroffen davon sind danach die Arbeiter in der industriellen
Produktion, da sich hier der Widerspruch zwischen Identitdt und Arbeit
aufgrund der starken Zerlegung des Arbeitsprozesses und der damit ver-
bundenen Einengung von Handlungsspielrdumen besonders drastisch darstellt
(ebd. S. 42 ff.).
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Die von uns oben beschriebenen Tendenzen in der Arbeitsorganisation
relativieren diese Aussage insofern, als es auch im Bereich der Ange-
stelltentitigkeiten stark restriktive Arbeitsplédtze gibt.

Es wird deutlich, daf} die genannten Autoren zwar mit unterschiedlichen
Begriffen operieren, ihre zentralen Ergebnisse aber i{ibereinstimmen:
Identitdtsbedrohende Situationen sind solche, in denen das Individuum nur

geringe Kontrolle iliber seinen Arbeitsplatz bzw. die Umwelt hat und sich
dieser hilflos ausgeliefert fithlt, was zu psychischen Erkrankungen fiihren
kann.

Auch OSTERLAND (1975) konstatiert ein existentielles Bediirfnis des Menschen
nach Identifikation mit seiner Arbeit, sieht aber andererseits, daf die nach
Gesichtspunkten der Produktivitdtseffektivitdt gestalteten Arbeitsplitze

die Befriedigung eines solchen Bediirfnisses hiufig verhindern.

In zu becbachtenden Symptomen fiir Arbeitsverweigerung wie hiufige Abwesen-
heit, hohe Fluktuation und Ausschufiziffern sieht er die Abwehr der Be-
troffenen gegen die entfremdete Arbeit.

Die bisherigen Ausfithrungen zeigen auf, dal mit dem Restriktivitidtsgrad

der Arbeitsplatzsituation das Risiko einer psychischen Erkrankung steigt.
Sie sind deshalb von gridfiter Relevanz fiir die Diskussion um die Verinde-
rungen von Arbeitspldtzen.

Diese Forschungsergebnisse widerlegen die Behauptung einiger Arbeits-
psychologen, bestimmte Menschen seien aufgrund ihrer psychischen Disposi-
tionen fiir monotone Arbeit priddestiniert. Sie drédngen damit die Verdnderung
inhumaner Arbeitspldtze als pridventiven gesellschaftlichen Beitrag auf. Wemn
Suchtmittelmifbrauch hiufig Folge von Depression ist {ANTONS/SCHULZ 1976),dann
wird klar, warum die Verbesserung der Arbeitsplitze eine prdventive Wirkung
hat.

Unterprivilegierte BevSlkerungsgruppen sind im allgemeinen stdrker von
restriktiven Arbeitsbedingungen betroffen. Vor diesem Hintergrund lassen

sich zahlreiche Forschungsergebnisse interpretieren, welche einen Zusammen-
hang zwischen sozialer Schicht und Art der psychischen Erkrankung feststellen.
Panach treten psychotische Stérungen gehiduft in der "Unterschicht', neuro-
tische hingegen eher in der '"Mittelschicht' auf (vgl. KEUPP, 1974).

Eine weitergehende Erktirung fiir dieses Phdnomen kénnte auch sein, daf

sozial benachteiligte BevSlkerungsgruppen nicht nur im Arbeitsbereich,
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sondern auch in anderen Lebensbereichen besonders starken Versagungen aus-
gesetzt sind.

Die stirkere Neigung zu psychotischen Stérungen kdnnte angesichts dessen
auch dadurch begiinstigt werden, daf} das Individuum die durch die Umwelt
auferlegten Verzichte nur ertragen kann, indem es die Realitidt ver-
leugnet. Psychotische Stérungen sind durch die Abkehr von der Realitit
und den Aufbau unrealistischer Phantasien gekennzeichnet.

Sie stellen eine Schutzreaktion des Individuums vor der Bedrohung seiner
Identitdt durch eine '"triebversagende' Lebenssituation dar (vgl. MILHOFFER
1973, S. 210 £.).

Angehtrige der 'Mittelschicht' hingegen haben eher die Miglichkeit, zu
kompensieren, da ihre Lebenssituation insgesamt meist weniger restriktiv
ist.

Aus psychoanalytischer Sicht k&énnte gegen die Theoretiker, welche die
Arbeitsplatzsituation als die wesentliche Determinante bel der Entwicklung
psychischer Stérungen betrachten, der Einwand vorgebracht werden, daf
psychische Erkrankungen ihre Ursache in der Persdnlichkeitsprigung durch
die frihkindliche Sozialisation als dem entscheidenden Faktor hitten.

Es stellt sich hier also die Frage nach der

Gewichtung vorberuflicher bzw. beruflicher Sozialisation als Verursacher

psychischer Stdrungen.

Nach zahlreichen Ergebnissen aus der schichtenspezifischen Sozialisations-
forschung ist die Vermittlung von Normen und Werten an das Kind von dem
durch die berufliche Sphidre geprdgten Erfahrungshorizont der Eltern ab-
hdngig. Demnach ist letztlich deren berufliche Erfahrung auch die ent-
scheidende Determinante fir die frithkindliche familiale Sozialisation

bzw. die Genese psychischer Erkrankungen. (vgl. GORRES u.a. 1977, S. 222).
Einen eindrucksvollen Beleg fiir die Bedeutung der Arbeitsplatzsituation
der Eltern fiir die familiale Sozialisation des Kindes geben GRUNEISEN/HOFF
(1977) in ihrer Studie 'Familienerziehung und Lebenssituation'.

Sie fanden heraus, daB hdufig grofle Diskrepanzen zwischen den propagierten
Erziehungseinstellungen von Eltern sowie deren tatsdchlichem Erziehungsver-
halten bestehen.

Bei der Untersuchung des konkreten Erziehungsverhaltens ergab sich, daf} dieses
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um so autoritdrer war, je restriktiver die Arbeitsbedingungen der Eltern
waren.

So bestand z.B. auch bei '"Mittelschichteltern" ein Widerspruch zwischen
liberalen Erziehungseinstellungen einerseits und autoritdrem Erziehungs-
verhalten andererseits, wenn sie von restriktiven Arbeitsbedingungen
betroffen waren.

Diese Erkenntnis stellt die Ergebnisse anderer Studien zur schichtenspezi-
fischen Sozialisation in Frage, welche pauschal eine typische "Unter-"
bzw. Mittelschichtsozialisation' konstatieren. Diese Undifferenziertheit
ist in erster Linie darauf zurtickzufiihren, dafl in den meisten Studien
diesbeziiglich im Gegensatz zu GRONEISEN/HOFF nur die Einstellungsebene,
nicht aber die Verhaltensebene untersucht wurde .

Von bestimmten Erziehungseinstellungen der Eltern wurde automatisch auf
ein entsprechendes Erziehungsverhalten geschlossen. GRUNEISEN/HOFF
zeigen auf, daB nicht allein die Schichtzugehtrigkeit, sondern der
Restriktivititsgrad der Arbeitsbedingungen ausschlaggebend fiir das

Erziehungsverhalten der Eltern ist. Das Ergebnis ist von Bedeutung, wenn
man bedenkt, dafl durch die Automation auch in sog. 'Mittelschichtberufen"
zunehmend Dequalifikationstendenzen zu beobachten sind.

Pennoch mufl die vorberufliche Sozialisation einen Einfluf auf die Genese

psychischer Stdrungen haben, da verschiedene Individuen auf gleiche Arbeits-
bedingungen anders reagieren.

Dieses Phinomen fithrt FRESE darauf zuriick, daf vorberufliche Sozialisa-
tionsinstanzen (Eltern, Schule) den Grad der Bereitschaft des Individuums
beeinflussen, Erfahrungen im Sinne einer psychischen Stdrung zu verarbei-
ten,

Durch die vorberufliche Sozialisation werden Einstellungen zur Umwelt ver-
mittelt und damit psychische Dispositionen geprigt, welche mehr oder weni-
ger immun gegen psychische Stdrungen machen (1977, S. 145 ff.).

Fir diese Annahme spricht auch Ute VOLMERGs These. Danach sind restrik-
tive Arbeitsbedingungen besonders bei den Individuen der Ausléser fiir
psychische Stérungen, welchen in der vorberuflichen Sozialisation die
Entwicklung einer stabilen Ich-Identitidt nicht méglich war. Die drama-
tischen Arbeitserfahrungen aktivieren in dem Fall Phasen der friihkindlichen
Ich-Entwicklung, welche das Individuum nicht oder nur zum Teil iiberwinden
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konnte. Dadurch kommen verdringte kindliche Angste vor identitdtsbe-
drohenden Situationen wieder hoch; das kann zum Ausbruch einer psychi-
schen Erkrankung fiihren (VOIMERG in LEITHAUSER/HEINZ 1976, S. 110 ff.)
Das bedeutet, ein Individuum, welches iiber soziale Kompetenz und damit
psychische Stabilitidt verfiigt, wird weniger anfédllig fir psychische
Stérungen sein und kann traumatische Arbeitserfahrungen eher konstruktiv
verarbeiten (z.B. durch gewerkschaftliche Organisation).

Nachdem wir mégliche Auswirlumngen restriktiver Arbeitsbedingungen auf das
psychische Wohlbefinden der von ihnen Betroffenen selbst sowie deren
Kinder beschrieben haben, mbchten wir uns nun der Frage zuwenden, welche
Auswirkungen restriktiver Arbeitsbedingungen auf andere Lebensbereiche

gesehen werden.

Voraussetzung fiir effizientes Handeln ist die Ausbildung bestimmter Fihig-
keiten wie planendes, abstraktes, analytisches, flexibles Denken und so-
ziales Verhalten, was unter restriktiven Arbeitsbedingungen verhindert

wird. Als Auswirkung dieses Prozesses sieht FRESE (1978) verminderte
Planungsfihigkeit und geringe Teilnahme der Betroffenen an Aktivitdten,

die komplizierte Handlungen beinhalten sowie geschwdchtes soziales
Engangement (S. 180 f.).

Diese These wird durch empirische Forschungsergebnisse zum Freizeitverhalten

gestitzt.

Die Freizeit hat z.T. kompensatorische Funktion (d&ésen, ausruhen), z.T.
werden hier aber auch Verhaltensweisen aus dem Arbeitsbereich ibertragen.
Dazu gehort das Anwenden bestimmter Fertigkeiten, aber auch Planungsun-
fédhigkeit, Resignation und Perspektivlosigkeit. Dieses Verhalten ist be-
sonders bei gering qualifizierten Arbeitern als Auswirkung der partiali-
sierten Handlung zu beobachten (vgl. FRESE 1977, S. 152 £f.).

KORNHAUSER untersuchte das Sozialverhalten von Arbeitern in der KFZ-Produktion.
Er fand heraus, daR die Gruppe der Personen mit repetitiven Teilarbeiten

das geringste Ausmafl an ''Sozialibilitdt" zeigte.

Unter den Begriff "Sozialibilitdt" fielen folgende Variablen: ''Bewertung
sozialer Kontakte, Mifltrauen gegeniiber anderen, Hiufigkeit von Besuchen,
Gesprichen, gemeinsamen Aktivitdten mit Verwandten, Freunden etc., Zuge-
hérigkeit zu Vereinen, Organisationen und Hidufigkeit der Teilnahme'

(zitiert nach GURRES u.a. 1977, S. 244).

MEISSNER untersuchte die "Sozialpartizipation'' von Arbeitern nach dhnlichen
Variablen.
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Als zentrales Untersuchungsergebnis fand er heraus, daf mit dem Ausmaf
technischer Zwidnge und der damit verbundenen Einschrinkung von Handlungs-
spielrdumen auch die Hiufigkeit und Intensitdt der Sozialpartizipation
der betroffenen Arbeiter eingeschrinkt wurde (ebd. S. 24S5).

So bevorzugten die Betreffenden eher kommunikationsarme Freizeitaktivi-
tdten wie Fischen, Autofahren, Fernsehen und Rundfunkhren (zitiert nach
LEMPERT 1977, S. 98 f.).

FORM stellte fest, dafl an- und ungelernte Arbeiter sich stark in die Familie
zurlickziehen und héchstens Nachbarschaftskontakte pflegen, wihrend Fach-
arbeiter auch in der Freizeit mehr mit Arbeitskollegen kommumizieren,
stidrker gewerkschaftlich organisiert sind und sich eher mit Problemen
ihrer Wohngemeinde und der nationalen Wirtschaft und Politik beschifti-
gen (ebd. S. 95).

Es scheint also so zu sein, daf} sich die restriktiven Arbeitsbedingungen
direkt auf das Freizeitverhalten ubertragen und dieses entsprechend deter-
minieren.

Vor diesem Hintergrund ist auch die politische Apathie der Betroffenen zu
verstehen. So nehmen gerade an- und ungelernte Arbeiter hiufiger eine
ablehnende oder gleichgtiltige Haltung gegentiber der Gewerkschaft ein,
deren Aufgabe sie nur darin sehen, hthere Lohne durchzudriicken. Auch
richten sie ihre Kritik und Forderungen eher an den Staat als an die
Unternehmer aus der Einstellung heraus, im Betrieb nichts #ndern zu
kénnen (vgl. ECKARD u.a. 1975, S. 38 ff.).

Nach OSTERLAND (1975) ist der Widerstand der Arbeiter gegen die sie
benachteiligenden Verhdltnisse nicht deshalb so gering, weil einigen von
ihnen die Integration in die Mittelschicht gelungen ist, was einige
Autoren behaupten, wenn sie von der ''Verbiirgerlichung'" des Arbeiters
sprechen. Vielmehr unterliegt seiner Meinung nach die inner- und aufler-
betriebliche Lebenssituation der Betroffenen zunehmend Restriktionen,
welche eine Konfliktbereitschaft verkiimmern lassen (vgl. OSTERLAND 197S).

In die Richtung von OSTERLANDS These geht auch die Aussage von CAESAR, wenn
sie sagt, dafl der in der "Unterschicht' hiufig zu beobachtende 'passiv-
resignative Fatalismus' deren objektiver, weitgehend aussichtsloser und
fremdbestimmter Lage entspricht {(vgl. CAESAR 1972, S. 33).
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Aus der geringen '"Soziabilitdt' der von restriktiven Arbeitsbedingungen
Betroffenen zieht KORNHAUSER den Schluf}, daf} dieses Verhalten auch ihren
Bediirfnissen entspriche.

Diese Sichtweise ist zu kurzschlissig. Die "Sozialpartizipation" wird
einerseits durch objektive Faktoren eingeschridnkt (z.B. wenig Zeit und
Geld, Midigkeit nach kérperlich und nervlich anstrengender Arbeit,
Schichtarbeit)}, zum anderen bestehen gerade bei sozial benachteiligten
Bevilkerungsgruppen oft Schwellendngste bezliglich der Teilnahme an &ffent-
lichen Veranstaltungen.

Das Problem wird offensichtlich, wenn man an deren geringe Teilnahme z.B.
an Veranstaltungen von Institutionen der Erwachsenenbildung denkt (VHS,
Familienbildungsstédtten). Das mag zum Teil auch daran liegen, daf die
Angebote eher mittelschichtorientiert sind. Aber auch Angebote der
sozialen Dienste wie Gesundheitsvorsorgeuntersuchungen, Schwangerschafts-
beratung, Erziehungs- und Eheberatung werden von Angehtrigen der ''Unter-
schicht' weniger in Anspruch genommen. Dies kdnnte auch mit generellen
Vorbehalten gegeniiber Behdrden zu tun haben, weil schlechte Erfahrungen
mit einigen von ihnen gemacht wurden.

Die genannten Beispiele machen deutlich, dafl geringe '"Soziabilitdt'' nicht
unbedingt Ausdruck freiwilliger, den Bedirfnissen entsprechender Freizeit-
gestaltung sein muf.

Vielmehr scheinen die Chancen zur Befriedigung von Bedlrfnissen in der
Freizeit durch "fehlende zeitliche und Skonomische, aber auch physische
und psychische Handlungsvoraussetzungen eingeengt zu werden' (vgl.

GORRES u.a. 1977, S. 249).

Angesichts dieser Situation mufl es Aufgabe pridventiver sozialpiddagogischer
Arbeit sein, solche Personen durch Selbsthilfegruppen zu erreichen, sie
zu gktivieren, um dadurch ihre Handlungsspielrdume zu vergréfern.

Wichtig ist dies auch im Hinblick auf die Isolation der Kleinfamilie,

die u.a. durch die oben geschilderte Situation bedingt ist.

Je restriktiver die Lebensbedingungen der Familie sind, desto weniger
kann sie einen Schutzraum vor einer als bedrohlich empfundenen Umwelt fiir
den einzelnen darstellen, da sich die gesellschaftlichen Abhidngigkeiten
und Chnmachtsgefiihle innerhalb der Familie reproduzieren (vgl. ORTMANN
1974, S. 70 ££.).

Das fithrt zu Autoritarismus und Feindseligkeit, welche den familialen
Sozialisationsprozel in die Richtung der Gewaltsamkeit dringen (vgl.
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HAGEMANN-WHITE / WCLFF 1975, S. 282).

Erschiitternder Ausdruck hierfiir sind die der Uffentlichkeit bekannten Fille
von Kindesmifhandlung und Gewalt gegen Frauen in der Ehe.

Nach WESTLANDER bewirkt die durch die 'Nichtkontrolle" am Arbeitsplatz
entstandene Depressivitit, daB Probleme in der Familie nicht mehr aktiv
angegangen werden. Das fiihrt er darauf zuriick, daB die Betroffenen ihre
Handlungskompetenz als stark eingeschrinkt erleben, weshalb sie eher

dazu neigen, Probleme zu verdringen. Dies wiederum wirkt sich negativ

auf ihre Kommunikationsfihigkeit sowie auf die emotionale Zuwendung
zwischen den Familienmitgliedern aus (vgl. FRESE 1978, S. 180 f.).

Diese Verdrdngungsmechanismen miissen zwangsldufig beibehalten werden,
solange das Individuum keine Problemldsungsstrategien entwickeln kann.

Das Problembewufitsein kann sich erst erweitern, wenn die Aussicht auf
eine Verbesserung der Lebenssituation besteht, da die Realitdt ansonsten
unertrdglich wdre (vgl. OTTOMEYER 1977, S. 150 f£.).

Die stdrkere Tendenz zur Normenrigiditdt und Konfliktverleugnung gerade

in sozial unterprivilégierten Bevilkerungsgruppen ist also eine notwendige
Schutzreaktion, um eine stark versagende Lebenssituation zu bewdltigen.

Pas ist auch der Grund, warum hier therapeutische Methoden, welche die
Bereitschaft zur Analyse von Konflikten voraussetzen, so oft zum Scheitern
verurteilt sind.

Erfolgversprechender erscheint hingegen eine pidagogische Arbeit, die
versucht, an den Lebensbedingungen der Adressaten anzusetzen und konkrete
Hilfestellungen zur Bewdltigung von Alltagsproblemen anzubieten (z.B.
Stadtteilarbeit, Initiierung von Selbsthilfegruppen).

2.3 Methodische und methodologische Hinweise

Ein Pilotprojekt, das in seinen Zielen primdrpridventiv und im Vorgehen an den
Bedirfnissen und Interessen der Teilnehmer orientiert sein will, wirft for-
schungsmethodische und -methodologische Probleme fiir die Datenerhebung im
Rahmen einer wissenschaftlichen Begleitung auf, wenn das Forschungs-
interesse die praktische Gruppenarbeit mit den Eltern nicht dominieren

soll.

Die Funktion der Begleituntersuchung bestand zum einen darin, die An-

nahmen iiber die Motivation werdender Eltern zur Teilnahme an Informations-
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und Gespridchsgruppen zu iberpriifen und Merkmale der Lebenssituation junger
Familien zu ermitteln; zum anderen sollten die Ergebnisse gestatten, Kommu-
nikationsprozesse, Verlauf der Gruppenarbeit und Akzeptanz dieses Angebotes
in den einzelnen Gruppen zuverldssiger einzuschitzen.

Daritber hinaus wurde vom Auftraggeber erwartet, dafl mit der Auswertung
Materialien geschaffen und Hinweise fiir die Entwicklung und Gestaltung
zukinftiger Angebote fiir die Zielgruppe in anderen Bundeslindern gegeben
werden.

Die Untersuchungsaufgabe legte nahe, die Datengewinnung im Sinne der
"Handlungsforschung im pddagogischen Feld" (HEINZE/MULLER/STICKELMANN/
ZINNECKER 1975, S. 11 ff.) mit der Interaktion in den Gruppen zu verbinden
und die Informationen so zu verwenden, daf sie mdglichst auf die sozial-
pddagogische Gruppenarbeit zuriickwirkten.

Die einzelnen Erhebungsschritte und -verfahren mufiten damit dem Verlauf
der gemeinsamen Arbeit von Eltern und Gruppenleitern, dem Mittelpunkt der
Untersuchungstédtigkeit, folgen, gezielt fiir die Planung und Verdnderung
des weiteren Vorgehens gerutzt werden und zur Information iiber Lebens-
situation und Gesundheitsverhalten junger Eltern beitragen.

Als methodologische Konsequenz ergab sich fiir die angezielte beschreibende

Untersuchung, daf

1. die Kommmikationsprozesse zwischen den Beteiligten dokumentiert
werden;

2, diese Dolkumentation den Teilnehmern zugidnglich ist;

3. die Teilnehmer eigene Definitionen der Situation und eine Gesamtbe-
wertung vornehmen kinnen;

4. ein Vergleich zwischen den in den Berliner Bezirken Kreuzberg und
Zehlendorf angesiedelten Elterngruppen hinsichtlich der sozialen
Situation der Teilnehmer, des Verlaufs der Gruppenabende und der
Aufnahme des Angebotes ermdglicht wird und

5. {ber Alltagserfahrungen junger Familien vor und nach der Geburt des
ersten Kindes Informationen gesammelt werden, um auf diesem Hintergrund
Aussagen fir dhnliche Zielgruppen zu erlangen und libertragbare Elemente
des Vorgehens fiir die weitere Entwicklung primdrpriventiver Angebote
abzuleiten.

Die Wahl der Untersuchungsmethoden richtete sich nach diesen Vorgaben
(vgl. SGHMITZ 1980).
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Erhobene Daten und Erhebungsmethoden

Der vorliegenden Auswertung liegen als Materialien zugrunde:

Angaben iiber personspezifische und sozialstatistische Merkmale aller
Teilnehmer, schriftlich erhoben jeweils zu Beginn der Gruppenarbeit
(1. Abend) mit einem kurzen, weitgehend standardisierten Frage-
bogen (vgl. FRIEDRICHS 1973, S. 237 ££.); ')

Aufzeichnungen aller Gruppenabende und der gemeinsamen Aktivitdten
wdhrend des gesamten Projektverlaufs iiberwiegend auf der Basis von
Tonbandprotokollen;

Ergebnisse einer an Leitfragen orientierten Gruppendislassion

(vgl. ebd., S. 245 ff.) zu Fragen des Alltagskonsums von Alkohol,
Medikamenten und Zigaretten im Hinblick auf die Vorbildwirlumng der
Eltern auf ihre Kinder; °)

Informaticnen aus strukturierten, mindlichen Interviews (vgl. ebd.,
S. 207 ££.) mit allen Paaren und Alleinstehenden, die nach Abschluf}
der ersten Phase der Gruppenarbeit und vor Beginn'der zweiten Kurs-
serie in den Wohnungen der Eltern stattfanden und die sowohl eine
Einschitzung der Gruppenarbeit beinhalteten als auch Einzelheiten
der veridnderten Lebenssituation der Erwachsenen nach der Geburt des
Kindes und Planungsdaten fiir die zweite Phase der Gruppenarbeit er-
mittelten;

Aussagen der Teilnehmer zur Bewertung der Informations- und Gespridchs-
abende nach der ersten und nach der zweiten Phase (in zwei Gruppen
schriftlich erhoben), 3)

Die Grenzen der inhaltlichen Auswertung ergeben sich einmal aus den

{(liberwiegend '‘weichen'') Erhebungsmethoden und auch durch die begrenzte

Zeit und Arbeitskapazitdt flr die Auswertung, die einer extensiven

Analyse des umfangreichen schriftlichen Materials entgegenstehen.

Die geringe Zahl der Teilnehmer lidRt zwar exemplarische Aussagen iber

die Lebenssituation junger Eltern unter grofRstddtischen Lebensbedingungen

1) Fragebogen I - Anhang T, 1L
2} leitfragen zur Gruppendiskussion - Anhang YT
3) Fragebogen II und III - Anhang IC, IV,
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zu und vermag Eindriicke darliber zu vermitteln, an welchen Gegebenheiten
des Erziehungs- und Gesundheitsverhaltens primirpriventive Angebote
anzusetzen hitten , verallgemeinerbare Schliisse sind daraus jedoch

nicht zulissig.

Eingeschrinkt ist dadurch auch die Bewertung, welche gesellschaftlichen
Gruppen von Teilnehmern das hier erprobte Angebot anspricht und ob im
Ubrigen Bundesgebiet mit einem solchen Vorgehen sozial benachteiligte

junge Eltern angesprochen werden kdnnen.

Allerdings ist zu erwarten, daf durch die intensiven Gruppenkontakte
vor und nach der Geburt des ersten Kindes gesundheitliche und psycho-
soziale Gefihrdungsmomente, nicht nur hinsichtlich des Alkoholkonsums,
unter bestimmten Familienkonstellationen frither und deutlicher sichtbar

werden.
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3. Zielgruppenerreichung

3.1 Hauptkriterien zur Auswahl der Zielgruppe

Fur die Bemithungen, Teilnehmer fiir die Gruppenarbeit im Rahmen dieses
Pilotprojektes zu gewinnen, waren mehrere Kriterien zu berlicksichtigen:

1. Das Angebot zielte auf werdende Mitter mit ihren Partnern. Diese Voraus-
setzung machte es notwendig, die teilnehmenden Frauen in einem relativ

eng begrenzten Zeitraum zu erreichen, d.h. in einem Stadium der Schwanger-
schaft, das es ihnen erlaubt, an (mdglichst) allen zehn projektierten
Gruppenabenden der geplanten ersten Durchfiihrungsphase, alsc bis zum
errechneten Entbindungstermin, teilzumehmen. Als besonders ginstig
erschien uns die Zeit ab etwa dem fimften Schwangerschaftsmonat zu

sein, da vorher hdufig die Motivation noch nicht so stark vorausgesetzt
werden kann, sich mit Fragen der Schwangerschaft, Geburt und zukinftigen
Elternschaft/ verdnderter Partnerschaft etc. auseinanderzusetzen.

2. Die (berlegungen, dafl vor allem die Geburt des ersten Kindes eine grund-
sdtzliche Veridnderung der gesamten bisherigen Lebenssituation nach sich
zieht, fiihrte zu dem gezielten Versuch, méglichst Erstgebdrende und ihre

Partner zu erreichen, um ihnen durch dieses besondere Hilfsangebot die
potentielle Krisensituation leichter bewdltigen zu helfen.

3. Un ein weiteres, intendiertes Ziel dieses Projektes zu erreichen, die
Kommmnikation nicht nur in den jungen Familien sondern auch zwischen
den Familien zu férdern, hielten wir die Wohnnihe der Teilnehmer unter-

einander flir ein wichtiges Kriterium bei der Zusammensetzumg der Gruppen.

4, Als viertes Hauptkriterium sollte beachtet werden, Teilnehmer unterschied-
licher sozialer Schichtzugehdrigkeit filir die Gruppenarbeit zu motivieren,

um einen Vergleich der Gruppen zu ermdglichen.

Das bedeutet, daff Teilnehmer aus Berliner Bezirken gewonnen werden sollten,
die sich durch ihre sozialstrukturellen Gegebenheiten méglichst stark
voneinander unterscheiden. Deshalb wurde der Bezirk Zehlendorf als
Vergleichsbezirk zu Kreuzberg und Neukdlln ins Auge gefafit.
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3.2 Anwerben von Teilnehmern

3.2.1 Aktivitdten im Bezirk Kreuzberg

Wie bereits erwdhnt, ging es im Rahmen dieses Pilotprojektes darum, ein
Gruppenangebot vordringlich fiir sozial benachteiligte werdende/junge

Eltern zu bieten. Aus diesem Grunde konzentrierten sich unsere Bemiihungen
insbesondere auf Berliner Bezirke, die ihren sozialstrukturellen Merkmalen
nach als besonders geeignet fir die von uns angestrebte Personengruppe
waren. Diese Bezirke waren zumidchst Kreuzberg und Neukolin.

Obwohl uns die potentiellen Schwierigkeiten bei der Erreichung dieser
Zielgruppe nicht umbekannt waren, ergaben sich tatsdchlich so grofle
Schwierigkeiten, dafl wir trotz eines enormen zeitlichen Aufwandes - die
Zielgruppenerreichung umfaflte ein halbes Jahr (August 1979 bis Ende

Januar 1980) - unser geplantes Ziel nicht voll erreichen konnten.

Die zeitlichen Verzdgerungen bewirkten, daf der zundchst vorgesehene Beginn
der Gruppenarbeit mehrfach verschoben werden mufite. Um zwei arbeitsfihige
Gruppen zusammenstellen zu kdénnen, bendtigten wir 12 bis 14 Teilnehmerpaare.

Eine Teilnahme von auslindischen Frauen schlossen wir von vornherein aus
wegen der zu erwartenden Sprachschwierigkeiten und vor allem wegen der
stark differierenden Normen und Wertsysteme.

Um eine gemeindenahe Orientierung zu garantieren, wurden zunichst Kontakte

zu den verschiedenen sozialen Diensten bzw. Institutionen im Bezirk

Kreuzberg aufgenommen. Diese waren

- Gesundheitsamt

- Sozialmedizinischer Dienst fiir Eheberatung, Familienplamung und
Schwangerschaft

- ein grofles Krankenhaus

- mehrere Krankenkassen

- mehrere Frauenfachirzte

- zwei krankengymnastische Leiterinnen von Geburtsvorbereitungskursen.

Die Kontaktaufnahme zu diesen Institutionen erschien uns notwendig, um

Uberhaupt einen Zugang zu potentiellen Teilnehmern zu erhalten.

Neben diesem Anliegen sollten Referenten (Arzte, Sozialarbeiterinnen)

fir die erste Durchflihrungsphase gewonnen werden. Zusidtzlich war es uns

ein Anliegen, Ansprechpartner in den sozialen Diensten fiir individuelle
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Konfliktsituationen, die evtl. vermehrt bei dieser Zielgruppe erwartet
werden konnten, persdnlich kennenzulernen.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den genannten Institutionen setzte
von unserer Seite intensive persdnliche Gespriche, zahlreiche Telefonate
und Korrespondenz voraus. Daneben hospitierten wir im JSozilalmedizinischen
Dienst Kreuzberg, um die Arbeit dieser Institutionen kennenzulernen und um
wihrend der Schwangerenvorsorge-Sprechstunden Frauen ansprechen zu kénnen.

Es kam uns darauf an, die Ansprechpartner in den genannten Institutionen
tiber Inhalte, Ablauf und Ziele soweit zu informieren, daff ihr Interesse
geweckt wurde, potentielle Teilnehmer im Rahmen ihrer Méglichkeiten fiir
die geplante Gruppenarbeit zu motivieren. Zusitzlich wurden in allen genann-
ten Institutionen Aushinge gemacht, die auf unser Projekt hinwiesen.
Unsere Erwartungen gingen dahin, daf} die Mitarbeiter in den Institutionen
(Krankenschwestern, Arzte, Sozialarbeiter) Frauen auf unser Projekt
persénlich hinwiesen und die von uns vorbereiteten Informationsbriefe

an diese weitergeben. Auf beigelegten Adressenzetteln sollten
die werdenden Mitter ihre Anschriften hinterlassen, damit wir mit ihnen
Kontakt aufnelmen und einen Hausbesuch vereinbaren konnten.

Durch einen Besuch in der Wohnung versprachen wir uns eine Verstidrkung der
Motivation sowie einen Abbau méglicher Barrieren und Zngste, die eine
Bereitschaft zur Mitarbeit unter Umstidnden behindert hitten. Dadurch
hofften wir auch, insbesondere die werdenden Vdter zur Teilnahme

motivieren zu kdnnen.

Neben dieser Absicht, die Motivation zu stédrken, ging es uns zum einen
darum, die sozialen Lebensumstinde der Teilnehmer etwas niher kennenzulernen,
und zum anderen darum, Winsche und Interessen der Teilnehmer fiir die Plamung
und Durchfiihrung der Gruppenarbeit zu erfragen.

Trotz intensiver Bemiilhungen kam es dennoch lediglich zur Teilnahme eines
Paares der gesuchten Bevélkerungsgruppe. Wenn wir auch in dieser Zeit

drei werdende Mitter mit besonders problematischer Lebenssituation (sehr
jung, keine Berufsausbildung, Wohnungsprobleme usw.) ansprechen konnten,

so waren sie jedoch trotz verstidrkter Bemiihungen unsererseits (mehrmalige
Telefonate und Hausbesuche) fiir eine Teilnahme nicht zu motivieren.

Unserer Auffassung nach mufl aufgrund dieses Ergebnisses angenommen werden,
daB mit diesem Pilotprojekt Bediirfnisse dieser mehrfach benachteiligten
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und unter groflem Problemdruck lebenden Personengruppe nicht angemessen
eingegangen werden konnte. Vorrangig erscheinen dort Hilfsangebote zur
konkreten Verbesserung der unmittelbaren Lebenssituation. Eine sinnvolle
sozialpddagogische Arbeit hdtte somit zundchst an dem Punkt anzusetzen, wo
der grdfte Problemdruck lastet.

Ober den Sozialmedizinischen Dienst Kreuzberg gelang es, drei Frauenfach-
drzte des Bezirkes fiir eine engagierte Mitarbeit bei der Zielgruppen-
erreichung zu gewinnen. Durch ihre Bemilhungen widre es uns mdglich gewesen,
in einem relativ kurzen Zeitraum (zwel bis drei Monate) eine zahlenmifig
ausreichende Gruppe, jedoch nicht aus der angezielten Bevilkerungsschicht,
sondern hauptsidchlich aus der Studentenschaft zu erreichen.

Wir dehnten unsere Bemiihumgen, Teilnehmer aus der sozialen Unterschicht

zu erreichen, weiter aus, indem wir die Kriterien fiir die Teilnahme an
unserer Gruppenarbeit erweiterten:

Wir bezogen nun auch Frauen, die ihr zweites Kind erwarteten, mit ein und
erweiterten das Einzugsgebiet um die 6rtlich angrenzenden Bezirke Schéneberg
und Tempelhof.

Wir suchten Kontakt zu den Sduglingsfilirsorgestellen dieser Bezirke und
weiteren 16 Frauenfachirzten. Parallel dazu wurden

- das landesamt fiir Arbeitsschutz und technische Sicherheit

neun Grofbetriebe

- der landesfrauenausschuf3 des DGB-Berlin (damit weitere 20 Betriebe)

- die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte Berlin

um Mithilfe gebeten.

Jedoch kamen wir trotz dieser umfangreichen Aktivitdten zu keiner einzigen

Adresse einer schwangeren Frau,

Zu diesem Zeitpunkt (etwa Ende Oktober 1979) fehlten uns zu wenigstens
einer arbeitsfihigen Gruppe mit sozial benachteiligten werdenden Eltern
noch mindestens vier weitere Paare.

Als einzig uns verbleibende Mbglichkeit, weitere Teilnehmer zu gewinnen,
nahmen wir Kontakt zu den Schwangerenberatungsstellen von vier grofen
Berliner Kliniken auf.

Nach Abklirung unseres Anliegens mit den zustédndigen Arzten und Sozial-
arbeiterinnen (zusdtzlich war es noch notwendig, den jeweiligen Bezirks-
stadtrat flir das Gesundheitswesen um eine Erlaubnis zur Werbung fiir unser
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Projekt zu bitten) versuchten wir, in zwei Kliniken durch direkte Anwesen-
heit widhrend der Sprechstunden persénlich Frauen anzusprechen.

Durch die besondere Kooperationsbereitschaft des Personals einer dieser
Kliniken - sicherlich nicht zuletzt durch die persdnliche vorherige Be-
kanntschaft einer Sozialarbeiterin zu einer der Gruppenleiterinnen -
erhielten wir die Gelegenheit, ca. 20 Frauen persdnlich {iber unser
Angebot zur Gruppenarbeit erste Informationen zu geben. Von diesen

20 Frauen entsprachen unseren engeren Kriterien (d.h. Zugeh®rigkeit

zur sozial benachteiligten Schicht, etwa 4. bis §. Schwangerschafts-
monat, Wohnung in einem der vier ausgewihlten Berliner Bezirke, zu
erwartendes 1. oder 2. Kind) sieben Frauen, von denen finf Frauen fiir
die spdtere Gruppe Kreuzberg I gewonnen werden konnten.

Da eine nochmalige Verschiebung des Gruppenbeginns den Verlust bereits
geworbener Teilnehmer nach sich gezogen hidtte (fortschreitende Schwanger-
schaft!) und die bisherigen Bemiihungen damit hinfdllig gemacht hitten,
entschlossen wir uns, nunmehr die zweite Gruppe mit Frauen, die eher

der Mittelschicht zuzurechnen sind, zu bilden.

Zu dieser spdteren Gruppe Kreuzberg II gehSrten Frauen aus der letztge-
nannten Klinik. Hinzu kamen drei weitere Frauen von denen zwei Selbst-
melderinnen waren und zwei alleinstehende Frauen, von denen eine als
Selbstmelderin durch einen Aushang in einer Berliner Klinik motiviert
wurde. Da letztere nicht als einzige alleinstehende Frau an der Gruppe
teilnehmen wollte, warb sie persdnlich eine ebenfalls alleinstehende
Frau, die auch bereit war, in dieser Gruppe werdender junger Eltern mitzu-
arbeiten.

Zusammenfassung

Die Erfahrungen bei der Zielgruppenerreichung zeigen, daf alle Bemiihungen,
iiber Institutionen an werdende Eltern der sozial benachteiligten Bevtlkerungs-
schicht "heranzukommen', nur einen sehr begrenzten Erfolg gezeitigt haben.

Zwei Faktoren scheinen auch nach unseren Erfahrungen die Erreichung dieser
Zielgruppe grundsédtzlich zu erschweren:

1. Die Teilnahme an den Schwangerschaftsvorsorge-Untersuchungen ist von
der Sozialschicht (PRINZ u.a. 1973; BIALONSKI 1979, S. 61; 19.2.80)
abhingig.
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Aus diesem Grund kann davon ausgegangen werden, daf} sozial benachteiligte
Frauen zu einem geringeren Prozentsatz bei den sozialen Diensten und den
Frauenfachdrzten anzutreffen sind.

2. Es gilt mit einzubeziehen, dafl gegeniiber dieser Bev&lkerungsgruppe von
seiten der Mitarbeiter in den Institutionen im allgemeinen Vorurteile be-
stehen, sie wiren nicht in der lage, derartige Angebote nutzbringend zu ver-
arbeiten. Diese Haltung der zumeist mittelschichtsangehbrigen Angestellten
behindert mit grofler Wahrscheinlichkeit von vornherein eine engagierte Wer-
bung. Als Beispiel fiir diese hdufig angetroffene Haltung bei Mitarbeitern
in den Institutionen steht der Ausspruch: "Bei solchen Leuten ist alles
vergebliche Liebesmiih'.

Ohne Zweifel hat sich das berechtigte Interesse an der Einhaltung des Daten-
schutzgesetzes, das uns zwang, unser Angebot durch Dritte vermitteln zu
lassen, als besonders hinderlich erwiesen.

Es ist zu vermuten, dal die notwendige Erlaubnis der interessierten

Frauen, ihre Adressen weiterzugeben, erheblich vom persdnlichen Engagement
der vermittelnden Personen und von deren Vertrauensverhiltnis zu diesen
Frauen abhiingig ist. Insbesondere das Letztere diirfte bei den Vermittlungs-
instanzen (Betriebe, Krankenkassen, vielfach auch behandelnder Arzt) eben-
falls nicht vorhanden gewesen sein.

Die Schwierigkeiten, die Zielgruppe zu erreichen, lag flir uns an den
mangelnden Mdglichkeiten, Frauen direkt perstnlich anzusprechen. Gerade
bei dieser Bevolkerungsgruppe ist aber die personliche Ansprache unbe-
dingt notwendig. Unsere Erfahrungen zeigen, dafl es lediglich einigen eher
mittelschichtsangehtrigen Frauen gelang, nur durch Aushinge motiviert zu
werden und sich zu melden. Wir vermuten, daB einem Teil der zahlreichen
Frauen, die eine Weitergabe der Adressen an uns verweigerten und sich
stattdessen selbst melden wollten, dies aber nie taten, die Uberwindung
dieser Hemmschwelle - eigeninitiativ zu handeln - nicht mdglich war.

Die besondere Situation der Schwangerschaft grenzt die Zeit fir die
Werbung der Teilnehmer stark ein. Nach unseren Erfahrungen ist die
glinstigste Ansprechzeit der 4. und 5. Schwangerschaftsmonat, da vorher
hdufig soziale Einrichtungen zur Schwangerenberatung und -vorsorge kaum
aufgesucht werden. Gleichzeitig ist zu dieser Zeit ein vermehrtes Intersse
fiir eine derartige Gruppenarbeit zu erwarten. In einem spiteren Monat der
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Schwangerschaft wire eine Teilnahme an den zehn geplanten Gruppenabenden
nicht mehr vollstindig méglich. Neben der nur begrenzt zur Verfiigung stehenden
Zeit muf} dariiber hinaus die gesamte Zahl der Gruppenmitglieder etwa gleich-
zelitig erreicht werden, um ihre Bereitschaft zur Teilnahme durch eine Ver-
zdgerung des Gruppenbeginns nicht zu enttiuschen.

Die letztlich groflen Erfolge in der Klinik koénnen nur erklédrt werden zum
einen durch die besondere Hilfsbereitschaft des zustidndigen Arztes und der
Sozialarbeiterin und zum andercn vor allem durch den persénlichen Einsatz
der Gruppenleiterinnen. Uns Gruppenleiterinnen wurde z.B. die Moglichkeit
eingerdumt, durchschnittlich 30-miniitige Gespriche mit den Frauen in der
Klinik zu fiihren, in denen wir ihnen einen ersten Eindruck iiber Inhalte,
Vorgehensweise und Ziele des Pilotprojektes vermitteln konnten. Zus&dtzlich
gaben wir den schwangeren Frauen bereits in diesen Gesprichen die Gelegenheit,
iber ihre persdnliche Situation, ihre Wimsche und Vorstellumgen zu Schwanger-
schaft und Geburt zu sprechen.

Diese beiden Aspekte wirkten sich nach unserer Einschitzung derart motiva-
tionssteigernd aus, daf diese Frauen ihre Einwilliging zu einem Hausbesuch
gaben, in dem dann die endgliltige Motivierung zur Teilnahme an der Gruppen-
arbeit erfolgte.

3.2.2 Aktivitdten im Bezirk Zehlendorf
Die angestrebte andere soziale Zielgruppe in Zehlendorf (idealtypisch:

UnterschichtsangehSrige in Kreuzberg vs. Mittelschichtsmitglieder in Zehlen-
dorf), aber auch der etwas spitere Beginn der Initiative in Zehlendorf
fihrten zu z.T. anderen Strategien/Methoden bei dem Versuch, Gruppenmit-
glieder fir die angestrebte Projektarbeit zu gewinnen. Gerade durch den
zeitlichen ''Verzug'" gegeniiber den Bemiihumgen der Kolleginnen der
"Kreuzberg-Gruppen” konnten deren Erfahrungen schon teilweise mit eingehen.
Vorwegnehmend vor der ausfithrlichen Darstellung unserer Aktivitdten kann
als flr alle gleich lautende Erfahrung festgehalten werden, dafl der
persdnliche Kontakt bzw. die persodnliche Ansprache von Interessenten durch
die Cruppenleiterinnen am weitaus erfolgversprechendsten fiir die Rekru-
tierung von Teilnehmern fiir eine intensive, lingere Gruppenarbeit zu sein
scheint.

Diese Erkenntrnis stand selbstverstdndlich trotz des zeitlichen ''Vorlaufs"
in Kreuzberg, wo es ja zudem um eine andere soziale Zielgruppe ging, erst
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am Ende der vielfdltigen Aktivitdten unsererseits, eine arbeitsfidhige
Gruppe zusammenzustellen. Als optimal fir eine effektive Gruppenarbeit
sahen wir dabei die Gruppengréfie von sechs bis sieben Teilnehmerpaaren
{plus zwei Gruppenleiterinnen), d.h. also etwa 12 bis 14 Gruppenmitglie-
der (plus Gruppenleiterinnen) an.

Um Teilnehmer fiir diese Gruppe zu gewinnen, wurden im gesamten Zehlendorfer
Bezirk und teilweise dariiber hinaus eine Reihe von relevanten Institutionen
(Firsorgestelle fiir werdende Mitter, Sduglingsfiirsorge, Schwangerengymnastik-
kurse, Beratungsstellen) und alle Zehlendorfer Frauenfachidrzte kontaktiert.
Gyndkologen wurden auch in drei weiteren, z.T. angrenzenden Bezirken aufge-
sucht, wenn sie als beliebt/bevorzugt bei Zehlendorfer Schwangeren bekannt
waren. Ule Informationen liber unser Vorhaben vermittelten wir jeweils in per-
sdnlichen Gesprichen (Dauer dieser Gespridche zwischen 15 Minuten (seltener)
und 1 bis 1T 1/2 Stunden (hdufiger)) und baten dann um Unterstiitzung bei

der Gewinnung von Teilnehmern. Um einen ersten Zugang bei den entscheiden-
den Stellen/Personen bzw. Uberhaupt zu erhalten, hat sich das formale An-
schreiben der BzgA als sehr wichtig erwiesen. (Ein fehlendes derartiges
Schreiben hatte bei den Xolleginnen der anderen beiden Gruppen hiufig zu
Schwierigkeiten gefiihrt.)

In den Gesprdchen mit den Frauenidrzten, die manchmal trotz des '"offiziellen"
Schreibens der Bundeszentrale erst nach etlichen Versuchen zustandekamen,
baten wir, nachdem wir die Zielsetzungen und Konzeption des Pilotprojektes
beschrieben hatten, um Unterstiitzung, d.h. vor allem um miglichst direkte
Ansprache bzw. Hinweis von schwangeren Patientinmnen auf unser Angebot zur
Gruppenarbeit. Hierfiir und zur ersten Information von potentiellen Interes-
sentinnen hatten wir eine Art 'Werbebrief' entworfen, in dem die Ziel-
setzung, Vorstellungen von zeitlichem und Ortlichem Rahmen der Gruppen-
arbeit, unsere Adressen u.i. kurz umrissen wurde. Diese Werbebriefe

{Auflage ca. 250 Stiick) wurden in den meisten Fdllen in den Wartezimmern
ausgelegt und teilweise zusdtzlich an einem Informationsbrett ausgehingt.
Sog. Beipackzettel hinterlieflen wir auflerdem. Darauf konnten sich Interessen-
tinnen mit ihrer Telefonnummer eintragen, um ihnen bei méglichen Schwellen-
dngsten bei der ersten Kontaktaufnahme entgegenzukommen.

Als enttduschendes Resultat all dieser Bemilhungen muf} berichtet werden, daf}
tiber diesen Weg kein einziger Teilnehmer, nicht einmal ein Interessent
gewonnen werden konnte. Insofern lassen diese Erfahrungen Zweifel an der
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Effizienz dieser zeitlich sehr aufwendigen Methode aufkommen. Die Griinde
fir die Erfolglosigkeit dieses Weges sind nicht eindeutig festzumachen,
sondern missen spekulativ bleiben. Ob die Arzte trotz des uns gegeniiber
geduflerten Interesses an unserer Arbeit (in der bekanntermaflen nur duflerst
kurzen Behandlungsdauer der Patientinnen innerhalb ihrer Praxis) diese

auf unser Angebot zur Gruppenarbeit wirklich direkt hingewiesen haben,

kann ohnehin nicht gepriift werden.

Parallel zu den geschilderten Bemilhungen nahmen wir Kontakt zu mehreren
Krankengymnastinnen auf, die auf Bezirksebene Gymmastikkurse fiir Schwangere
(z.T. mit deren Partnern) durchfiihren. Wir besuchten alle laufenden Kurse
und erhielten die Gelegenheit, zu Beginn oder vor Abschlufl der Gymmastik-
stunde unser Vorhaben vorzustellen und zu erldutern. Dariiber hinaus wurde
unser 'Werbe'-/Informationsbrief einige Wochen in der Gymnastikhalle aus-
gehdngt und an die anwesenden Teilnehmerinnen verteilt.

Tatsichlich konnten durch diese Vorgehensweise, d.h. vor allem auch hier
durch unser persdnliches Gesprdch mit den werdenden Mittern zwei Teil-
nehmerpaare endgiiltig gewornen werden. Bei einer Reihe weiterer Interessen-
tinnen kam es aus unterschiedlichen Griinden nicht zu spdterer Teilnahme.
Neben z.B. bevorstehendem Umzug war in den meisten Fdllen das zu weit fort-
geschrittene Schwangerschaftsstadium die Ursache fiir die Nichtteilnahme.
Insgesamt erwies sich somit auch diese Strategie als nur in Einzelfdllen
erfolgreich, da der Zeitpunkt fur die Kontaktaufnahme zu diesen Frauen
offensichtlich etwas zu spidt lag.

Die Voriiberlegumgen unsererseits, dafl sich das hier geplante Gruppenangebot
vor allem an Erstgebirende und ihre Partner richten sollte, beeinflufite die
relativ spite Miteinbeziehung der Siuglingsflirsorge des Jugendgesundheits-
dienstes in Zehlendorf, widhrend die Flrsorgestelle fiir werdende Mitter von
Anfang an als eine Art Kontakt- und Kooperationspartner fungierte. Dal
dennoch - und das auch nur nach einigen Schwierigkeiten (z.B. Datenschutz) -
Uber diese Stellen auch nur zwei der Teilnehmerpaare fiir die Zehlendorfer
Gruppe erreicht wurden, 1483t ebenfalls héchstens Mutmaflungen zu. Ein Grund
dafiir konnte u.U. in einem selbst nicht bewufiten Konkurrenzgefiihl der
Sozialarbeiterinnen liegen, da auch von diesen Stellen Kurse, allerdings

im herkommlichen Sinne (Wickelkurse) fiir werdende Eltern angeboten

werden. Da innerhalb eines zeitlich ziemlich begrenzten Zeitraums ohnehin
nicht so viele motivierbare Elternpaare fiir eine Gruppenarbeit, wie wir sie
anstrebten, verfiigbar sind, mag das leichtere ''Herankommen' an die
werdenden Miitter durch die offizielle Stelle bei unseren Schwierigkeiten
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durchaus eine PRolle gespielt haben.

Die Teilnahme von zwei weiteren Paaren, die uns an der Zusammenstellung
und damit fir den Beginn der Gruppenarbeit noch 'fehlten', erreichten

wir durch die Bekanntmachung unseres Vorhabens im eigenen Freundes- und
Bekanntenkreis, und zwar im Sinne des ''Schneeballsystems''. Es kam zur
Herstellung eines ersten Kontaktes zu vier interessierten Paaren, von
denen zwei letztlich an der Gruppenarbeit teilnalmen.

Neben diesen Aktivitidten, die schliefllich zur Rekrutierung der Zehlendorfer
Teilnehmer fiithrten, wurden zeitlich etwa parallel - jedoch im Effekt ver-
geblich - weitere Versuche zur Zielgruppenerreichung angestellt. So kam

es zu etlichen telefonischen und/oder persdénlichen Gesprichen (Informa-
tionen, Erlduterungen, Riickfragen, Nachfragen) mit verschiedenen Beratungs-
stellen, u.a. mit der Schwangerenberatungsstelle einer grofen Berliner
Klinik und zu ersten Kontaktaufnahmen mit Vertretern der &ffentlichen
Medien (Zeit- bzw., Familienfunk des SFB und RIAS Berlin). Diese zuletzt
genannte Moglichkeit wurde jedoch von uns aus mehreren Grimden nicht weiter
verfolgt. So handelte es sich bei diesem Pilotprojekt ja um ein auf Berlin
begrenztes Vorhaben und bei der Gruppe Zehlendorf nur um eine regionale
Untergruppe mit nur verhidltnismdfig wenigen Teilnehmern. Darliber hinaus
hitten technische Schwierigkeiten (z.B. die Notwendigkeit einer Genehmi-
gung durch die BzgA fiir ein derartiges Vorgehen) die ochnehin recht begrenzte
Zeit zur Teilnehmerrekrutierung noch mehr eingeschrinkt. Vor allem aber
fehlten zu dem damaligen Zeitpunkt ohnehin nur noch zwei oder héchstens
drei Paare fiir die Gruppenarbeit, und deshalt erschien dieser Weg zu auf-
wendig, aber auch geradezu "unfair' potentiellen weiteren Interessenten
gegeniiber, denen wir dann hdtten absagen miissen. Neben diesen Argumenten
spielte aber auch die Kenntnis eine Rolle, dafl itber eine derartige ethode
vor allem Personen angesprochen werden, die von vornherein iiber eine recht
hohe Eigenmotivation verfligen, und dies war nicht die von uns bewufit ange-
strebte Zielgruppe. Fiur diese hochmotivierte (eher typische Mittelschichts-)
Gruppe, aber womdglich auch in flachemmifig weiter gestreuten Gebieten,
mag jedoch die Rekrutierungsmethode mittels Funk und auch Presse recht
sinnvoll sein, wenn man Effizienzkriterien (Aufwand gemessen am Ergeb-

nis) anlegt.

LCie Beschreibung der relativ geringen Wirksamkeit der von uns oben aufge-
fihrten Aktivitdten bedeutet nicht, daf wir es nicht fiir auflerordentlich
wichtig halten, z.B. Kontakte zu praktizierenden Gynikologen und ver-
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schiedenen Institutionen herzustellen, allerdings weniger mit der Erwartung,
dafl dadurch leicht Teilnehmer fiir die von uns angestrebte Gruppenarbeit zu
gewinnen wiren, als vielmehr deshalb, weil gerade viele Mediziner zum Bei-
spiel nach unseren Erfahrungen die sozial-psychologischen Aspekte von
Schwangerschaft und Geburt und erst recht pradventiver sozialpddagogischer
Arbeit ihrer rein naturwissenschaftlichen Sichtweise unterordnen. Insofern
erscheint es wichtig, derartige Xontakte moglichst hiufig und intensiv zu
suchen, un ihnen den Wert und die Bedeutung priventiver Arbeit deutlich
zu machen. Im Sinne eines besseren Verstidndnisses zwischen Arzt und
Patienten wiire dies nicht nur winschenswert, sondern auch notwendig.

Diese Auffassung wird dadurch gestiitzt, dafl von allen Teilnehmerinnen
unserer Gruppe {aber auch bei denen der anderen beiden die meisten )

eben dies ganz eindeutig bemingelt wurde. Zur Erreichung von Teil-
nehmern, also als Methode/Strategie zur Zielgruppenerreichung, erscheint
aber dieser Weg als nicht effektiv.

Zusammenfassend zeigen die Erfahrungen bei der Zielgruppenerreichung folgen-
des: Weder die schriftliche Werbung oder Information (z.B. in Form von
Broschiiren) noch die verbale iiber Dritte k&nnen unserer Meinung-nach
Interessenten so stark motivieren, dafld sie bereit sind, an derartigen
intensiven und lingerfristigen Gruppenangeboten teilzunehmen. Alle Teil-
nehmer der Zehlendorfer (und wohl auch der anderen beiden) Gruppe(n)

wurden letztlich durch die persénlichen Kontakte (Erstgespridch meist

mit der Frau, zweitens durch ein intensives Gesprdch mit dem interessier-
ten Teilnehmerpaar im Rahmen eines Hausbesuches (durch die beiden Gruppen-
leiterinnen) fiir die Gruppenarbeit gewonnen. Die Wichtigkeit dieses Aspektes
wurde uns durch die Teilnelmer mehrfach bestdtigt. Insbesondere konnten

die midnnlichen Partner durch diese Vorgehensweise (vor allem im Hausbesuch)
angesprochen werden, da bei ihnen zunidchst eine deutlich geringere Eigen-
motivation als bei den Frauen festgestellt werden konnte. (Als Zeichen
ihrer spidteren groflen Motivation und ihres Engagements kann gewertet

werden, dafl die mdnnlichen Gruppenteilnehmer auch dann zu den Gruppen-
abenden kamen, wenn ihre Partnerinnen verhindert waren.)

Nachdem seit Abschlufl der eigentlichen Gruppenarbeit inzwischen etwas

Zeit vergangen ist, also nach unseren jetzigen Erfahrungen, 148t sich er-
kennen, dafl die Teilnehmer unserer Gruppe bereits selbst als Multiplikatoren
flir eine derartige Gruppenarbeit wirkten: Mehrfach wandten sich andere
werdende Eltern mit der Frage nach dem Beginn neuer Xurse an uns, da sie
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durch die Pilotprojektteilnehmer tiber diese Form von Gruppenarbeit infor-
miert und motiviert wurden. Dies bestdtigt letztlich auch unsere Auffas-

sung, dafl die Zielgruppen fiir pridventive sozialpddagogische Gruppenarbeit
am ehesten durch persénliche Kontakte, d.h. vor allem unter Einbeziehung

der emotionalen Ebene, erreichbar sind. Die erfolgreiche Arbeit im Sinne

dieser Zielsetzung setzt allerdings ein dauerhaftes Angebot auf Bezirks-

bzw. Gemeindeebene voraus.

3.3 Sozialstrukturelle Merkmale der Gruppenteilnehmer

An den drei Gruppen dieses Berliner Pilotprojektes haben in der ersten
Durchfithrungsphase, d.h. zehn Gruppenabende vor der Geburt des Kindes,
insgesamt 38 Personen teilgenommen, und zwar in der Gruppe Kreuzberg I

sechs Paare, in der Gruppe Kreuzberg II sechs Paare und zwei allein-

stehende werdende Mitter und in der Gruppe Zehlendorf sechs Paare.

37 Teilnehmer haben am ersten Gruppenabend einen kurzen Fragebogen mit
personspezifischen und sozialstrukturellen Angaben (Fragebogen I, s.Anhang)
beantwortet,

Die Daten wurden mit Hilfe von EDV ausgewertet (vgl. BEUTEL u.a., SPSS 7,

1978). Die Beschreibung der nachfolgenden Ergebnisse beruht auf dieser
Auszidhlung.

An der zweiten Durchftthrungsphase, die einige Wochen bzw. Monate nach der
Geburt der Kinder begann, haben mit Ausnalme eines Paares (Gruppe Kreuzberg II),

das aus Berlin wegzog, die Teilnehmer aller drei Gruppen wieder mitgemacht.
Auf die unterschiedliche Intensitdt der Teilnahme innerhalb der Gruppen in
der zweiten Phase wird in Kapitel 6 ausfithrlich eingegangen.

Nach den Kriterien Schulabschluf, berufliche Tdtigkeit und Alter der Teil-
nehmer lassen sich die Gruppen wie folgt kurz kennzeichnen:

KREUZBERG I:  Die Mehrzahl der Teilnelmer hatte einen Hauptschulabschlufl
(eine Teilnehmerin Pealschulabschlufl) als héchsten Schulab-
schlufl, arbeitete mit einer Ausnahme ganztags in der Ver-
waltung und im Handwerk in einem abhingigen Beschiftigungs-
verhdltnis (eine Hausfrau) und war zwischen 21 und 30 Jahre
alt; nur zwei waren dlter (bis 33 Jahre}.

KREUZBERG II: 0ber die Hilfte der Teilnehmer hatte Abitur bzw. einen Real-
schulabschlufi als héchsten Schulabschiufl, sieben von ihnen
waren Studenten. Die Berufstdtigen arbeiteten ganztags, tber-
wiegend in Sozialberufen. Die meisten waren zwischen 21 und
30 Jahre alt, zwei Personen iiber 30 Jahre (bis 43).
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ZEHLENDORF : Alle Teilnehmer hatten Abitur bzw. einen Realschulabschlufi,
iiber die Hilfte auflerdem ein abgeschlossenes Hochschul- bzw.
Fachhochschulstudium. Aufler einer arbeitslosen Frau waren
alle berufstidtig, z.T. halbtags oder stundenweise in wissen-
schaftlichen Einrichtungen, in Sozialberufen oder in der
Verwaltung; drei Personen arbeiteten als Selbstdndige. Das
Alter der meisten Teilnehmer lag zwischen 30 und 40 Jahren.

Obwohl das entscheidende Teilnahmekriterium fiir das Pilotprojekt die Tat-
sache der zukinftigen Elternschaft war (und nicht etwa oder vor allem die
Zugehtrigkeit zu einer bestimmten sozialen Schicht), entsprach die Zusammen-
setzung der Zehlendorfer Gruppemmitglieder weitgehend den sozialstrukturellen
Besonderheiten dieses Bezirks. Auffallend unterschieden sich die Teilnehmer
dieser Gruppe insbesondere von der Gruppe Kreuzberg I hinsichtlich ihres
Schulabschlusses. Im Vergleich zu der Gruppe Kreuzberg II, in der sogar
einige Personen mehr als in Zehlendorf einen Gymnasialabschluf hatten,

waren die Zehlendorfer Gruppemmitglieder ihnen insofern ''voraus', als
mehrere von ihnen ihre schulische bzw. universitdre Ausbildung bereits
abgeschlossen hatten und schon lidngere Zeit im Beruf standen.

Dies ist erkldrlich mit dem hoheren Alter der Zehlendorfer Gruppenteilnehmer;
sie waren im Durchschnitt deutlich dlter als die Kreuzberger Teilnelmer.

Ein Vergleich der Cruppen nach dem derzeitigen beruflichen Status ihrer
Mitglieder spiegelt ebenfalls die durchschnittlich héhere Schulbildung,
aber auch die Altersstruktur wider. So befindet sich in Zehlendorf nur

ein weibliches Gruppemmitglied noch im Studium, wdhrend unter den Teil-
nehmern der Gruppe Kreuzberg II sieben noch studierten. Eine Teilnehmerin
aus Zehlendorf, die eine handwerkliche Lehre abgeschlossen hatte, war zur
Zeit der Gruppenarbeit arbeitslos. Alle anderen standen in einem Arbeits-
verhiltnis, zwei waren teilzeitbeschiftigt.

Von den mdnnlichen Gruppemmitgliedern verfligten drei {iber einen groflen zeit-
lichen Dispositionsspielraum, sie konnten ihre Arbeitszeit relativ frei
organisieren. Diese }oglichkeit wurde von ihnen und ihren Partnerinnen
hiufiger als sehr befriedigend hervorgehoben und wirkte sich - wie spiter
noch ausfithrlich beschrieben (vgl. Kap. 4.3) - insbesondere nach der Geburt
des Kindes positiv aus.

Alle Berufstédtigen in der Gruppe Kreuzberg I arbeiteten ganztags, drei von
ihnen im Schichtdienst. Die meisten waren neun Stunden und mehr tidglich
aufler Haus. Die berufstétigen Teilnehmer der Gruppe Kreuzberg II arbeiteten
ebenfalls ganztags, jedoch nicht im Schichtdienst.
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Zur Wohnsituation

Entsprechend der bevorzugt bezirklichen Auswahl wohnten die meisten Teilneh-
mer in Zehlendorf bzw. Kreuzberg und den ummittelbar daran anschlieflenden
Wohnbezirken.

Der Bezirk Zehlendorf ist rdumlich sehr ausgedehnt und somit waren die
Entfernungen zwischen den Wohnungen der einzelnen Gruppemmitglieder viel-
fach erheblich. Im Zusammenhang mit einer der mit diesem Pilotprojekt
verbundenen Intentionen, die Interaktion und Kommunikation in und zwischen
jungen Familien zu f&rdern, kommt diesem Aspekt eine nicht zu unterschitzende
Bedeutung zu.

An anderer Stelle wurde bereits auf die Unterschiede zwischen den fiir die
Gruppenarbeit in Berlin ausgewdhlten Bezirken hingewiesen (vgl. Kap. 1.4),
so geniigt hier die Feststellung, daR die Wohnungsgréfe und -ausstattung
der Teilnehmer aus Zehlendorf tatsichlich erheblich besser war als die

der anderen Gruppemmitglieder. In Zehlendorf besitzen zwei Paare ein
Eigenheim, ein Paar bewohnte mit einem befreundeten Paar ein Zweifamilien-
haus zur Miete. Alle Wohnungen haben Heizung und Bider. Die meisten Paare
wohnten in Wohnungen/Hiusern mit mehr als 100 gm Wohnraum.

Dagegen wohnten die Gruppemmitglieder in Kreuzberg, und zwar sowohl die
der Gruppe Kreuzberg I als auch Kreuzberg II alle in Mietwohnungen mit
unterschiedlich guter Ausstattung. Alle Wohnungen der Teilnelmer von
Kreuzberg I hatten Bad, jedoch zum Teil Ofenheizung. Die GréfRe schwankte
zwischen 1,5 und 3 Zimmern, gréfler als 100 gmn war keine Wohnung.

Die Ausstattung der Wohnungen der iiberwiegend studentischen Teilnehmer
der Gruppe Kreuzberg II war schlechter. Sie hatten zum Teil kein Bad

und vielfach Ofenheizung. Die Wohnungsgréfle lag zwischen 1 und S Zimmern,
eine Teilnehmerin lebte allein, eine andere in einer Wohngemeinschaft.

Insgesamt gesehen kann fiir alle Teilnehmer am Pilotprojekt eine recht
hohe Ortliche Mobilitit verzeichnet werden; etwa die Hilfte der Paare
ist innerhalb der letzten beiden Jahre umgezogen. Die meisten Umziige
beschrinkten sich auf Berlin, wenige sind aus dem iibrigen Bundesgebiet
zugewandert.

Zun Familienstand

Von den teilnelmenden Paaren war zu Beginn der Gruppenarbeit etwa die
Hilfte verheiratet. Kurz vor der Entbindung schlossen allerdings noch
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einige Paare die Ehe. Die meisten erwarteten das erste Kind.

Zur Unterbrechung der Berufstdtigkeit der Frau nach der Geburt

Die meisten Frauen beabsichtigen, in der ersten Zeit nach der Geburt des
Kindes zumindest fiir die Zeit des Mutterschaftsurlaubs, also sechs Monate,
ihre Berufstédtigkeit zu unterbrechen. NMur zwei Frauen wollten spZter nicht
mehr berufstitig sein, finf waren unentschieden, ob sie nach Ablauf des
Mutterschaftsurlaubs ihre Berufstidtigkeit wieder aufnehmen sollten.

Insgesamt lassen die Ergebnisse die Zuordnung der Teilnehmer zu den unteren,
mittleren und in Einzelf&llen zu den oberen sozialen Mittelschichten zu. 1)
Der hohe Bildungs- und Ausbildungsstand sowie der gegenwdrtige berufliche
Status der Mitglieder der Gruppe Zehlendorf begriinden deren verhiltnis-
miflig privilegierte Lebenssituation im Vergleich zu den Teilnelmern der
anderen beiden Gruppen, insbesondere der Gruppe Kreuzberg I. Die Teil-
nehmer nach Schulabschlufi- und Ausbildungskriterien Zhnlichen Gruppe
Kreuzberg II befinden sich in einer schlechteren Skonomischen Situation,

da sie Uberwiegend ihre Ausbildung noch nicht abgeschlossen haben.

Mit Verdnderungen in der sozio-dkonomischen Situation der jungen Familien
ist vor allem dann zu rechnen, wenn weitere Kinder geboren werden. Die
finanziellen Belastungen, die bereits durch das erste Kind in der Gruppe
Kreuzberg I zu beobachten waren, konnten leicht zu katastrophalen Folgen
fiir die Eltern fiihren. Fiir die iiberwiegend in der Ausbildung stehenden
Teilnehmer der Gruppe Kreuzberg II wird erst spdter entschieden, unter
welchen Bedingungen ihre Familien zukimftig existieren werden. Eine Reihe
von Akademikern der Gruppe Zehlendorf arbeitet gegenwdrtig in Zeitvertrigen.
Ihre zukinftigen Arbeitschancen werden dariiber entscheiden, welche Lebens-
situation ihre Familien dauerhaft zu erwarten haben.

1) Diese grobe Schichteinteilung lehnt sich an eine in der sozialwissen-
schaftlichen Literatur gingige Schichtbestimmung fiir die Gesellschaft
der Bundesrepublik Dleutschland an (vgl. KLEINING/MCORE 1968, S. 503 ff.).
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4, Gruppenarbeit mit werdenden und jungen Eltern

4.1. Verlauf der Gruppenarbeit in der Gruppe Kreuzberg I

4,1.1 Erste Phase der Gruppenarbeit

Zum Setting

Die Festlegung der Termine (Wochentag, Uhrzeit und Dauer) wurde durch

die beiden Gruppenleiterinnen vorgenommen, nachdem vor Beginn der Gruppen-
arbeit bei den Hausbesuchen mit jedem Teilnehmerpaar die gimstigsten

Zeiten besprochen worden waren.

Da davon ausgegangen wurde, dafl beide Partner an der Cruppe teilnehmen,
besprachen die Gruppenleiter mit dem Eltermpaar, welches bereits ein

Kind hatte, dessen Versorgung wihrend deren Abwesenheit. Die Finanzierung
des Babysitters durch die BZgA bedeutete fiir das Paar eine erhebliche
finanzielle Erleichterung und sicherte die Teilnalme an der Gruppe.

Als Veranstaltungsort stellte uns das Nachbarschaftsheim e.V. Kreuzberg
gegen Entgelt die Benutzung des Kindergartenraumes zur Verfligung. Trotz
einiger Bemiihungen der Kreuzberger Gruppenleiter war es nicht méglich,
andere Veranstaltungsriume im Stadtteil anzumieten. In der in Kreuzberg
flir diese Arbeit vorrangig infragekommenden Einrichtungen, 'Haus der
Familie", die dem Bezirksamt Kreuzberg untersteht, wurde unsere Bitte

um einen Raum mit der Begriindung abgelehnt, daf diese Zielgruppe bereits
mit zwei Angeboten angesprochen wiirde, einem Schwangerschaftsgymnastiklkurs
und einem Sduglingspflegekurs. Hieraus wird sowohl das begrenzte Angebot
fiir die Bezugsgruppe '‘werdende Eltern" als auch die Konkurrenzangst bereits
arbeitender Einrichtungen ersichtlich. Die Schwierigkeit, fiir die Gruppen-
arbeit geeignete Riume zu finden, ist sicherlich auch darauf zuriickzufiihren,
dafl die BZgA in Berlin relativ unbekannt ist, die Gruppenleiter daher eher
als Privatpersonen wirkten.

Obwohl der Kindergartenraum eine bunte und sehr freundliche Ausstattung
aufwies, besall er als Veranstaltungsraum fir Erwachsene einige Nachteile,
die hauptsichlich in seiner Weitridumigkeit, in zu greller Beleuchtung und
unbequemen Sitzmbglichkeiten lagen. Insbesondere Letzteres wurde von allen
Teilnehmern bemingelt. Um die genannten Mingel etwas auszugleichen und um
eine eher private Atmosphidre zu schaffen, standen wihrend der Gruppenabende
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Sdfte und Obst oder Gebdck fiir die Teilnehmer bereit. Das Rauchen
war durch den Vermieter ﬁﬂ-Veranstaltungsraum verboten, was nach
Aussagen mehrerer Teilnehmer eine erhebliche Einschrinkung ihres
Wohlbefindens bedeutete.

Die Sitzordnung war kreisfdrmig um einen Tisch gewdhlt, damit jeder
jeden sehen konnte. Die Dauer eines Abends betrug in der Regel zweil
Stunden.

Zur Fluktuation der Teilnehmer

Im ersten Drittel nahmen im Durchschnitt 10 Personen, im zweiten
Drittel 7 Personen, im dritten Drittel 5 Personen an den Gruppen-
abenden teil. Ihr Fernbleiben wurde von den Teilnehmern teils vorher,
teils nachher entschuldigt. Besonders wihrend der ersten Hilfte wurde
der telefonische Kontakt zu den nicht Erschienenen hiufiger durch die
Gruppenleiter aufrechterhalten, um sie zum Wiederkommen zu motivieren.
Dies wurde von ihnen positiv vermerkt, '‘weil", wie eine Frau duflerte,
"man gesehen hat, ihr (die Gruppenleiter) habt wirklich Interesse daran,
daf man weiter teilnimmt'. Als Begriindung fiir das Fehlen wurden hiufiger
Krankheit, berufliche oder andere Verpflichtungen genannt. Es ist
jedoch anzunehmen, daf gelegentlich auch Unlust aufgrund von Midig-
keit, von Angsten vor der Gruppensituation und die Belastung durch das
Rauchverbot als Ursachen fir das Fernbleiben gelten k&nnen.

Fiir die sich im letzten Drittel nochmals verringernde Teilnehmerzahl
gab es allerdings einige aktuelle Hindernisse wie z.B. die Reise

eines Paares sowie der Umzug eines anderen Paares in einen weit ent-
fernten Bezirk. Nur ein Paar zog sich in dieser Phase ganz aus der
Gruppe zurlick. Trotz mehrfacher telefonischer und schriftlicher Kontakt-
aufnahmen durch die Gruppenleiter gelangt es nicht, dieses Paar zum
Wiederkommen zu motivieren. Es sagte zwar telefonisch zu, erschien dann
aber doch nicht zum Gruppenabend. Griinde dafiir waren nicht zu erkennen.

Zu den Inhalten der Gruppenarbeit

Die in den konzeptionellen Voriiberlegungen (vgl. Kap. 2.2) dargestellte
Planung der einzelnen Gruppenabende wurde von uns nicht generell umge-
setzt. Nachdem wir die Teilnehmer kennengelernt hatten und die ersten
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Gruppenabende abgelaufen waren, modifizierten wir das Konzept hin-
sichtlich Themenkombination und -reihenfolge.

Wir waren davon ausgegangen, dafl die Teilnehmer durch die Schwanger-
schaft stark motiviert seien, sich mit dieser Thematik auseinander-
zusetzen und erwarteten, dafl diese Motivation durch zahlreiche
Interessen und Winsche seitens der Teilnehmer zum Ausdruck kommen
wiirden. Die Reaktion der Paare am ersten Gruppenabend entsprach
nicht dieser Annalme. Nach ihren Griinden des Kommens und ihren
Erwartungen an die Gruppe befragt, ZuBlerten sie nur wenig. Obwohl
ihnen die Intention der Gruppenleiter, an den Bediirfnissen der
Teilnelmer anzuknippfen, vom Hausbesuch her bekannt war, iiberraschte
sie die Aufforderung, eigene Winsche zu nennen, offensichtlich sehr.
Diese Unsicherheit wird verstidndlich, bedenkt man die Schwierigkeiten
Angehriger unterer sozialer Schichten, sich fremden Personen gegeniber
zu Offnen und eigene Interessen zu artikulieren (vgl. Exkurs).

Zudem sind sie es nicht gewohnt, an Gesprichsgruppen teilzunehmen.
Gerade diesen Teilnehmern fehlte die Erfahrung, daf ihre Winsche fiir
andere Personen von Bedeutung sein kénnten.

Es bedurfte zusitzlich einiger Vorschlige durch uns Gruppenleiter,
mégliche Themen, die von Interesse sein kénnten, aufzuzeigen. Alle
Anregungen fanden die Zustimmng der Gruppe und wurden sofort und ohne
Diskussion angenommen. Dabei ergaben sich folgende Schwerpunkte:

- Schwangerschaft

Geburtsablauf

- Umgang mit dem Sdugling ( Baden, Wickeln, Erndhrung)
- Betrewungsmbglichkeiten fiir das Kind

- rechtliche und finanzielle Fragen
- Erziehungsfragen

Das endgliltige Programm, dafl sich daraus ergab, sah schliefilich folgender-
maflen aus:
1. Abend

- Begriifung und gegenseitiges Vorstellen
- Gemeinsame Kldrung der Winsche und Bediirfnisse der Teilnehmer
- Besprechung organisatorischer Fragen
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2. Abend

Erstellung eines Fragenkatalogs flir den Arzt-Referenten
- Informationen zur Schwangerschaftsgymnastik

Besprechung der Frage "Soll der werdende Vater bei der Geburt anwesend
sein?

Informationen filr die Minner, ihre Mdglichkeiten zur Unterstiitzung
der Frau bei der Geburt

Informationen zum rooming-in und dessen Bedeutung fiir die Eltern-
Kind-Beziehung

3. Abend

Besuch eines Frauenarztes

Informationen zur embryonalen Entwicklung, zum gesundheitlichen
Verhalten der Schwangeren, zur Geburtsvorbereitung und zum -ablauf,
zum Wochenbett

AuBerplanmifige Gruppenaktivititen

- Gemeinsamer Besuch der Vorfithrung des Film "Der sanfte Weg ans Licht" -
Eine Geburt nach der Leboyer-Methode
- Besuch eines Restaurants

4, Abend

Besuch einer Sozialarbeiterin

- Informationen iber die "kinstliche Erndhrung'" und praktische Hin-
weise zum Umgang mit dem Kind

- Baden und Wickeln des Siuglings mit praktischen Ubungen an Modell-
puppen

5. Abend

Besuch einer Sozialarbeiterin

- Informationen zu rechtlichen und finanziellen Hilfen fiir die junge
Familie

6. Abend

Besuch einer Vertreterin der ''la lLeche League"

- Informaticnen zum Stillen

- Informationen zum Genufl von Alkohol und Nikotin widhrend des Stillens
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AuRerplanmifiige Gruppenaktivititen

Gemeinsame Kreifisaalbesichtigung in einer Berliner Klinik

- Informationen durch eine Hebamme iiber die Geburtshilfepraxis dieser
Klinik

- Besuch einer Entbindungsstation

- Besuch eines Restaurants

7. Abend

- Gemeinsames Basteln ven Anregungsmaterial fir das Kind

- Informationen iber kognitive und sozial-emotionale Entwicklung des
Sduglings

8. Abend

- Informationen {iber auBerhiusliche Betreuungsméglichkeiten

- Gemeinsame Lektiire des Merkblatts "Tagespflege' vom Senator fir
Bamilie, Jugend und Sport, Berlin

9, Abend
- Gemeinsames Basteln von Anregungsmaterial fir das Kind
- Gemeinsame Plammng des letzten Abends

10. Abend
- Geselliges Beisammensein bei einem Teilnehmerpaar in der Wohnung
- Resimee der Gruppenabende

Als Erfahrung der ersten Abende, z.B. die Unsicherheit der Teilnelmer

in der Gruppensituation, der Informationsmangel und die vorherrschende "Kon-
sumentenhalturg® » ergibt sich fiir uns , daf wir vorsichtig mit An‘orderungen
an diese Teilnehmergruppe sein miissen, wenn es um die Diskussion per-
sénlicher Themen gehen soll (z.B. Partnerschaftsprobleme, Sexualitit).
Unsere Uberlegungen fithrten dazu, die Teilnehmer nicht durch iiber-

hshte Anforderungen und Erwartungen von unserer Seite zu verschrecken,
sondern ihnen Zeit zu lassen, sich in der Gruppensituation zurechtzu-
finden. Unsere Hauptaufgabe sahen wir vorerst darin, die Eltern zum
Wiederkommen zu motivieren und dies zunichst durch die Befriedigung

ihres "Konsumbediirfnisses' zu erreichen.

Wir legten deshalb die Besuche des Arztes, der Sozialarbeiterinnen usw.

an den Beginn der Gruppenarbeit (3. bis 6. Abend), weil wir meinten, die
Anforderungen an den einzelnen seien dann nicht so grof. Die Teilnehmer
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sollten dariiber hinaus die Mdglichkeit haben, sich "indirekt' durch
Beobachtung kennenzulernen. An den folgenden vier Abenden wollten wir
versuchen, die Teilnehmer stdrker in das Gruppengeschehen miteinzu-
beziehen und hofften nach einer anfinglich gespannteren Phase des
Kennenlerners auf eine zunehmend angstfreiere Gruppenatmosphire.

Wie notwendig die Informationsvermittlung hinsichtlich der Thematik
Schwangerschaft und Geburtsablauf war, zeigte sich am zweiten Gruppen-
abend, an dem wir den fiir den nichsten Abend geplanten Arztbesuch

mit den Teilnehmern vorbereiteten. Es herrschte ziemliche Unkermtnis
Uber diese Themenbereiche. Die zahlreichen Fragen, die die Broschiire
liber die Geburtshilfemethoden des Krankenhauses aufwarf, in der die
Mehrzahl der Teilnehmerinnen zur Entbindung angemeldet war, wurden
von den Eltern in ihrer Bedeutung fiir ihr Geburtserlebnis nicht er-
kannt. Uns Gruppenleitern war in diesem Heft u.a. besonders die Ver-
nachldssigung der Schwangerschaftsgymnastik und die obligatorisch
erscheinende Verabreichung von Medikamenten bei der Geburt aufge-
fallen.

Das auf uns Gruppenleiter eher "unkritisch' wirkende Verhalten der
Teilnehmer, erkliren wir uns durch folgende Faktoren: zum einen be-
dingt die Einstellung der Paare zur Geburt, die aufgrund von Un-
wissenheit h#ufig sehr angstbesetzt ist (da starke Schmerzen erwartet
werden) eine sehr positive Haltung zu Medikamenten, zum anderen ver-
deutlicht das Verhalten der werdenden Eltern ihre Einstellung zur
Institution Krankenhaus aber auch zu anderen Institutionen und zur
drztlichen Versorgung, die am besten mit dem Gefiihl des 'sich total
ausgeliefert Filhlens' zu charakterisieren ist. Dementsprechend lehnte
ein Teilnehmer bei dem Gesprich mit dem Arzt iber die Verabreichung
von Medikamenten bei der Geburt und den Moglichkeiten des personlichen
Einspruchsrechts ein umfassendes Eingehen auf diese Problematik mit dem
Hinweis ab, dafl er , wenn er auf der Strafe einen Unfall hitte und ins
Krankenhaus kiime, auch keinen Einfluf} darauf hitte, was mit ihm ge-
macht wiirde. Die Unwissenheit der Teilnehmer, ihre Hilflosigkeit und
Ohnmachtsgefilhle gegentiber der Autoritit "Arzt' behinderten sie in der
Miglichkeit, sich neue Informationen nutzbar zu machen, z.B. den Arzt
bei Unsicherheiten um genaue Erklidrungen zu bitten, um selbst ent-
scheidungsfdhig zu werden. Wie grofl die Unsicherheit war, bemerkten
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wir an dem Abend des Arztbesuchs, wo zahlreiche Fragen der Teilnehmer
um ganz konkrete Anlédsse wie #rztliche Anordnungen und Vorschriften
ihrer behandelnden Arzte kreisten, zu denen sie von dem Referenten Be-
stdtigung tber deren Richtigkeit, hauptsichlich aber Erklirungen er-
warteten. So war z.B. einer Frau in der Schwangerenberatung eine Ur-
laubsreise ohne Begriindung strengstens untersagt worden. Mun fragte
sie den Arzt nach den mbglichen Griinden des Verbots. Auch die Gruppen-
leiterinnen wurden gelegentlich um Aufklirung gebeten, weil auch sie
offensichtlich als Fachautoritit angesehen wurden. Es war z.B. in der
Gruppe die Situation eines Kindes besprochen worden, das mit einer Be-
hinderung geboren war und seither im Krankenhaus lag. Den Eltern war
unklar, warum das Kind noch nicht entlassen war. Sie waren nicht imstande,
im Krankenhaus nach den Griinden zu fragen. Die beiden Beispiele zeigen,
daf} die Teilnehmer offensichtlich Schwierigkeiten haben, ihnen nicht
vertraute Personen um Auskunft zu bitten.

Ein weiterer Schwerpunkt der Gruppenarbeit bestand in den Informationen
zum pflegerischen Umgang mit dem Kind sowie der natiirlichen und kiinst-
lichen Erndhrung des Siuglings. Am vierten Gruppenabend hatten wir
deshalb eine Sozialarbeiterin als Referentin zum Thema "Erndhrung des
S8uglings'" eingeladen. Aufgrund ihres umfangreichen Wissens durch ihre
Arbeit in der Siuglingsfiirsorge kamen auch zahlreiche andere Fragen zur
Sprache, die lber das eigentliche Thema des Abends hinausgingen, jedoch
allgemein die Sduglings- und Kleinkindpflege betrafen. Auflerdem zeigten
wir den werdenden Eltern das Baden und Wickeln des Kindes aphand von
Puppen und gaben ihnen Gelegenheit, dies selbst auszuprobieren. Allen
machte es sichtlich SpafR und auch die zukiinftigen Vdter waren interessiert
und beteiligten sich bereitwillig an den Ubungen, wobei allerdings ihre
Unsicherheit bei diesen, sonst als "spezifisch weiblich'' angesehenen
Tdatigkeiten, gelegentlich sehr deutlich wurde.

Dieser Gruppenabend trug sehr zur Auflockerung der Gruppenatmosphire bei
und gefiel den Teilnehmern, da sie, wie sie selbst sagten, 'eirmal etwas
praktisch tun'' konnten. Ober das Stillen wurde am sechsten Gruppenabend
durch eine Vertreterin der '"la Leche League" informiert. Dabei zeigten
die Teilnehmer sich zwar interessiert, es fiel jedoch auf, daf nur
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wenige Fragen gestellt wurden und diese sogar noch eher von den Minnern
als von den Frauen. Dies kdnnte an Storungen gelegen haben, die durch
persdnliche Probleme eines Teilnehmers verursacht worden waren, auf

die die Gruppenleiter und die anderen Gruppemmitglieder aber nicht aus-
fihrlich eingehen konnten. Ein weiterer Grund lag méglicherweise darin,
daf die Referentin keine Identifikationsfigur fiir diese Gruppe bildete,
weil sie ihre Ansichten und ihre Kenntnisse wenig emotional sondern
eher kihl und sehr sachlich vertrat. Wir vernuten, dafl die offene
Auseinandersetzung mit dem Thema durch dessen Tabuierung in der Jffent-
lichkeit erschwert wird. Daneben mag auch die Haltung der Gruppenleiter,
die dem Stillen sehr positiv gegeniiberstehen, die offene Auferung emotiona-
ler Antihaltungen verhindert haben.

Um die rechtlichen und finanziellen Fragen, die wihrend der Schwanger-
schaft und nach der Geburt fiir die Paare relevant wurden (z.B. Mutter-
schaftsgeld und -urlaub, Familiengriindungsdarlehen, Wohnberechtigungs-
schein und Wohngeld usw.), eingehend besprechen zu kénnen, baten wir

eine Sozialarbeiterin mit entsprechenden Kenntnissen in die Gruppe.

Die Teilnehmer bekamen dabei Gelegenheit, Fragen zu ihrer ganz per-
sdonlichen Situation zu stellen, die von ihnen auch voll genutzt wurde.
Wie deutlich zu merken war, interessierten sich fiir die Themen dieses
Abends hauptsidchlich die Minner, da wirtschaftliche Angelegenheiten offen-
bar in ihren Zustdndigkeitsbereich fallen. Zu einigen Fragen hatten sie
sich bereits sachkundig gemacht und Informationen eingeholt. Lediglich
eine unverheiratete Frau, bei der finanzielle Unklarheiten mit dem Arbeit-
geber bestanden, sprach dieses Problem selbst in der Gruppe an. Offen-
sichtlich war und fithlte sie sich selbst noch fiir die Regelung dieser
Angelegenheiten verantwortlich, solange sie noch nicht mit ihrem Partner
verheiratet war.

Von den Teilnehmern selbst gewinscht waren Informationen iiber Miglich-
keiten aulerhiuslicher Betreuung des Kindes. Eine Frau aus der Gruppe

trug sich mit dem Gedanken, als Tagesmutter ein Kind in Pflege zu nehmen,
wdhrend eine andere nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes eine Betreuungs-
moglichkeit fiir ihr Kind suchte. Aufgrund dieser sich ergdnzenden Absichten
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entwickelten sich zwischen den Paaren freundschaftliche Kontakte.

Es ergaben sich sowohl fiir die zukiinftige Tagesmutter als auch fiir die
abgebenden Eltern zahlreiche Fragen, die in der Gruppe soweitwie méglich
abgeklirt wurden. Die Aussicht, als Tagesmutter tdtig zu werden, war fiir
diese Frau eine gute Moglichkeit, die finanziellen Belastungen der Familie
zu vermindern. Damit die Tagespflege nicht privat, sondern iber das Jugend-
amt abgewickelt wiirde, was fiir die rechtliche Sicherung der Tagesmutter von
Bedeutung ist, war es wichtig, hier durch konkrete Informationen zur (ber-
windung institutioneller Barrieren beizutragen. Eine andere Mutter beab-
sichtigte, ihr Kind in einer Krippe unterzubringen, von der sie schon die
Zusicherung filir einen Platz bekommen hatte. Wir problematisierten in der
Gruppe sehr vorsichtig diese Betreuungsmdglichkeit und sprachen die Be-
deutung verschiedener Faktoren an, die die Qualitdt einer Krippe bestimmen.
Dabei wurde deutlich, daB von der Mutter hauptsdchlich solche Faktoren,

die fiir sie selbst wichtig sind, bedacht worden waren, wie z.B. gute Erreich-
barkeit der Krippe, widhrend sie sich iiber Gegebenheiten, die fiir das Kind
vordringlich sind, z.B. Tagesablauf, Gruppengréfe, Wechsel der Erzieherinnen
usw., nicht informiert hatte. Daf} diese Aspekte unberiicksichtigt blieben,
hingt zum einen mit dem Informationsmangel iiber die Entwicklung des Kindes,
zum anderen mit der Lebenssituation der Frau, die dhnehin {ibermifiig be-
lastet war, zusammen und weist zudem auf die Schwelleningste hin, die bei
persénlicher Kontaktaufnahme zu den Erzieherinnen {iberwunden werden miilten.

Da die tatsichliche Unterbringung des Kindes erst in der zweiten Phase

der Gruppenarbeit erfolgen wiirde, beschlossen wir, das Thema dann erneut
anzusprechen.

Nach Ablauf der Abende mit den Referenten beobachteten wir, daR immer noch
eine starke Hemmschwelle vorhanden war, die das offene Gesprich der Teil-
nehmer untereinander erschwerte. Sie sprachen sich z.B. selten gegenseitig
direkt an und stellten kaum persdnliche Fragen, so daB sie sich nicht

nidher kamen. Zur Auflockerung der Gruppenatmosphire und zur Férderung der
Kommunikation schlugen wir daher, aufgrund der positiven Erfahrungen des
Wickelabends mit der praktischen Tdtigkeit, den Teilnelmern vor, in der
Gruppe etwas fiir die Kinder zu basteln. Dieser Vorschlag fand bei der
Mehrheit rege Zustimmung, so dafl wir an zwei Abenden Mobiles aus Papier her-
stellten. Unsere Absicht, widhrend dieser Abende gleichzeitig zu basteln und
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themenbezogene Gespriche zu flihren, erwies sich als schwer durchfiihrbar.
Die geplante Auseinandersetzung mit Fragen zur Erzielng und emotionalen
Entwicklung des Kindes wurden durch die Xonzentration auf das Basteln und
das sprunghafte Diskussionsverhalten der Teilnehmer erschwert. Die hiufig
vom Thema ablenkenden AufRerungen, die zu einem schnellen Wechsel der Ge-
spriachsinhalte flihrten, wiesen auf ihre Unsicherheit in der Gruppensituation
hin. Im Gespridch zeigte sich dabei, daf die frithkindliche Phase in den
Kompetenzbereich der Frauen fdllt. Sie, die sonst die verbal schwicheren
Positionen hatten, kamen hier stirker zum Zuge.

Die Verbindung von praktischer Tdtigkeit und relativ unverbindlichem Ge-
sprich erwies sich fiir die Gruppe als ftrderlich, da sie eine stirkere
verbale Beteiligung einiger Teilnehmer bewirkte und zur Fdérderung von
Eigenaktivitéten der Paare beitrug.

Nach dem Bastelabend blieben die Teilnehmer zum ersten Mal ohne Gruppen-
leiter spontan zusammen. Der letzte Gruppenabend fand auf Wunsch der
Teilnehmer, von ihnen selbst organisiert, bei einem Paar in der Wohmung
statt.

Zusammenfassend ist festzustellen, dafl die jungen Eltern dieser Gruppe
kaun in der Lage waren, gezielte und differenzierte Fragen zur Erweiterung
ihres Wissens zu stellen. Dies bedeutet jedoch nicht, daf kein Interesse
vorhanden wire, vielmehr kam es in dem ganz allgemein formulierten Wunsch
nach ""Informationen'" zum Ausdruck.

Der in den Medien vielfach publizierte Trend, Schwangerschaft und Geburt
partnerschaftlich zu erleben sowie die Viter stidrker in die Versorgung des
Kindes miteinzubeziehen, machte sich auch in dieser Gruppe bemerkbar. So
waren bis auf einen alle Minner der Gruppe bereit, bei der Ceburt des Kindes
dabei zu sein, um die Frauen zu unterstiitzen. Dies Beispiel macht deutlich,
dafll sowohl die Minner als auch die Frauen neue Umgangsformen in der Paarbe-

ziehung erproben wollten.

Das neue Wissen der Eltern bewirkte demmoch kaum die Anwendung von Ver-
haltensweisen, die in der Gruppe als positiv flir Mutter und Kind diskutiert
worden waren, z.B. erfuhren wir nach Ablauf der ersten Phase, daf die Mehr-
heit der Frauen keine Schwangerschaftsgymanstik durchgefilihrt hat, obwohl um-
fassend deren Vorteile fiir Mutter und Xind besprochen worden sind. Xhnliches
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gilt fiir die Erndhrung der Sduglinge; die Mehrheit der Kinder wurde
bereits in der Klinik schematisch einem Ernihrungsrhytmus unterworfen
und in den ersten Tagen nach der Geburt mit Fertignahrung gefiittert.
Nur ein Kind der Gruppe wurde lingere Zeit gestillt (ca. 6 Monate).
Bei den anderen Kindern verhinderten kérperliche Ursachen der

Mutter oder des Kindes das Stillen. Inwieweit auch emoticnale Ab-
wehrhaltungen der Mitter dabei eine Rolle spielten, kann von uns
nicht sicher eingeschdtzt werden, da uns dazu keine Auferungen der
Frauen vorliegen.

Zur Gruppe und ihrer Entwicklung

Wie oben ausgefiihrt, diente die erste Phase hauptsichlich der Ver-
mittlung von Informationen, womit sie den Erwartungen und Bediirfnissen
der Teilnehmer weitgehend entgegenkam. Ein anderer hiufig gefuferter
Wunsch war das Kemnenlernen von Menschen in gleicher Situation. Dies
wollten wir Gruppenleiter durch Gespriche persdnlichen Inhalts iiber

die momentane und zukiinftige Lebensituation férdern.

DaB dies, zumindest vorerst, nicht mglich sein wiirde, zeigte sich

am zweiten Gruppenabend, an dem die Gespriche hauptsidchlich zu per-
sénlichen Einstellungen und Fragen, z.B. ob der Vater bei der Geburt
anwesend sein soll, der Bedeutung des rooming-in fiir Eltern und Kind,
bestanden. Die Schwierigkeit bei der Besprechung der Themen ergab sich
aus der Art und Weise, wie die Teilnehmer diskutierten. Offensichtlich
fiel es ihnen HuBerst schwer, iiber einen lingeren Zeitraum ein Thema

zu besprechen; die Folge waren hdufige Abschweifungen, Privatgespriche
und - hauptsdchlich von Seiten der mdnnlichen Teilnehmer - viele ''alberne'
Bemerkungen, von denen sich die Frauen gern ablenken liefen. Fiir Gruppen-
leiter bedeutete dieses Verhalten eine erhebliche Erschwernis bei der
Leitung und Strukturierung der Themen; teilweise war es uns unmdglich,
die Teilnehmer zum Thema zuriickzufithren. Zumindest auf zwei minnliche Teil-
nehmer wirkten alle Bemithungen zu ''fiihrungslos', was sie kritisierten
und wobei sie unter anderem von den Gruppenleitern einen "Extraprogramm-
punkt in der Tasche'" fiir eventuelle Pausen forderten. Wir bemithten uns
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um eine Kritik akzeptierende Haltung und forderten auch die anderen
Teilnehmer zu Stellungnahmen auf; dazu &duBerten sich noch zwei weitere
Teilnehmer und bezogen eine Gegenposition wihrend alle iibrigen schwiegen.

Der Ablauf dieses Abends und insbesondere die Forderung nach einem ''Extra-
programm'', damit nur ja die Zeit ausgefiillt wdre, lieflen bei uns Zweifel
am Erfolg von Gruppengespridchen, die die Teilnehmer praktisch dem Rede-
zwang aussetzen wiirden, aufkommen. Nach der Kritik der beiden Teilnehmer
beabsichtigten wir, in den folgenden Wochen jeweils eine Reflexion iiber
den abgelaufenen Abend anzuregen. Jedoch gelang es nicht, aufer den Be-
wertungen "gut', "'sehr gut'' oder '"sehr informativ" ausfiihrlichere Stellung-
nahmen zu erhalten. Zunehmend wurden wir ums auch der Anspannung bewufit,
die sich durch diesen Tagesordnungspunkt bei den Teilnehmern entwickelte.
Der Mehrheit schien es sehr schwerzufallen, vor der Gruppe oder auch vor
den Gruppenleitern, Kritik an diesen oder anderen Gruppemmitgliedern zu
dufern oder auch - dies betrifft besonders die Frauen - ihre eigene Meimmng
zu vertreten. Um die Abende nicht stets mit einem unguten Gefithl bei den
Teilnehmern enden zu lassen, wurden daraufhin keine Reflexionen von uns
nicht mehr angeregt.
Die Grimde fiir diese Haltung sind darin zu sehen, daf
- die Gruppensituation offensichtlich eine starke Verunsicherung bewirkte,
- diese Teilnehmer es nicht oder nur wenig gewohnt waren, ein Thema sach-
bezogen zu diskutieren und
- sie keine Obung und/oder keinen Grund erkannten, die eigene Person,
das eigene Erleben zum Gegenstand von Gruppengespridchen zu machen.
Der Vergleich mit anderen, eher mittelschichtorientierten Gruppen legt
die Vermutung nahe, daf die Erfahrungen der Teilnelmer in Lebens- und
Arbeitssituation dieses Verhalten begriinden; (vgl. auch Exkurs).
An den folgenden Gruppenabenden, an denen Referenten eingeladen waren,
dnderte sich das Verhalten der Paare deutlich. Die Atmosphire war zwar
aufgelockert, gleichzeitig aber auch ernsthafter; zum Teil kam es zu
Gesprédchen zwischen einzelnen Personen. Wir schlossen daraus, daf} die
Teilnehmer weniger angespannt waren, wenn ein Referent anwesend war und
ihre direkte Beteiligung nicht so gefordert wurde.
Auch die Abende mit den praktischen Tdtigkeiten (baden, wickeln, basteln)
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zeigten positive Erfolge und trugen zur Fdrderung der Kommunikation

bei. Ebenso die Aktivititen, die den Teilnehmern auflerhalb der Gruppen-
abende angeboten wurden, einmal ein Filmbesuch i{lber Geburtsmethoden

und ein anderes Mal eine Kreiflsaalbesichtigung, jeweils mit anschliefien-
dem Besuch eines Restaurants. Bei diesen Treffen entwickelten sich leb-
hafte Gespridche, so daB sich alle sehr wohl zu fiihlen schienen.

Obwohl sich die Paare auf diese Weise etwas niher kamen, war es immer
wiéder erstaunlich, wie distanziert sie sich an den folgenden Gruppen-
abenden zueinander verhielten. Des 6fteren hatten wir Gruppenleiter den
Eindruck, wieder fast am Anfang der Gruppenarbeit zu stehen. Die starke
Fluktuation mag ein Grund dafiir gewesen sein, aber auch Hemmmgen und
Unsicherheiten der Paare bei der Einschitzung, ob die anderen iiberhaupt
an Kontakten interessiert seien, diirften eine Rolle gespieit haben.

Der gleiche Grumd war vermutlich auch ausschlaggebend dafiir, daf sie
hoéchst selten aufllerhalb der Gruppenabende persdnliche oder telefonische
Verbindung miteinander aufnahmen, obwohl sie den Austausch ihrer Adressen
zu diesem IZweck selbst angeregt hatten.

Es zeigte sich, daBl es den Teilnehmern nach Beendigung der Gruppenabende
leichter fiel, zwanglose Gespriche miteinander zu fithren, was darauf
schlieflen lief, dafB sie eine gewissen Zeit zum 'Warmwerden' brauchten.
Diese Unterhaltungen wurden zunehmend nach den letzten Abenden beobachtet.
Die vorsichtige und abwartende Haltung der Paare zueinander wurde be-
sonders noch einmal am Ende der ersten Phase bei der Planung des letzten
Gruppenabends sichtbar, dessen Organisation die Teilnelmer auf unsere
Anregung hin selbst libernahmen., Die Klirung der verschiedene Fragen,

wie z,B. die Wahl der Rijume, die Arbeitsaufteilung zwischen den Teil-
nehmern (Einkauf/Zubereitung von Essen und Getrinken), gestaltete sich
als ein recht langwieriger Prozess. Von besonderer Brisanz dabei war die
Frage nach dem Ort des Treffens, weil sich die Paare, insbesondere die
Frauen, ohne vorherige Absprache mit dem Partner nicht recht zu dufiern
wagten. Schlieflich wurde nach hidufigem Abschweifen doch noch alles ge-
kldrt, und die Teilnehmer Ubernahmen auch selbst die Benachrichtigung
der nicht anwesenden Paare.
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Besonders der letzte Abend, der fast sechs Stunden dauerte, erschien
den Gruppenleitern sehr giinstig flir das N#Zherkommen. Trotz oder
vielleicht auch wegen der beengten Sitzmdglichkeiten war die

Atmosphire geradezu familidr. Es wurde viel gescherzt und gelacht,

alle waren mehr oder weniger stark an den Gespridchen beteiligt und
wirkten entspannt. Allerdings bewirkte der von uns geduflerte Vhmsch
nach der Beantwortung einiger Fragen zur Gruppe und dem Gruppenver-
lauf eine erhebliche Stérung dieser guten Stimmung, weil er sofort
wieder Angste und Anforderungen und migliches. eigenes Versagen
mobilisierte. Im Anschlufl an diese Fragen, bei der die Teilnelmer zudem
unm eine schriftliche Bewertung zum Verhalten der Gruppenleiterinnen ge-
beten wurden, dauerte es eine ganze Weile, bis sich die angespannte
Atmosphéire wieder entkrampfte. Die Erfahrungen dieses Abends verdeutlich-
ten uns nochmals, welch starke Verunsicherung die unbekannte Gruppen-
situation auf die Gruppemmitglieder ausldste.

Das Verhdltnis zwischen Teilnehmern und Gruppenleiterinnen war freund-
lich, gleichzeitig aber auch distanziert aufgrund der mit dem Leiter-
status verbundenen Autoritdt. Gegen Ende der Gruppenarbeit wurden diese
Beziehungen freundschaftlicher und zunehmend vertrauensvoller, was oft
die Mitteilung persénlicher Angelegenheiten in Einzelgesprichen zur
Folge hatte. Zu dieser Entwicklung diirfte die Anteilnalhme und das
Interesse, die wir den Paaren z.B. durch die Besuche nach der Geburt
gezeigt hatten, entschieden beigetragen haben.

Nach ihrem Interesse an einer Weiterfithrung der Gruppe in etwa einem
halben Jahr befragt, iuflerten alle Teilnehmer ihre Bereitschaft zur
Fortsetzung der Treffen.
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4.1.2 Interviews in der Pause zwischen den beiden Gruppenphasen

Die Durchfiihrung der Interviews erfolgte in der zweiten Hilfte der
viermonatigen Pause, die zwischen den beiden Gruppenphasen lag.

Wir wihlten diesen Zeitpunkt, um den in der ersten Phase der Gruppen-
arbeit gewonnenen Kontakt, der von uns zwar durch gelegentliche Telefonate
mit den Teilnehmern weitergefiihrt wurde, durch perstnliche Gespriche zu
verfestigen.

Die Interviews fanden in der Wohnung der Gruppermitglieder statt. Durch
das Aufsuchen der Paare in ihrer vertrauten Umgebung beabsichtigten wir,
eine entspannte Atmosphire zu erreichen. Unser Kommen, da es mehr einem
Bekanntschaftsbesuch dhnelte, wirkte sich dann auch ginstig auf die Ge-
sprichsbereitschaft der Paare aus. Zudem erwies es sich vorteilhaft fir
die Akzeptanz, - dies betrifft besonders die Teilnehmer der Gruppe
Kreuzberg I, die bis dahin kaum Erfahrungen mit Tonbandaufzeichnungen
hatten - die Fragen und Antworten aufzunehmen.

Durch die Interviews wollten wir genauere Reflexionen von seiten der
Teilnelmer {iber die bisher gelaufenen Gruppentreffen erfahren, inwieweit
die Gruppenarbeit ihren Winschen und Vorstellungen entsprach, welche

Grinde sie zur Teilnahme bewogen hatten und welchen Effekt die bislang er-
worbenen Gruppenerfahrungen und Informationen bewirkten. Schwerpunkt der
Befragung aber war, einen Einblick in die gesamte Lebenssituation der Paare
zu erhalten, vornehmlich Art und Ausmaf} der Verinderungen durch die Ge-
burt des Kindes in den verschiedenen Lebensbereichen.

Das Interview basiert auf finf Hypothesen (siehe Anhang).

Jeder Hypothese ordneten wir mehrere Leitfragen zu, die in offener Ge-
sprdchsform an die Paare gerichtet wurden, also lediglich zur Strukturierung
des Gesprédchs dienten. Diese Art der Interviewfithrung gestattete uns,
flexibel auf die Antworten der Paare einzugehen, wodurch die Flissigkeit
des Gesprichs gewidhrleistet blieb.
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Auflerdem bildeten die Ergebnisse der Interviews zusammen mit unseren
Beobachtungen die Grundlage fiir die Konzeption der zweiten Gruppen-
phase. Besonders wegen der Absicht der Teilnehlmerorientierung, be-
trachteten wir es als erforderlich, eine detaillierte Einsicht in die
spezifische Problemlage der Gruppenmitglieder zu bekommen.

Zur Ausgangsmotivation der Teilnehmer

Einer der Griinde, die die Eltern dazu bewegten, an der Gruppe teil-
zunehmen, war ''neue Menschen kemnnenzulernen, die in der gleichen
Situation sind''. Neben der Suche nach Kontakten zu werdenden Eltern
bildete der Wunsch, Erfahrungeﬁ von anderen zu héren und auszutauschen,
- "um zu sehen wie es den anderen so ergeht',

- "was sie so empfinden und was sich so verdndert hat"

- "wie sie das Problem bewdltigen', den Anlaf fiir die Beteiligung

an der Gruppe. Durch den Austausch und Vergleich der Erlebnisse in

der Schwangerschaft versprachen sich die Paare eine Erleichterung im
Umgang und in der Bewdltigung ihrer eigenen Probleme sowie die Mdglich-
keit, sich gemeinsam auf die zukiinftig neue Situation als Eltern vor-
zubereiten. Auch die Vorstellung, unter den Gruppenteilnehmern jemanden
zu finden, mit dem sich die Betreuung des Kindes organisieren liefle, "'da
es ja heute eine richtige Qual ist, einen Krippenplatz zu bekommen'" war
ein Grund fiir die Teilnahme. Weiterhin wurde das Bedlirfnis, Informationen
Uber den Ablauf von Schwangerschaft und Geburt zu erhalten, gedufiert.

Die Hausbesuche erwiesen sich fiir den endgiltigen Entschluf3 zur
Gruppenbeteiligung als besonders ginstig, denn die erste Kontakt-
aufnahme von seiten der Gruppenleiter unterstiitzten die Paare,''die
erste Hirde zu Uberbriicken". Das Kennenlernen der Gruppenleiter gab
den Paaren Sicherheit und vermittelte ihnen das Gefiihl 'nicht erst

mal wildfremd" zu sein™. '"... vor allem hat man da schon so nihere Vor-
stellungen gehabt ... nicht, daf das so v§llig Neuland war, wenn man
da hingekommen ist. Das ist schon gut...'. Diese Aussage einer Teilnehmerin

macht deutlich, daf nicht nur die erste 'Tuchfiihlung' zu den Gruppen-
leitern, sondern auch deren Information Gber die Gestaltung und den Inhalt
der Gruppentreffen hilfreich war, Unsicherheiten abzubauen und somit

den Paaren den Zugang zur Elterngruppe zu erleichtern. Auch die Wahl

der Teilnehmer, alsé die soziale Zusammensetzung der Gruppe, war aus-
schlaggebend filir die Existenz und fiir die Kontinuitdt der Gruppenarbeit.
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Einige Paare benutzten das erste Gruppentreffen, um zu sehen, was
das “eigentlich fiir Leute sind".

Auf die Frage, ob sie (die Teilnehmer) , nachdem sie Erfahrungen mit
der Gruppe gewonnen haben, werdenden Eltern die Teilnafme an solch
einer Gruppe empfehlen wiirden, kam von allen Paaren eine bejahende
Anwort, weil "man die Erfahrung gemacht hat, daf man die Probleme

nicht alleine hat, sondern daf es auch anderen so ergeht'. Im Ver-
gleich zu einem Wickelkurs, der wegen der hohen Teilnehmerquote, der
unpersénlichen Atmosphire und des einseitigen Angebots bei den Paaren
auf Ablehung stieB, wurde die Elterngruppe positiv bewertet: "Also
einen Wickelkurs hidtte ich nie mitgemacht, weil ich das flrchterlich
finde, wemn da 20 Leute rumspringen und der eine ist didmlicher als

der nichste ( ) und weil (die Elterngruppe) so ein ibersehbarer Kreis
war, fand ich das ganz angenelm''. Weiterhin machte das grofie Informations-
angebot die Gruppe fiir die Teilnehmer attraktiv: '"Es war halt alles et-
was umfangreicher als ein Wickelkurs. Es hat sich nicht nur speziali-
siert auf das Wickeln und Fittern eines Kleinkindes. Das { ) Basteln
und als wir den Kreissaal besucht haben, das fand ich sehr schon.

(Als) der Arzt da war ( ) und iiber die Geburt gesprochen hat und was

es flir Arten gibt, das hat mich alles interessiert'.

Die Begegmungen der Teilnehmer wurden gegen Ende der Gruppentreffen

in der ersten Phase zunehmend aufgeschlossener, u.a. auch aus den be-
reits genannten Griinden. Nach dem gegenseitigen Abschitzen war es vor
allem das Erkennen, dafl alle sich in der gleichen Situation befinden
und &dhnliche Probleme haben, das zum gegenseitigen Akzeptieren der
Teilnehmer fihrte und sie wahrscheinlich von der Beftirchtung befreite,
in eine isolierte Stellung innerhalb der Gruppe zu geraten.

Auch das gemeinsame Interesse an Sachinformation vermittelte den

Paaren eine Gleichheit in der Gruppe und erlaubte es ihnen erst einmal,
ohne allzusehr privat zu werden, sich kennenzulernen. Das anfingliche
Festhalten am sachlichen Informationsaustausch in den Gesprichen wechselte
allmihlich zu persénlichen Themen tiber. Dies wohl auch deshalb, weil die
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Teilnehmer sich durch das erworbene Sachwissen sicherer filhlten sowie
durch die Erfahrung, dafl die Gesprichspartner Meimumgen und Ansichten
vertraten, die von den ihrigen nicht abwichen.

Dennoch flihrte das allmidhliche Niherkommen der Gruppenmitglieder nicht
dazu, auch auflerhaldb der Gruppe die Kontakte fortzusetzen. Nur zwei
Paare, deren Anniherung dadurch zustande kam, daB sich ihre persénlichen
Interessen hinsichtlich der Kindesversorgung deckten, haben ihre Kontakte
inzwischen zu einer Freundschaft ausgebaut. Beide Paare treffen sich
regelmiflig und planen einen gemeinsamen Urlaub.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dafl die Kontaktsuche nach Men-
schen, die sich in der gleichen Situation befinden, das Bediirfnis nach
Information iber Schwangerschaft und Geburt sowie der Wunsch, Probleme
und Erfahrungen miteinander auszutauschen, um dadurch mehr Sicherheit
fiir die neuen Aufgaben zu gewinnen, in die Richtung der formulierten
Hypothese weisen.

Die Hausbesuche vor Beginn der Gruppenarbeit gaben den Anstof fiir die
Entscheidung, sich an die Gruppe anzuschlieflen. Wichtig ist, die Eltern
zu informieren, was sie zu erwarten haben, um ihnen den Einstieg zu
erleichtern. Auch die kleine Teilnehmerzahl begiinstigte das Kemnenlernen
und die Motivation zur weiteren Teilnahme.

Eltern erhalten in der Regel von allen Institutionen, die sie widhrend
der Schwangerschaft oder nach der Geburt durchlaufen, eine Flille von
Informationen, die letztendlich dazu fithren, vorhandene Unsicherheiten
zu vergréflern. Das Gruppenangebot sollte so strukturiert werden, daf die
Teilnehmer iiber eine Sachinformation zum persdnlichen Austausch gelangen

konnen.

Zur sozialen Isolation der jungen Eltern

Erfahrungen mit Gruppen wie diese Elterngruppe hatte bisher kein
Teilnehmer erworben. Fiir alle Paare war es das erste Mal, daf sie
an einer kontinuierlichen Gruppe teilnahmen. Auch andere gruppen-
analoge Aktivitdten, z.B. die Mitgliedschaft in einem Verein oder Club
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wurden von den meisten Paaren nicht angestrebt, sondern eher negativ
als '"Vereinsmeierei" angesehen. Aus den Schilderungen der Paare ist
zu entnehmen, daf sie vor der Geburt des Kindés wenig engen Kontakt
zu anderen Personen im gleichen Alter hatten, sondern nur zu zweit
Aktivititen unternahmen, wie z.B. ins Kino gehen, Fahrrad- oder
Motorrad fahren und Essen gehen.

Nur eine Teilnehmerin spielte in einem Musikverein, der auch &ffent-
liche Veranstaltungen gab. Im Hinblick auf die zukimftige Ehe gab
sie die Mitgliedschaft auf, weil sie die grofle zeitliche Beanspruchung,
die der Verein forderte, mit ihren Interessen als Ehefrau und Mutter
nicht zu verbinden wufite.

Bis auf ein Paar, das engen Kontakt mit den Herlumftsfamilien hat

und stets mit ihmen die Freizeit verbringt, gaben die Paare an,
Kontakte eher zu Freunden zu haben,

Die selteneren Beziehungen zu Verwandten ist u.a. auch ein Resultat
der besonderen geographischen Lage Berlin. Von einigen Teilnehmern
wohnen die Verwandten entweder in der Bundesrepublik oder in der
Deutschen Demokratischen Republik., Selbst wenn nidhere Angehdrige

in Berlin (West) ansissig sind, kommen Familienzusammenkiinfte meist
nur zu besonderen Anlidssen zustande. Die grofien ridumlichen Entfernungen
zwischen den Wohnsitzen der Paare und den iibrigen Familienangehdrigen
sowie unterschiedliche Arbeitszeiten (z.B. durch Schichtdienst) oder
auch Ressentiments eines Ehepartners gegeniiber einem angeheirateten
Elternteil fiihrten dazu, daf die Paare ihre Verwandten nur in gréfieren
zeitlichen Abstinden besuchen.

Vermutlich lieflen sich die Paare bei den Anworten auf die Frage nach
Kontakten von der Konvention lenken, daf es iiblich sei viele Freunde
zu haben und sich mit ihnen zu treffen. Auch die Meinung, ein grofler
Freundeskreis zeuge fiir hohes Ansehen und allgemeine Beliebtheit,
konnte ein Grund fiir die Angaben sein.

Wir nehmen an, daf} - zumindest bei den Paaren, deren Eltern in un-
mittelbarer Nachbarschaft wohnen - der Umgang mit den nichsten Ver-
wandten enger und ¢ fter ist als von den Paaren beschrieben. Diese
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Annahme wurde dadurch gestiitzt, dafl die Paare genauere Angaben iiber

die Hiufigkeit der Verwandtschaftstreffen, dagegen nur vage Angaben

iber die Hiufigkeit der Freundschaftskontakte geben konnten. Ein
weiterer Hinweis fiir die intensiveren Verwandtschaftsbeziehungen kénnte
auch die Bevorzugung der Verwandten sein, wern es darum geht, das

Kind fiir ein paar Stunden hiiten zu lassen. Die Paare greifen in der
Regel auf die Mutter oder Grofimutter zurilick, ''weil man die jeder-

zeit fragen kann'' cder sie suchen sich einen Babysitter gegen Be-
zahlung. Auf die Frage, ob denn auch mal jemand aus dem Freundes-

kreis babysitten wiirde, antworteten die Paare zdgernd mit "ja". Eine
Antwort, die rein hypothetisch ist, denn bis jetzt hat nur ein Paar
tatsdchlich Freunde gefragt. Ein Vater meinte dazu: " Dieses Problem
haben wir nicht, weil die Eltern nebenan wohnen'.

Besonders bei den Paaren, deren Eltern bzw, Mitter weit entfert wohnen,
muf} das Babysitting schon frihzeitig geplant und organisiert werden,
wodurch spontane auflerhdusliche Unternehmungen erschwert werden.

Die Frage an Freunde, ob sie mal auf das Kind aufpassen wiirden,

schien den jungen Eltern schwerzufallen. Dies kénnte darauf beruhen,

daB einerseits die befreundeten Personen ihre Hilfe nicht angeboten haben,
andererseits Hemmmngen vorliegen, die Freunde zu beanspruchen, da diese
zu weit weg wohnen und/oder die befreundeten Frauen (demn es betrifft immer
nur die Frauen) selbst Kinder haben, zum Teil noch berufstidtig sind und
daher die Aufforderung zum Babysitten eine unzumutbare Belastung be-
deuten kénnte.

Die Tatsache, daf} die Freunde auch Kinder haben, wurde von den Paaren
als eine notwendige Bedingung fiir eine langandauernde und stabile Freund-
schaft bezeichnet. Dies wirkt sich auf dem Bereich der sozialen Kontakte
wiederun negativ aus, weil die Freunde als auch die Paare selbst durch
die Kinder mun weniger in der lLage sind, sich zu treffen,

Das Kind fiir ein paar Stunden allein zu lassen wenn es schlift, wurde

von den Minnern verwerflich gefunden; sie meinten, dies wiirde niemals

in Frage kommen. Die Frauen dagegen reagieren praxisbezogener. Sie lehnten
es zwar generell auch ab, lieflen aber einige Ausnahmen gelten, z.B. mal
kurz den Millereimer herunterbringen oder schnell einen kleinen Einkauf
erledigen.
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Nachbarliche Kontakte zu Eltern, die kleine Kinder haben, bestehen
kaum. Eine Rolle dabei spielt sicher der hohe Anteil alter Menschen,
der besonders in den Altbauten der innerstiddtischen Bezirke wohnt.
"Hier Uber uns wohnt der Opa, den sehen wir dann mal auf der Treppe ...
dann sagen wir mal guten Tag...und reden ein paar Worte, das ist aber
auch schon alles",

In einzelnen Fillen wohnen auch junge Eltern im gleichen Haus, aber
dermoch beschrinkt sich der Kontakt auf kurze, lockere Gespriche im
Treppenhaus. Das Fehlen bzw. die v8llig unzureichende Ausstattung der
Spielpldtze in der Umgebung erschwert es, auf ungezwungene Art die
Treppenhauskontakte zu jungen Eltern zu vertiefen oder iiberhaupt Eltern
mit kleinen Kindern zu treffen. "Hier ist auch nirgens ein Spielplatz,
wo man mal Leute mit kleinen Kindern sieht { ) und man evtl. jemanden
kennenlernen kénnte...es ist ja weit und breit nichts da'. Aber auch,
wo Spielpldtze vorhanden sind und sich bereits die Mitter zum 'Sand-
kistentratsch' treffen, "traut sich keiner so recht mal zu sagen,
kommen Sie (doch) mal hoch", damit aus dem Sandkistentratsch auch ein
"Wohnungstratsch' wird.

Die kinderfeindliche Umwelt bekommen die Eltern nicht nur durch den
Mangel an kindgerechten Spielm@glichkeiten, sondern auch durch die
Nachbarn zu spiiren, indem diese sich durch den Kinderwagen, der im
Hausflur steht, gestért fithlen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, daf fiir alle Paare die Erfahrung
in der Elterngruppe etwas Neues darstellt. Selbst Gruppenaktivititen
z.B. auf Vereinsebene wurden von ihnen sonst nicht wahrgenommen. Die
Freundschaftskontakte sind nach der Geburt des Kindes unregelmifig,
vor allem, weil die befreundeten Paare durch ihre Kinder weniger Zeit
haben.

Mit Ausnahme von zwei Paaren, deren Eltern bzw. Schwiegereltern in
der Nihe wohnen, sind die Zusammenkiinfte mit den Verwandten meist
sporadisch und haben eher Pflichtcharakter.

Zum Babysitten werden dennoch in der Regel Personen aus der nichsten
Verwandtschaft gefragt, da die Paare ihre Freundschaftsbeziehungen
damit nicht belasten wollen.




KREUZBERG I 75

Kontakt zu Nachbarn, aus denen sich eine Freundschaft bilden k&nnte,
werden von den Eltern zwar gesucht, kommen aber aus verschiedenen
Griinden offenbar nicht zustande.

Orientierung und Information der jungen Eltern zu Erziehungsfragen

Die Meinungen der Eltern zu Erziehungsvorstellungen sind vorwiegend
durch eine situationsbezogene Haltung bestimmt und zumeist ohne

konkrete Definition, z.B. "Freie Erziehung", "normale Erziehung,

nichts antiautoritires'’, "wir nehmen es so, wie es kommt'", "Erziehung

zur Selbstidndigkeit'. Jetzt schon Gedanken {iber Erzielmgsverhalten
anzustellen, betrachten die Eltern als unnétig', ...das sind Ent-
scheidungen, die irgendwann mal herbeizufithren sind von einer Situation
heraus, wenn sie entsteht. Also man kann doch jetzt nicht anfangen zu
tberlegen... damit ich jetzt eine Ldsung habe..".

Abgesehen von einer Frau, die eindeutig die Eltern bzw. die Mutter als
Vorbild nannte, weil sie sich immer viel Zeit genommen und stets mit

ihr etwas unternommen hatten, haben die Paare meist negative Erinnerungen
an ihre Kindheit und sehen in dem Verhalten der Eltern kein Modell fir
ihr erzieherisches Vorgehen. Vier von zehn der befragten Personen lebten
im Kindesalter bei der Grofmutter und betrachten die erfahrenen Erziehungs-
methoden als veraltet und fiir die Erziehung ihrer Kinder unbrauchbar.
Bekannte die Kinder haben werden von den Paaren dann schon eher als Vor-
bilder akzeptiert, indem sie sich durch Beobachtungen oder Gesprichen An-
regungen fiir das eigene Erziehungsverhalten holen.

Obwohl beide Elternteile die gegenseitige Absprache fiir wichtig halten,

un einen einheitlichen Erziehungsstil zu erreichen, ist die Erziehung immer
die Angelegenheit der Frau. Midmmer nehmen dabei eher eine passive Position
ein, weil die Frau "immer alles besser weifl''. Ebenso verhdlt es sich beim
Informieren iber Erziehungsfragen durch Zeitschriften, die "ab und zu mal,
wenn was Interessantes drin steht", gekauft und gelesen werden. ''Also nicht
all zu viel. Also nicht, daB ich da tagtdglich dicke Biicher wilze'.

Auch pddagogische Sendungen im Radio und Fernsehen werden von den Mittern
nun 6fters gehdrt bzw. gesehen.
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Zwei von finf Vitern ZuRerten an piddagogischen Schriften interessiert
zu sein. Ansonsten werden solche ''Dinger" gelegentlich auf Hinweis der
Frau in die Hand genommen: 'na, ab und zu blittere ich mal durch. Da
sagt sie mir schon, wenn was Interessantes drin steht, dann lese ich es'.
Die Eltern verlassen sich bei der Erziehung ihres Kindes meistens auf
ihre Intuition. Fiir sie ist piddagogische Literatur Theorie, die ganz
gut, aber flir die Praxis wenig geeignet ist. ''Ich mache es so, wie ich
es flir richtig halte, ( ) weil ich mir dann sagen kann, wenn (die Er-
ziehung) schlecht wird, dann kann ich mir Vorwiirfe machen, dann kann
ich sagen, das hab ich schlecht gemacht. Erzieh ich aber mein Kind so,
wie es in den Elternbriefen oder wie es in den Biichern steht, ja wem
gibt man da die Verantwortung".

Der Austausch iiber Erziehimgsfragen in Elterngruppen wird von den Paaren
als gut gefunden, ''schon alleine, daf man mal wieder herauskommt''. Er
wird aber dennoch nicht mehr fiir notwendig gehalten, da die meisten
Freunde auch Eltern sind und das Hauptthema mit ihnen stets die Kinder
seien,

Zusammenfassend 1483t sich feststellen, dafB die Erziehungsvorstellungen
der Paare an einem 'Aktion-Reaktions-Verhalten' orientiert sind. Aufgrund
dieser situationsbezogenen Erziehungshaltung verunsicherten sie unsere
Fragen nach Erziehungsvorstellungen deutlich. Bei den jungen Eltern vor-
herrschende Meinung, daf ein kleines Kind nicht erziehbar sei, liefR
ihnen die Auseinandersetzung mit Erziehungsvorstelliumgen irrelevant und
abstrakt erscheinen. Pidagogische Fragen, so hatten wir den Eindruck,
sind zwischen den Partnern liberhaupt kein Thema. So haben sie vermutlich
bei der AuBerung, sich gegenseitig abzusprechen, um einen einheitlichen
Erziehungsstil zu erreichen, mehr unserer Erwartungshaltung entsprochen,
Die eigene Erziehung stellt fiir die Paare in der Regel kein Modell dar.
Freunde und Nachbarn werden dann schon eher als Vorbild genommen. Ein
Teil der Paare hat die eigenen Eltern gar nicht oder nur zeitweise er-
fahren. Die in der Kindheit erlebte Grofimutter wird als Vorbild nicht
akzeptiert, d.h. es fehlt ihnen ein positives Modell, das sich zur Uber-
nahme eignet. Die Desorientierung der Eltern zeigt sich auch darin, daf
sie lediglich wissen, wie sie nicht erziehen wollen.
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Informationsquellen fiir Erziehungsfragen sind Zeitschriften, die
vorrangig von den Frauen, gelegentlich auch von den Minnern, ge-
lesen werden. Aber zu einer Anderung des Erziehungsverhaltens ver-
anlassen sie nicht.

Lebenssituation und Freizeitverhalten der jungen Eltern

Nach der Geburt des Kindes hat sich die Lebenssituation der Paare
v6llig veridndert: "es ist ein vollkommen anderes Leben. Es ist alles
auf das Kind gerichtet". Besonders fiir die Frauen hat das 'Mutter-Sein'
einschneidende Verinderungen hervorgebracht. "Also was mir im Moment
fehlt ist die (Berufs)Arbeit. Also nicht von der Zeit her, sondern vom
Interesse her. Das mufl ich im Moment erst mal verkraften. Das hab ich
() noch nicht {berwunden, daR ich jetzt Hausfrau werde '.

Der verdnderte Tagesablauf (nun als Hausfrau) macht sich besonders daran
bemerkbar, dafl die Frauen bei der Erledigung der anfallenden Hausarbeiten
vom Kind eingeschridnkt und diktiert werden. Die Frauen fiithlen sich nun
mehr isoliert und bei der Verwirklichung ihrer -Interessen vom Kind ab-
hidngig. Einkaufsbunmel werden von ihnen weniger realisiert, weil ''das
Kind dann quengelt", vor allen Dingen aber auch deshalb, weil sie es

zu beschwerlich finden mit dem Kinderwagen die §ffentlichen Verkehrs -
mittel zu benutzen: "Frither bin ich gern so durch die Kaufhiuser ge-
schaukelt ( ). Zu Anfang hab ich mich einfach nicht getraut, weil die
Leute immer so unfreundlich waren, mal am Wagen anzufassen. Am Anfang
war das schlimm. Ich kam mir so richtig abgeschnitten vor, weil ich ein-
fach nicht so hingehen konnte wo ich wollte. Also jedenfalls nicht tags-
iiber und allein",

Tdtigkeiten mit denen die Frauen sich vor der Geburt gerne beschiftigten,
wurden von ihnen inzwischen aufgegeben. '"Feierabend hab ich erst, wemn
(das Kind) im Bett ist, aber dann bin ich kaputt ( ). Das ist damn
abends 8.00, 9.00, da guckt man in die Réhre ... andere Sachen , wie
Handarbeiten machen, das kann ich nicht mehr und wie gesagt, tagsiiber,
da dreht sich alles um das Kind, denn wenn ich mal was mache, damn

kommt es dazwischen'.
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Die Minner vermissen die Bequemlichkeit und werden in der {iblichen
Gestaltung ihrer Feierabende reglementiert: 'Na ja, es gibt Tage,
da will ich auch meine Ruhe haben. Da mdcht ich nichts h&ren und
sehen, am besten hier wo lang limmeln und das Fernsehen gucken oder
n' Roman (lesen). Die Male, die kann man zdhlen'.

Die engen Wohnverhdltnisse erlauben keinen Riickzug und verhindern
die Msglichkeit einem Hobby nachzugehen, weil man nichts liegen
lassen kann'.

Die fehlende Gelegenheit zu spontanen Auflenaktivitédten wurde von

allen Paaren als das wichtigste Merkmal der verinderten Lebenssituation
bezeichnet: ""Also, daf man mal spontan sagen kann, so jetzt gehen wir
mal weg.. Pizza essen, was wir frither so gemacht haben.. das alles ist
nicht mehr".

Die Freizeitaktivitdten haben gewechselt und finden zumeist nur noch
am Wochenende statt. Die Beschidftigungen, die vor der Geburt des Kindes
gemeinsam unternommen wurden, wie Motorrad - oder Fahrrad fahren, ins
Kind gehen usw. , werden von den Paaren nicht mehr durchgefithrt. Die
neue Frelzeitgestaltung 'beschrdnkt sich darauf, daf man jemanden be-
sucht, zu Bekannten geht oder mal zu Verwandten oder zum Essen geht',
was jedoch auch weniger oft geschieht. Vor allen Dingen sind die
Kontakte zu Freunden unregelmifiig und seltener geworden, weil diese
durch ihre Kinder selbst zeitlich eingeschrinkt sind.

Die veridnderten Bedingungen l&sten besonders bei den Minnern Konflikte
aus, die negative Auswirkungen auf die Paarbeziehung zur Folge hatten.
Die "Umstellungsschwierigkeiten'' duflerten sich darin, daf der Mann in
der Frau den Verursacher seiner unbefriedigenden Situation sah und ihr
gegeniiber Aggressionen entwickelte. "Ich hab' immer die Verantwortung
gescheut" (ein Kind zu haben), meinte ein Mann, der inzwischen Vater
von zwei Kindern ist. Hinzu kam die '"Langeweile", denn als das erste
Kind geboren wurde (das jetzt drei Jahre alt ist) berichtete das Paar,
hitten sie in den ersten zwei Jahren nicht das Haus verlassen, weil sie
keinen Babysitter hatten und ihnen auch die Kontakte gefehlt hitten. Die
durch diese Situation entstandenen "aufgestauten Aggressionen' des Mannes
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bewirkten, daB sich zwischen den beiden Ehepartnern oft Streit ent-
wickelte mit der Konsequenz, (eine) ''Zeit nicht mehr miteinander ge-
redet" zu haben. Auch die Schwierigkeiten, zu dem Kind eine Beziehung
aufzubauen, zeugen von der Unsicherheit des Mannes, mit der neuen
Situation umzugehen, die wiederum aus dem Nichtvorhandensein eines
brauchbaren (Vater)Modells entstanden sein kénnte. 'Na, als die Kleine
im Xrankenhaus war, war mir das egal, ob die mum da ist oder im Kranken-
haus. Da hat sie (die Frau) sich doch praktisch verriickt (gemacht).
Kénnen wir doch mal zu den Eltern fahren. Ich sag, die ist doch da gut
aufgehoben, da kémnen wir doch wenigstens nochmal fimf Tage genieflen'.
Oder auch der Mann versucht den neuen Anforderungen zu entgehen, indem
er zweimal in der Woche zum Fuflballspielen geht.

Die traditionelle Arbeitsteilung innerhalb dieser Familién, die die
Frau an Haushalt und Kind bindet, duflert sich deutlich in den Worten
einer Teilnehmerin, dafl der Mann den Fuffball und sie das Kind hitte.
Die Frauen gaben an, sich die neue Situation mit dem Kind nicht so
"schlimm" vorgestellt zu haben. Was sie besonders bemingelten war,

ein von der Auflenwelt abgeschnittenes Leben fiihren zu miissen (damit war
vor allen das Wegfallen der Berufskontakte sowie das seltenere Sehen
der Mutter und Freunde gemeint). Allerdings nahmen die Frauen fast noch
im gleichen Augenblick ihre 'megativen' Auflerungen zurilick und trésteten
sich damit, durch das Kind schlieflich auch schone Stunden zu haben.
AuRlerdem betrachteten sie diese Situation als eine von ihnen gewollte,
die bereits vorauszusehen gewesen wire, und die sich mit zunehmendem
Alter des Kindes schlieflich wieder &dndern wiirde.

Die materielle Situation der Paare hat sich in der Hinsicht veridndert,
dafl sie sich mehr einschridnken miissen. Die Grinde sind nicht nur die
Anschaffungen fiir das Kind, sondern auch der Verdienstausfall der Frau
sowie der Umzug in eine neue Wohnung, wodurch hohere Ausgaben entstanden.
Beim Einkaufen von Lebensmitteln achten die Frauen nunmehr auf Sonderan-
gebote. Ein Paar versucht seine Konsumbediirfnisse dadurch zu reduzieren,
indem es sich nur sonntags die Schaufenster ansieht. 'Wenn sie sonntags
die Liden &ffnen wiirden, konnten wir nicht mehr spazierengehen. Na, ich
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bin denn so Feuer und Flamme, denn will ich das unbedingt haben, und wenn
der Laden offen hat, denn hol! ich es. Und dann zu Hause, was hab ich
denn jetzt flir 'n Mist gekauft. Wenn man'n bifichen Zeit hat zum Uberlegen,
brauch' ich's doch gar nicht. Was soll's.' Die grofen finanziellen Mehr-
belastungen werden mun durch weniger Ausgehen ausgeglichen. '"Jetzt wird
zu Hause gegessen, also spar' ich erst mal einen ganzen Haufen. Und das
ist praktisch das Geld, was wieder flir die Kleine da ist".

Zusammenfassend kann gesagt werden, dafl die Geburt des Kindes vor allem

flir die Frau bedeutsame Veridnderungen nach sich zog, die in erster Linie
durch '"Verzicht" gekennzeichnet sind. Entsprechend dem traditionellen
Rollenverstdndnis liegt die Hauptlast der Erziehungsaufgabe bei ihr. Der
damit verbundene Verlust der Auflenkontakte ergibt fir sie eine unbe-
friedigende Situation, die sie durch rationale Argumente (schéne Stunden
durch das Kind, Verinderung der Situation, wenn das Kind #lter geworden
ist) zu bewdltigen versucht.

Auf seiten des Mannes bewirkt die verfnderte Lebenssituation Verunsicherung
in bezug auf seine neuen Aufgaben dls Vidter, die wiederum Konflikte zwischen
den Ehepartnern hervorriefen. Er fithlt sich in seiner Ruhe gestért und kann
die Feierabende nicht mehr so gestalten, wie er es gewohnt war. Die kleinen
Wohnungen bieten keine Moglichkeit sich zurlickzuziehen und z.B. einem
Hobby ungest6ért nachzugehen. Das "Ausweichen', z.B. aktiv Fuflballspielen,
koénnte darauf beruhen, dafl der Mann den hiuslichen Bedingungen (enge Wohn-
verhdltnisse, Babygeschrei, liberlastete Frau usw.) zu entfliehen versucht.
Die auferhduslichen Freizeitaktivititen haben sich verindert und sind
seltener geworden. Es werden in der Regel nur noch solche Aktivitdten ge-
wdhlt, die sich auch mit dem Kind durchfithren lassen, z.B. Spazierginge
oder der Besuch von Verwandten und Freunden. Die hohen finanziellen Be-
lastungen fithrten dazu, daB die Paare ihren Konsum einschridnken mufiten.

Die stdrkere Bedeutung von Sonderangeboten beim Lebensmitteleinkauf, kaum
noch Restaurantbesuche, Reduktion der allgemeinen Kauflust, sind die wesent-
lichen Merkmale des neuen Konsumverhaltens.
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Zur Arbeitssituation der jungen Eltern nach der Geburt des Kindes

Sieben von zehn Elternteilen sind berufstdtig und mindestens neun

Stunden von zu Hause abwesend. Zwei Vdter sind im Schichtdienst

tdtig, einschliefllich Arbeitsverpflichtungen am Wochenende. Die Minner
haben und sehen ihre Funktion darin, der Haupternihrer der Familie zu
sein, deswegen wird die Erwerbstdtigkeit zwar als notwendiges Ubel an-
gesehen, aber fiir die finanzielle Absicherung wichtig. Das Geldver-
dienen - auch wenn es unter strapazigsen Bedingungen geschieht(durch
Uberstunden) - wird in der Regel von den Vdtern als ihr Tribut an die
Familie betrachtet, '"damit es der Kleinen mal besser geht", weniger unter
dem Aspekt, zu wenig Zeit flr das Kind bzw. die Frau zu haben. Die Berufs-
titigkeit dient auch als Legitimation, sich den familiiren Anforderungen -
wenigstens fir ein paar Stunden - zu entziehen.

Aus diesen Griinden wird der Wunsch, 'weniger zu arbeiten’, wozu alle

Minner geneigt sind, von ihnen negiert, weil sie 'weniger Arbeit' stets

mit 'weniger Geld' assoziieren und damit schlieflich ihre Aufgabe nicht voll
erfiillen wiirden.

Die Frau dagegen empfindet in der langen Abwesenheit des Ehemannes einen
Nachteil, '‘weil wir die ganze Woche iiber nichts machen kénnen, weil er
immer so spdt von der Arbeit kommt. Da ist eigentlich nur das Wochenende.
Da will man ja auch was anderes sehen, mal was zusammen machen'.

Einige Minner kdnnen sich vorstellen, auch Hausmann zu sein; vorwiegend
ist dies durch das Bild geprédgt, daB die Frauwen es zu Hause weitaus besser
haben. Sie streben es aber nicht an, da sie die Kontakte, die sie durch
den Beruf haben, nicht verlieren wollen. Ein Mann zieht die Berufsarbeit
der Hausarbeit deswegen vor, weil er schliefllich als Junggeselle lange
genug als Hausmann tdtig war.

Im Gegensatz zu den Minnern befinden sich die Frauen in einer konflikt-
reicheren Situation. Einerselts wilirden sie gerne weniger arbeiten, um
besser fiir das Kind sorgen zu kénnen, au® der anderen Seite kollidiert
der Wunsch mit der ckonomischen Notwendigkeit, einer Erwerbstdtigkeit nach-
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gehen zu missen, denn "wir haben doch mehr Ausgaben als Einnahmen...

Das wird viel Arbeit geben. Mann versorgen, Kind versorgen, Einkaufen
gehen. Ich wiirde ja gerne halbtags arbeiten, aber er (der Mann) will
nicht. Er méchte, daf ich ganztags arbeite, denn jede Mark ist einge-
teilt",

Frauen, die zu Hause sind, weil ihnen ''das Kind im Moment wichtiger ist",
sind mit der Tatsache belastet, daf die Familie jetzt mit weniger Geld
auskommen muf.

Die Identifikation mit der Mutterrolle ist bei den Freuen davon abhdngig,
welche Berufstidtigkeit sie vor der Geburt des Kindes ausiibten. Je besser
die berufliche Ausbildung, je befriedigender die Arbeitssituation war,
desto mehr fehlt ihnen der Beruf und ''der Kontakt zu den Kollegen, weil
ich mich mit ihnen sehr gut verstanden habe. Ich habe mit zwei (Kolleginnen)
immer noch Kontakt. Die kommen mal her und dann trinken wir Kaffee zu-
sammen''. Hinzu kommt, dafl die Frau nun vom Mann finanziell abhingig ist
und deswegen will sie, wenn das Kind grofler ist, elne Halbtagsstelle an-
nehmen.

Alle Frauen hatten, soweit sie berufstitig waren (vier von funf},

den Mutterschaftsurlaub wahrgenommen. Zwei Frauen legten sich von vorn-
herein fest, fiir etliche Jahre nicht mehr arbeiten zu wollen. Bemerkenswert
ist, daB gerade die Frauen, die nicht mehr arbeiten, mit der Situation un-
zufrieden sind, widhrend die arbeitenden Mitter am liebsten nur Hausfrauen

wiren.,

Zusammengefaflt ergeben die Aussagen, dafl die Minner, gemidf} dem traditionellen
Rollenbild, ihre Funktion darin sehen, fiir die #konomische Sicherheit zu
sorgen, Infolgedessen ist ihre 'Zuneigung' zu den Familienmitgliedern vor-
wiegend materieller Art: Sparkonto flir das Kind, Geschirrspiilmaschine fir
die Frau. Daher werden auch die hohen Arbeitsbelastungen eher als Pflicht
hingenommen und weniger als Nachteil gesehen, fiir die Familie kaum Zeit zu
haben. Entsprechend dieser Einstellung wiirde der Wunsch, weniger arbeiten

zZu wollen oder sogar als Hausmann tdtig zu sein, ihrem eigenen Rollenver-
stdndnis entgegenstehen.

Weitaus schwieriger und mit Ambivalenzen behaftet ist die Situation der
Frau. Die Frauen, die nicht erwerbstdtig sein wollen und ihre Aufgabe
darin sehen, Hausfrau und Mutter zu sein, sind aus finanziellen Griinden
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gezwungen, eine Arbeit aufzunehmen. Diejenigen Frauen, die in ihrem

Beruf Selbstbestdtigung fanden, aber nun zu Hause sind, haben eine
ambivalente Haltung zu ihrer neuen Rolle als Mutter. Neben der finanziellen
Abhdngigkeit vom Mann, ist es vor allem das Gefiihl, von der 'Offentlich-
keit' ausgeschlossen zu sein, was sie bewegt, sobald wie moglich eine
Halbtagsstelle anzunehmen.

4.1.3 1Iweite Phase der Gruppenarbeit

Wie die Gruppenleiter am Ende der ersten Phase mit den Teilnehmern
abgesprochen hatten, organisierten sie in der Sommerpause ein Treffen

mit Eltern und Kindern. Sie beabsichtigten damit zur Verstirkung der
Kontakte beizutragen und ein gemeinsames ungezwungenes Gruppenerlebnis

zu ermbglichen. Es zeigte sich dabei, daf die beiden Paare, die sich
bereits in der ersten Phase anfreundeten, zwischenzeitlich ihre Kontakte
noch intensiviert hatten. Auch zu den anderen Gruppermitgliedern und
zwischen diesen war es zu gelegentlichen telefonischen Kontakten gekommen.
Das gemeinsame Treffen schien dem Kommumnikations- und Geselligkeitsbe-
diirfnis der Paare sehr zu entsprechen, was sicherlich die Dauer von fast
sieben Stunden ausreichend dokumentiert. Alle filnf Paare, die an dem
Picknick teilnahmen, beteiligten sich an dessen Organisation. Es er-
staunte uns, daf} auch das zu Beginn der ersten Phase an den Stadtrand
Berlins verzogene Paar von allen Teilnehmern offensichtlich auch weiter-
hin als der Gruppe zugehtrig betrachtet wurde und dies, obwohl feststand,
dafl ihre Teilnahme an der zweiten Gruppenphase aufgrund der rdumlichen
Entfernung ausgeschlossen war. Auch zum Abschluflabend wurde ihre Ein-
ladung als selbstverstidndlich angesehen und von dem Paar offenbar auch
gern angenommen. Auch darin meinen wir, kam das Bediirfnis der Teilnehmer
nach Kontakten zum Ausdruck.

Einige Wochen nach dem Picknick feierte das Verlobtenpaar der Gruppe

seine Hochzeit, wozu es alle anderen Paare sowie die Gruppenleiterinnen.
einlud.

Zwlschen erster und zweiter Phase schied eine Gruppenleiterin aus dem
Arbeitsvertrag aus. Die Paare duflerten zwar ihr Bedauern dariiber, schienen
damit aber keine Probleme zu haben. Das Zwischeninterview erwies sich als
geeignete Gelegenheit, die Teilnehmer und die neue Gruppenleiterin mitein-
ander bekannt zu machen, so dafl sie sich schon vor Beginn der zwéiten Phase
kennenlernen konnten. Sie wurde von den Gruppemmitgliedern sofort akzeptiert.
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Konzeptuelle Uberlegungen

Bei der Betrachtung der Ausgangssituation zu Beginn der zweiten

Phase waren zwei wesentliche Faktoren festzustellen, zum einen, daf

die Teilnehmer ihr gegenseitiges Interesse wiederholt bekundet und

auch von sich aus Kontakte aufgenommen hatten, zum anderen, dafl sie

sich durch die Geburt des Kindes in einem neuen Lebensabschnitt be-
fanden, der dhnliche Erfahrungen und Probleme fiir alle vermuten lief
(vgl. 4.1.2). Zudem gingen wir davon aus, daR die bisherige gemein-
same Gruppenerfahrung sowie die offiziellen und privaten Treffen in

der Zwischenphase zu einer Vertiefung des Vertrauensverhiltnisses der
Eltern beigetragen hidtten. Aufgrund dieser Ausgangsbedingungen, die

eine gute Grundlage fiir gemeinsame Erfahrungs- und Gedankenaustausch
boten, sahen die Gruppenleiter im Gegensatz zur ersten Phase eher

die Mdglichkeit, Gespridche zu personlichen Fragen und Problemen an-
zuregen und damit die Kommmikation und Interaktion in der Gruppe zu
férdern und zu intensivieren. Entsprechend der Zielsetzung (vgl. Kap.2.2)
wollten wir den Eltern kein vorstrukturiertes Programm vorgeben, sondern
die Inhalte der Abende nach den jeweiligen Winschen und Bediirfnissen

der Teilnehmer ausrichten.

Nach den Zwischeninterviews hatten wir die Zusage zur Teilnahme von
drei Paaren sowie einer einzelnen Frau. Der junge Fhemann dieser Frau
entschuldigte sich damit, daB er gerade an den beiden Tagen, die als
potentielle Gruppenabende infrage kamen, zum Fuflballtraining ginge,
das er kurz nach der Geburt des Kindes begonnen hitte.

Beobachtungen von uns und Auflerungen der Frau hatten uns bereits die
erheblichen Probleme dieses Paares deutlich gemacht, so dafl wir froh
waren, wenigstens die Frau motivieren zu konnen.

Bei der Frage éer Gruppenerweiterung, die wir zu Beginn der zweiten
Phase mit den Teilnehmern diskutierten, entschieden sie sich fiir die
Aufnahme von etwa zwel Paaren. Die Aufforderung, mdgliche Teilnehmer
im Freundes- und Bekanntenkreis anzusprechen, blieb erfolglos, da die
Eltern, wie sie sagten, keine Paare kennen wiirden, die fir die Gruppe
infrage kimen. Auch die Bemiihungen einer Sozialarbeiterin der Siuglings-
fursorge Kreuzberg, die flir uns mehrere Elternpaare ansprach, hatten
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keinen Erfolg. Die Eltern lehnten es ab, sich an eine schon bestehende
Gruppe anzuschliefen. Aus dem gleichen Grund lehnten zwel weitere, von
uns selbst angesprochene Paare ab.

Fiir die Kinder planten wir, an den Gruppena benden einen Babysitter zu
engagieren, was die Eltern jedoch unndtig fanden und ablehnten.

Je nach Mbglichkeit beabsichtigten sie, die Kinder mitzubringen oder
fiir zu Hause selbst einen Babysitter zu besorgen.

Zum Gruppenverlauf

Am ersten Gruppenabend gaben wir den Eltern zundchst Gelegenheit, sich

tiber die zwischenzeitlichen Ereignisse und ihre neuesten Erfahrungen mit

den Kindern auszutauschen, die sie offensichtlich auch gern wahrnehmen.

Die Teilnehmer sprachen sich dabei direkt an und erkundigten sich auch nach
persénlichen Belangen.

Im weiteren Verlauf des Abends nannten wir ihnen unsere Intention fir die
Gruppenarbeit und erklirten ihnen unsere Absicht, sie durch die von ihnen
genannten Vorstellungen ilber Inhalte und Ablauf der Abende, an der Ge-
staltung der Gruppenarbeit zu beteiligen.

Um eine aktivere Mitarbeit zu erreichen, nannten wir ihnen einige Themen-
beispiele, die wir personlich erlebt hatten und die sich auf die neue
Lebenssituation mit dem Kind und den daraus resultierenden Problemen be-
zogen (z.B. die Oberforderung der Eltern durch die neue Verantwortlich-

keit rund-um-die Uhr). Die Beispiele wurden von den Eltern zwar aufmerk-

sam registriert, brachten aber nur zégernd ein Gesprdch in Gang, wobei

die Gruppenmitglieder zum Teil offen duflerten, dafl ihnen derartige '‘Probleme'
unbekannt seien.

Ihre Interessen entwickelten sich eher in die Richtung Referenten, z.B.
einen Kinderarzt oder eine Sozialarbeiterin, einzuladen.

Unsere Frage, ob sie an einem Arzt, der ihnen zu Fragen der Empfingnis-
verhiitung Informationen geben konnte, interessiert seien, bejahten alle.

Eine Teilnehmerin machte schlieflich den Vorschlag, in der Gruppe jeweils
ein oder zwei Themen aus dem Erziehungsbereich auszuwdhlen, sich zu Hause
auseinanderzusetzen, um sie am nichsten Abend gemeinsam besprechen zu kénnen.
Ubereinstimmend wurde dieser Vorschlag angenommen. Ein sich aus dem Gespridchs-
verlauf ergebendes Thema, welches auch in der frithkindlichen Phase von Be-
deutung ist, wurde deshalb von uns aufgegriffen und fiir eine spdtere Be-
arbeitung festgehalten.
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Das Diskussionsverhalten der Teilnehmer bei der gemeinsamen Bediirfnis-
erhebung glich entschieden dem in der ersten Phase der Gruppenarbeit,
d.h. , das Gespridch war oberfldchiich, die Gruppemmitglieder waren
teilweise sehr unernst und wichen vom Thema ab, was ihre Uberforderung
bereits signalisierte. Dennoch versuchten sie, sich den Anforderungen

der Gruppenleiter anzupassen, was besonders durch den genannten Vorschlag,
Erziehungsfragen zu besprechen, deutlich wird; obwohl an diesem als auch
an den folgenden Abenden zunehmend Zweifel am Sinn solcher Gespriche
gedullert wurden. Es hiefl damén etwa , "Erziehung im ersten Lebensjahr
gibfs sowleso nicht" oder "Am Ende macht ochnehin jeder wie er denkt,
dariiber lohnt sich nicht zu reden".

Wir vermuten, daB diese Haltung der Teilnehmer zu Erziehungsfragen mit
dem Stellenwert des Kindes in der Familie zusammenhingt, der sich von
dem der Kinder der Gruppe Kreuzberg II und Zehlendorf erheblich unter-
scheidet. Uns wurde wiederholt deutlich, daR die Kinder dieser Eltern
von ihnen sehr viel seltener zum Gespridchsgegenstand gemacht wurden

(eine Beobachtung, die schon fiir die Schwangerschaft zutrifft). Es ist
anzunehmen, dafl die Bewdltigung der lebenspraktischen Probleme bei diesen
Paaren notwendigerweise im Vordergrund stehen und infolgedessen der Aus-
einandersetzung mit erzieherischen Fragen nicht so grofle Bedeutung bei-
gemessen wird. DaB dennoch lediglich Fragen aus dem Erziehungsbereich als
Themen genannt wurden, fiihren wir darauf zuriick, daf die Bereitschaft,
persénliche Probleme und Erfahrungen zum Gegenstand von Gruppengesprichen
zu machen, nicht vorhanden war, jedenfalls nicht als Inhalt des offiziellen
Teils der Gruppenabende. Daf aber, zumindest die Frauen, in Kleingruppen
gelegentlich persdnliche Probleme von sich Auflerten, hatten wir selbst
beobachten kénnen.

Schon die ersten beiden Gruppenabende zeigten uns, daf die Konzeption
der zweiten Phase in dieser Gruppe nicht erfolgreich wiirde realisiert
werden kénnen. Unsere Aufforderung, ihre Bediirfnisse und Winsche zu
duBern, rief bei den Eltern vélliges Unverstidndnis dariiber hervor, daf
nicht wir, sondern sie die Inhalte der Abende bestimmen sollten. Dies
wirkte auf sie offenbar so, als wollten wir Gruppenleiter ihnen Teile
unserer Arbeit aufbiirden. Es gelang uns nicht, dieses '"Mifiverstindnis"
aufzukldren, was aufgrund ihrer Einstellung, dafl wir die "Geistesarbeiter"
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und deshalb fiir die Themenfindung viel ''kompetenter' seien, verstidnd-
lich ist.

Zunehmend wurde von den Gruppenmitgliedern der Wunsch nach einer
durch uns vorgegebenen Strukturierung bzw. einem Programm fiir die
Gruppenabende laut, dem wir durch eine Verdnderung des Konzepts
entsprechen wollten.

Auferplanmifliges Gruppentreffen im Jagdschlofl Glienicke

Im ersten Drittel der zweiten Gruppenphase arrangierten wir an einem

Tag am Wochenende ein Treffen, das zusdtzlich zu den zehn Gruppen-
abenden stattfand. Ort des Treffens war ein ehemaliges Jagdschlof

am Rande West-Berlins, in dem heute vorwiegend Bildungsveranstaltungen
stattfinden.

Die Absicht dieser ganztigigen Zusammenkunft war, mit den Eltern und
ihren Kindern einen freien Tag zu verbringen. Gemeinsames Spiel,
Mittagessen, Spaziergang und Kaffeetrinken sollten den Tagesablauf
bestimmen.

Bis auf eine Teilnehmerin die arbeiten muflte, folgten alle Gruppen-
mitglieder dieser Einladung. Auch der an der Gruppe sonst nicht teil-
nehmende Vater war an diesem Tag dabei. Die hohe Beteiligung, die trotz
des langen Anfahrtsweges zustande kam, fithrten wir darauf zurick, daf
wir dieses Treffen "Ausflug ins Griine'" genannt hatten, dem kein be-
stimmtes Gesprédchsthema zugrunde lag und demzufolge die Eltern annehmen
konnten, keine tiberhthten Anforderungen ausgesetzt zu sein.

Wir hatten ihnen mitgeteilt, dafl wir Gruppenleiter Spiele zur Gestaltung
des Vormittags auswdhlen wollten und baten sie, fiir den Nachmittag eigene
Spiele mitzubringen.

Zur Unterhaltung widhlten wir einige Kommmikationsspiele (vgl. VOPEL, 1978)
aus, die den Eltern offensichtlich viel Spaf machten. Allerdings flihrten
wir die dazugehdrigen Reflexionen nicht durch. Als dieses von uns auch
nur ansatzweise versucht wurde, fiihrte dies zu einer voriibergehenden Mif3-
stimmmng, die Bemerkungen der Teilnehmer wie "Jetzt holen sie gleich
wieder Papier und Tonband heraus' und "Ach, jetzt miissen wir wieder die

Begriindung finden" nach sich zogen.
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Den Nachmittag verbrachten wir beim Spielen mit bekannten Gesellschafts-
spielen, die die Teilnehmer mitgebracht hatten. Dabei zeigte ihr Ver-
halten, dafl sie damit ein "Kommumikationsmittel™ in die Hand bekamen,
mit dem sie umzugehen verstanden.

Modifikation des Konzepts

Die neuen konzeptionellen Verdnderungen sollten nun die Forderungen

der Eltern, den Gruppenabenden '"ein festes Thema' zu geben, erfiillen.
Nach wie vor sollte aber Gelegenheit gegeben werden, eigene Erfahrungen
und Bediirfnisse in die Gruppe hineinzutragen, um somit aktiv an deren
Gestaltung mitzuwirken.

Ausgehend von der Uberlegung, die aktuelle Situation der Teilnehmer

als Eltern am ehesten in der Gruppe als Ankniipfungspunkt benutzen zu
koénnen und vonda aus auch andere Lebensbereiche anzusprechen, orientierte
sich unser Themenkatalog an den Alltagserfahrungen der Eltern mit dem
Kind.

So beabsichtigten wir, den Teilnehmern folgende Themen vorzuschlagen:

- Anregungen fiir Spielbeschdftigungen mit dem Kind

- Vorstellung und Besprechung von guten Spielmaterialien

- Basteln von Spielzeug

- Besprechung von Yinderbiichern

Aus den Gesprdchen mit den Eltern wurde deutlich, wie stark ihr Be-
diirfnis war, weiterhin Sachinformationen von Fachleuten zu erhalten,
was, wie wir vermuteten, ihre Entlastung aus der Verantwortung als
Gruppenmitglied dienen sollte. Daher beabsichtigten wir, zu einigen
Themen Referenten einzuladen:

- eine Entwicklungspsychologin zum Thema: Entwicklung des Kleinkindes

- einen Kinderarzt

- ein Mitglied der Elterninitiative "Kind im Krankenhaus™

- eine Sozialarbeiterin der Sduglingsfiirsorge zur Beantwortung
praktischer Fragen

Zweck der Themenvorlage war, die Teilnehmer von dem Druck zu befreien,
sich selbst als Gesprichsmittelpunkt zu sehen und unbedingt etwas aus
dem Privatbereich '‘preisgeben' zu missen. Auferdem boten einige Themen




KREUZBERG I 89

die Mdglichkeit, von der nur verbalen Kommmikation als Arbeitsbasis
abzukommen, da die Eltern, wie die ersten Gruppenabende gezeigt hatten,
eine Gesprichsgruppe wie wir sie initiieren wollten, als wertlos und
als Methode der Problemldsung ungeeignet empfanden.

Im weiteren Verlauf planten wir deshalb zum einen die Hinzuziehung

von Referenten, zum anderen eine eher praxisorientierte Gruppenarbeit.
Die Anderung der Arbeitsweise war auch darin zu sehen, daf die Gruppen-
leiter pddagogisches Spielzeug und Kinderbiicher als Anschawumgsmaterial
verwenden wollten, um damit die Themen ''fafbarer" darzustellen. Zum
Beispiel beabsichtigten wir anhand des Spielmaterials die einzelnen
Entwicklungsstadien des Kindes und die fiir diese Phase geeigneten
Spielsachen zu besprechen und hofften, dadurch eine sensiblere und
reflexivere Erziehungshaltung der Eltern zu f&érdern.

Auch das Basteln von Spielmaterial hielten wir fiir geeignet, den Be-
dirfnissen der Eltern nach praktischen Anregungen entgegenzukommen,
wie die Abende der ersten Phase gezeigt hatten.

Die Themen der Referenten sollten sich, ebenfalls wie in der ersten
Phase, an der aktuellen Situation der Eltern orientieren und nicht ab-
gehoben in der Zulamft liegen (z.B. Sauberkeitserziehung). Auch hier
war geplant, wenn mdglich praktisch anzusetzen, z.B. gemeinsames
Durcharbeiten der Vorsorgehefte der Kinder in Verbindung mit ent-
sprechenden Informationen. Mit der hier genannten Vorgehensweise
hofften wir, die Motivation der Eltern zur weiteren Teilnahme zu er-
halten und ihre Bereitschaft zu einem persténlichen Erfahrungs- und
Gedankenaustausch zu férdern.

Zum weiteren Gruppenverlauf

Das hidufig genannte Bedlirfnis der Paare nach Sachinformationen
signalisierte den Gruppenleitern das besondere Interessen der Eltern,
dem sie entsprechen wollten. Dies bedeutete, eiligst Erkundigungen
einzuziehen, wie und wo Personen mit dem gewlinschten Sachwissen zu
erreichen wiren. Schwierigkeiten ergaben sich fiir uns auf zwei Ebenen:
einmal durch die mangelnde sofortige Verfligbarkeit von Referenten, zum
anderen durch die unregelmiflige Teilnahme der Gruppenmitglieder.
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Das verunsicherte uns, weil wir uns des Interesses der Eltern an der
Fortfihrung der Gruppe nicht sicher waren. Dennoch mufl erwihnt werden,
dafl tatsdchlich eine Reihe realer Hinderungsgrinde dem regelmifBigen
Erscheinen der Eltern entgegenstanden, z.B. Wiederaufnahme der Berufs-
tdtigkeit, Wohnungswechsel, Krankheit der Kinder, Kuraufenthalt eines
Teilnehmers, lange Anfahrtswege durch die Benutzung der &ffentlichen
Verkehrsmittel.

Auf der Suche nach Referenten wandten wir uns u.a. an Mitarbeiter des
Projekts "Familie und Krippe" an der Freien Universitét Berlin und er-
hielten die Zusage einer Psychologin, die auf dem Gebiet der Klein-
kindpi#dagogik arbeitet. Auch die Gruppe Kreuzberg II zeigte an dem
Thema {iber die kognitive und sozial-emotionale Entwicklung des Klein-
kindes Interesse. Aus diesem Grund und wegen des hiufiger geduflerten
Interesses der beiden Gruppen aneinander, einigten sich die Kreuzberger
Gruppenleiter auf einen gemeinsamen Abend.

Gemidf} ihren sprachlichen Kompetenzen, der differenzierten Einstellung
zum Kind und der bereits gemeinsamen Perspektive einen Kinderladen zu
grinden, gingen die Teilnehmer der Gruppe Kreuzberg II daran, die
Referentin ausfijhrlich zu befragen. Demgegeniiber zeigten die Eltern der
Gruppe Kreuzberg I eine eher rezeptive Haltung. Es war ihnen v6llig un-
verstdndlich, dafl jemand so detaillierte Beobachtungen an seinem Kind
anstellen kdénnte, wie die Eltern der Gruppe Kreuzberg II dies von sich
berichteten. Die theoretischen Ausfithrungen und der hiufige Gebrauch
von Fachausdriicken der Referentin erschwerte es ihnen, dem Vortrag zu
folgen, was sie uns nachtriglich bestitigten.

Zwischen einem Vater der Gruppe Kreuzberg I, der sich als einziges
Mitglied dieser Gruppe zu Wort meldete, und einem Teilnehmer der an-
deren Gruppe entwickelte sich ein Disput, der deutlich die kontriren
Wertvorstellungen zum Ausdruck brachte, Wir vermuten, daf er sich
exemplarisch fiir andere Gruppenmitglieder Huflerte.

Im wesentlichen vertrat der Vater der Gruppe Kreuzberg I dabei die
Meinung, daf bislang die Kinder schlieflich auch ohne grofies theoreti-
sches Wissen grofl geworden wiren, und daf die Anderung der Familien-
struktur (zur Kleinfamilie) eine unausweichliche Tatsache sei, mit

der schliefflich jeder fertig werden miisse.
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Aus den Reaktionen und Auflferungen ldBt sich schlieflen, daB die Er-
ziehmngseinstellungen und - haltungen der Eltern ihren sozio-&kono-
mischen Gegebenheiten angepafit sind. Die geschilderten Beobachtungen
der Paare aus der Gruppe Kreuzberg II i{iber die Reaktionen ihrer Kin-
der, erschienen den Eltern unserer Gruppe geradezu unverstdndlich, da
ihr Umgang mit dem Kind eher darauf ausgerichtet war, es den an die
Eltern gestellten Anforderungen und an deren Bediirfnisse anzupassen.

Im Anschlufl an diesen Abend rief eine Teilnehmerin bei einer der
Gruppenleiterinnen an und sagte fiir sich und das mit ihnen befreundete
Paar die weitere Teilnahme an der Gruppe ab. Sie begrindete ihren Ent-
schluf mit der Erfahrung des letzten Gruppenabends, bei der ihr die
Gegensédtzlichkeit der beiden Kreuzberger Gruppen deutlich geworden wire.
Sie hdtte festgestellt, daB die Gruppe Kreuzberg II durch ihre gemein-
same Aufgabe - Grindung eines Kinderladens - {iber eine Grundlage ver-
fiige, die der Entwicklung eines Gruppenzusammenhalts forderlich sei.
Diese Grundlage wiirde sie in umserer Gruppe vermissen und schlieflich
sei ihr Bedlirfnis nach Kontakten, das hauptsichlich zur Teilnahme an
der Gruppe gefiihrt hitte, durch die Freundschaft zu dem anderen Paar
befriedigt worden. Wir vermuteten, daB ein weiterer, von ihr nicht ge-
nannter Grund in der Uberforderung lag, die sich durch das methodische
Vorgehen am Beginn der Gruppenarbeit fiir die Teilnehmer ergeben hatte.
Die Absage der beiden Paare zeigte uns, dafl der Prozefl zwischen den
Erkenntnissen der ersten Abende, deren Verarbeitung in konzeptionelle
Verdnderungen bis zu deren Umsetzung in die Praxis sich zu lange hin-
gezogen hatte, um die Motivation der Eltern zur Teilnahme an der Gruppe
zu erhalten.

Modifikation der Gruppenarbeit

Trotz des Ausscheidens der beiden Paare beabsichtigten wir, die ver-
bliebene Kleingruppe weiterzufiihren. Es war uns wichtig, diese Teil-
nehmer, die durch ihr Kommen auch ihr Interesse an der Gruppe bewiesen,
nicht zu enttduschen. Zudem hofften wir, in der Kleingruppe mehr In-
formationen iiber die Vorstellungen dieser Eltern fiir eine sie befriedigende
Gruppenarbeit zu erhalten.
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Wegen der nun geringeren Teilnehmerzahl wurde der Ubergrofie Raum des
Nachbarschaftsheims noch ungeeigneter als Veranstaltungsort. Da wir
auflerdem vermuteten, daf die Verlegung der Gruppenarbeit in Privat-
wohmungen den Winschen der Teilnehmer entgegenkommen wiirde, wollten

wir ihnen anbieten, zu ihnen in die Wohnung zu kommen. Wir nahmen an,

daf die private Atmosphire perstnliche Gespriche férdern wiirde. In
Anlehnung an unser modifiziertes Konzept sollten auch hier handwerk-
liche Titigkeiten den Teilnehmern den Einstieg in das Gespridch er-
leichtern. Deshalb wollten wir ihnen vorschlagen, gemeinsam zu basteln
und dabei Themen zu besprechen, die ihnen wichtig wiren.

Dem Vorschlag der Gruppenleiter, die Gruppenarbeit im kleinen Kreis
fortzusetzen, stimmten die Teilnehmer spontan zu. Ebenso stellten sie
sofort ihre Wohmung als Treffpunkt zur Verfiligung. Auch der Vorschlag,

fiir die Weihnachtszeit zu basteln, wurde angenommen und durch zusdtzliche
Anregungen, z.B. gemeinsam zu backen, ergidnzt. Die Begriindung der Ab-
sage der anderen Paare - der mangelnde Gruppenzusammenhang dieser Gruppe -
fihrte bei den Eltern dazu, nach Erkldrungen fiir den Zusammenhalt der
anderen Kreuzberger Gruppe zu suchen. Eine Teilnehmerin meinte, *'das

sind ganz andere Leute, die haben eben so viel Interesse aneinander',
eine andere vermutete ,dafl die Teilnehmer dieser Gruppe bestimmt dichter
beieinander wohnten. Erstaunlich fiir uns war, daff die Absage "ungeriihrt",
ohne sichtbares Bedauern aufgenommen wurden.

An den Gruppenabenden in den Privatwohnungen erschienen uns die Gruppen-
mitglieder deutlich ungezwungener. Wir fithrten dies hauptsichlich auf

die geringe Zahl der Anwesenden (4-5 Personen) zuriick. Aber auch die
Miglichkeit, in gewohnter Umgebung in der Rolle des Gastgebers zu sein,
trug vermutlich zu ihrer grofleren Sicherheit bei. Unter diesen Bedingungen
kamen Cespriche mit persténlichen Inhalten wesentlich schneller und in-
tensiver in Gang. Wir hatten den Eindruck, daf die Gelegenheit, iiber sich
selbst zu sprechen, sehr gern wahrgenommen wurde. Besonders den Frauen
schien es in der Kleingruppe leichter zu fallen, von sich und eigenen
Problemen zu sprechen. Inhaltlich wurden hauptsichlich solche Themen
angesprochen, die aus der konkreten Lebens- und Arbeitssituation der Paare
Tesultierten, z.B. Arbeitsplatzwechsel, Stellensuche, Berufstitigkeit der
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Frau, finanzielle Oberbelastung, Unterbringung des Kindes, Familien-
bindungen u.a. Es fiel uns auf, daB Fragen, die die Entwicklung des
Kindes und den Umgang mit ihm betrafen, von den Teilnehmern kaum an-
gesprochen wurden.

Parallel zu den Gruppenabenden fithrten wir bei den Paaren, die sich
von der Gruppe getrennt hatten, Hausbesuche durch, um den Kontakt zu
ihnen weiterhin aufrechtzuerhalten und um die Griinde, die zur Absage
gefiihrt hatten, nochmals mit ihnen zu besprechen.

Erlundigungen der Eltern aus den beiden Untergruppen nach den jeweils
anderen Paaren wiesen auf ein noch bestehendes gegenseitiges Interesse
hin.

Dies bestdtigte sich, als, einem von uns angeregten, letzten gemein-
samen Treffen als Abschlufl unserer Arbeit von allen Teilnehmern zu-
gestimmt wurde. An dem letzten Abend beteiligten sich schliefilich
finf Paare. Als Treffpunkt stellte spontan eine der ausgeschiedenen
Teilnehmerinnen ihre Wohnung zur Verfligung.

Miflstimmungen, die aufgrund der Gruppentrenmung entstanden sein kénnten,
waren fiir uns nicht ersichtlich.

Die Stimmmg des Abends war sehr locker und ungezwungen, alle Gruppen-
mitglieder fiithlten sich offensichtlich wohl und freuten sich, einander
wiederzusehen.

Die Zustimmmg zu diesem Abschlufifest und dessen Verlauf machte uns
wiederholt klar, wie grofl das Kontakt- und Geselligkeitsbediirfnis der
Teilnehmer dieser Gruppe gewesen sein muf3,

Zum Abschlufl der Gruppenabende und bei den Hausbesuchen baten wir
alle Paare - ihre Erfahrungen aus dieser Gruppe beriicksichtigend -
uns ihre Vorstellungen von einer entsprechenden Elterngruppe mit-
zuteilen.
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Diese Vorstellungen der Eltern fassen wir im folgenden zusammen:

Zur 1. Gruppenphase

Alle Paare erklédrten, daf der erste Teil der Gruppentreffen voll
und ganz ihren Wiinschen entsprach.

Zur Zwischenphase

Die Pause zwischen erster und zweiter Phase der Gruppenarbeit sollte
nach Meinung der Eltern, besonders der Mitter, drei bis vier Monate
betragen. Dies wurde damit begriindet, daf die Geburt des Kindes eine
erhebliche Verdnderung in ihrem Lebensrhythmus bewirkt hitte. Deshalb
sel erst eine gewisse Zeit notwendig, sich an den neuen Rhythmus zu
gewshnen, um zu neuen Aktivitdten bereit zu sein.

Zum Hufleren Rahmen der Gruppenarbeit

Als optimale GruppengrofBe betrachteten die Eltern eine Teilnehmer-

zahl von acht bis zwdlf Personen, also vier bis sechs Paare. Sie
erkldrten dies damit, daf eine grdflere Gruppe durch ihre Untiber-
sichtlichkeit den Zugang zu den librigen Gruppenmitgliedern erschwere
oder sogar verhindere. Eine kleinere Gruppe dagegen kdnnte nach dem
Kemnenlernen schnell uninteressant werden, weil keine Anregungen mehr
von ihr ausginge.

Die meisten Eltern bedauerten, dafl sie widhrend der Gruppenabende nicht
rauchen konnten, wodurch sie sich stark reglementiert und in ihrem
Wohlbefinden beeintrédchtigt fiihlten. Auch hdtten sie wdhrend der
Treffen gern einmal ein Glas Bier oder Wein getrunken. Fast alle
Eltern bezeichneten den Raum, in dem die Treffen stattfanden, als un-
gemiitlich. Besonders die harten Stiihle, die sie mit "Schulstithlen' ver-
glichen, fanden sie unbequem. Ein Vater betrachtete es sogar als
"Stilbruch", in einem Raum fiir Kinder sitzen zu miissen. Besser hitten es
die Eltern gefunden, wenn die Gruppenabende in der Wohnung eines Paares
stattgefunden hdtten, da private Riume weitaus gemitlicher wiren.

Auch wurde geduBlert, daf die hdusliche Umgebung ihnen die Themenfindung
erleichtern kénnte, da mogliche Probleme schliefflich dort entstehen
wiirden.
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Den Eltern sollte es freistehen, ob sie die Kinder zu den Treffen
mitbringen wollen oder nicht.

Zwischen den Gruppenabenden sollte ein Zeitraum von mindestens vier-
zehn Tagen liegen. Die Elterm begriindeten dies damit, dafl innerhalb
einer Woche nicht viel Neues mit dem Kind passieren wiirde, was sie
in der Gruppe berichten kénnten.

Zur Rolle des Gruppenleiters

Nach Meinung der Eltern sollte der Gruppenleiter neben der Vorbe-
reitung und Strukturierung von bestimmten Themen hauptsichlich fiir
organisatorische Aufgaben zustidndig sein, z.B. Referenten einladen,
Anregungen flir gemeinsame Aktivititen geben usw.

Im Gbrigen sollte er sich ebenso als Gast in der Privatwohnung eines
Gruppenmitgliedes fithlen, wie die anderen Teilnehmer auch.

Zum Gruppenablauf

Die Eltern stellen sich unter Gruppenarbeit gemiitliche Treffen vor,
bei denen man, je nach Interesse, akute Probleme der Kinder be-
sprechen kann.

Die Themen sollten nicht nach Plan festgelegt werden, sondern aus

der Situation heraus im lockeren Gesprich entstehen. Themen, die

vom Gruppenleiter angeboten werden,sollten immer dem momentanen
Entwicklungsstand der Kinder entsprechen.

Auch sollte sich die Gruppe kein Ziel stecken, da dadurch die Treffen
schnell einen zwanghaften Charakter erhalten wiirden.

Zusammenfassung

Die Entwicklung des Gruppenverlaufs zeigt, dafl die Intention, uns

an den Bedlirfnissen der Teilnehmer zu orientieren und sie an der
Planung der Abende zu beteiligen, nicht umgesetzt werden konnte.

Der theoretische Ansatz dieser Gruppenarbeit bedingte fiir die Gruppen-
mitglieder die Mdglichkeit, die Auswahl der Inhalte und die Gestaltung
der Abende mitzubestimmen bzw. selbst festzulegen. In der Praxis mufiten
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wir jedoch feststellen, dafl die Eltern diese Mtglichkeit nicht nur nicht
wahrnehmen konnten, sondern dafl sie ihnen auch v$llig unverstdndlich war.

Die Ursache dafiir sehen wir in ihren Arbeits- und Lebensbedingungen be-
grindet. Die Restriktivitdt des Arbeitsplatzes, die keinen persénlichen
Einflufl zuldft, spiegelt sich in der mangelnden Fihigkeit der Gruppen-
mitglieder wider, die gebotenen Einflufmdglichkeiten fiir sich zu nutzen.

Auch ihre Hilflosigkeit und Passivitit lassen sich aus diesem Zusammen-

hang verstehen.

Daran wird deutlich, daB unsere Ausgangsannahmen eine erhebliche (ber-
forderung der Teilnehmer darstellten, der sie sich zwar zunidchst anzu-

passen versuchten, deren Wirkung aber doch in der nachlassenden Motivation
zur Teilnahme zum Ausdruck kam. Der Versuch, mit einer verinderten Konzeption
dieser Entwicklung entgegenzuwirken und zu einer den Eltern angemessenen
Arbeitsform zu finden, konnte nur ansatzweise erprobt werden.

Der Gruppenabend, der dem Wunsch der Eltern nach Sachinformationen durch
Referenten entsprach, wurde zum Ausléser flir die Abspaltung der Hilfte der
Teilnehmer. Dies lag daran, so vermnuten wir, daB sie sich iiberfordert fithlten,
und dafl der daraus resultierende Druck sich einerseits durch die vorwiegend
theoretischen Ausfilhrungen der Referentin, andererseits durch Gefiihle eigener
Unzuldnglichkeit verschirfte. Dieser Uberforderung begegneten die Teilnehmer
mit dem Riickzug aus der Gruppe. Daf dieser Riickzug nicht stillschweigend er-
folgte, sondern von ihren Bemilhungen sich uns zu erkliren begleitet wurde,
soll an dieser Stelle hervorgehoben werden. Der hohe Grad an Solidaritit

mit den Gruppenleitern, fiir die sie durch ihren Ausstieg nachteilige Folgen
befiirchteten, wird hieraus ersichtlich.

Das Ausscheiden der beiden Paare verhinderte die Erprobung des geidnderten
Konzepts. Dennoch fiihrten wir, unter verdnderten Bedingungen, diese Arbeit
weiter, weil es fiir uns u.a. auch wichtig war, den Eltern zu zeigen, daB
unser Interesse nicht nur der Gruppe als Ganzem galt, sondern daf uns jedes
Mitglied wichtig war. Ganz generell 1ift sich fiir die zweite Phase sagen,
daBl das Verhdltnis der Gruppenleiter den Teilnehmern durch wachsendes Ver-
trauen gekennzeichnet war. Dies bédeutete, dafl sie uns einen Einblick in
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ihre soziale Situation und ihre Probleme gestatteten. In Einzel-
gesprdchen berichteten sie z.B. von persénlichen Problemen bei der
Arbeitsplatzsuche, am Arbeitsplatz und aufgrund von Schichtdienst
oder {berstunden, von Problemen, die sich aus der Beziehlung zum
Partner und seiner Familie ergeben, von Problemen, Berufstidtigkeit
und Kindesversorgung zu organisieren und schliefilich von ganz er-
heblichen finanziellen Sorgen.

Wir meinen daher, daf fiir die Weiterfiihrung der Gruppenarbeit nach

der Zwischenphase in erster Linie wichtig ist, dem Bediirfnis nach
Kontakt zu entsprechen und vorstrukturierte Themen nur auf Wunsch

der Eltern anzubieten. Ort, Zeitpunkt und Dauer der Treffen sollten
dabei weitgehend von den Teilnehmern bestimmt werden. Zudem miifite

fiir eine erfolgreiche Gruppenarbeit berticksichtigt werden, dafi Gruppen-
arbeit filir einen erheblich lingeren Zeitraum als zehn Abende geplant
werden miifite.

Unter derartigen Bedingungen erscheint uns eine Gruppenarbeit mit
werdenden und jungen Eltern aus unteren sozialen Schichten denkbar.

4.1.4, Bewertung der Gruppenarbeit durch die Teilnehmer

Erste Phase

Am letzten Abend der ersten Phase baten wir die Teilnehmer, uns einige
Fragen zum Verlauf der Gruppe zu beantworten und um ihre Zustimmmg,
das Gesprdch auf Tonband aufzunehmen. Unseren Wunsch begriindeten wir
damit, daB wir gerne auch ihre Vorstellungen und mégliche Kritikpunkte
in unseren schriftlichen Bericht einbeziehen wollten. Das Tonband sollte
einerseits uns Gruppenleitern als Arbeitserleichterung dienen, anderer-
sdits aber auch den zeitlichen Aufwand fiir diesen Teil des Abends
verkiirzen.

Unsere Absicht, die abgelaufenen Abende bewerten zu lassen, war den
Teilnehmern zwar bekannt, aber wir hatten vor dem Abschlufabend nicht
nochmals ausdricklich darauf hingewiesen. So reagierten die Gruppen-
mitglieder erschreckt und v8llig fassungslos, wobei der Wunsch, das
Gesagte auf Tonband aufzumehmen, sich zweifellos als 'Verschirfung'
der Situation auswirkte. Die Aufgabe, ihre Meinung zu duflern und diese
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dazu noch auf Band ''festzuhalten', verunsicherte sie offensichtlich total.

Thre Beflirchtung, wir kénnten uns zu "wissenschaftlich' ausdriicken und
dadurch unverstindlich fiir sie werden, wurde z.B. daran deutlich, dai

ein Teilnelmer uns aufforderte, aber ja "deutsch zu sprechen", eine

andere Teilnehmerin sich der Hilfe ihres Partners versicherte, indem

sie duferte, 'du bist ja mein Dolmetscher™.

Ein weiteres Gruppemmitglied beruhigte seinen Partner mit ''na, das ist

ja was flir dich, aber lafl man, ich rede fiir dich mit". Ein werdender

Vater meinte schliefllich, wie gut seine Frau es hitte, wernn sie jetzt
Wehen bekiime.

Zusdtzlich erschwert war diese Situation durch die grofle Runde; uns er-
schien z.B. die Belastung der Paare anldflich der Tonbandaufzeichnungen
bei ihnen zuhause wesentlich geringer. Hierbei muR jedoch beriicksichtigt
werden, dafl es bei den Interviews weniger um die Auflerung von persénlichen
Einstellimgen, sondern eher um Berichte aus dem Alltag der Eltern handelte.
Die Verunsicherung der Teilnehmer fiihrte auch hier zu einer eher unernsten
und abschweifenden Gespridchshaltung. Es war uns nicht méglich, zu den
einzelnen Fragen von allen Teilnehmern Stellungnahlmen zu erhalten.

Ein Teil der Fragen kreiste um die thematischen Inhalte der Abende, ein
anderer Teil betraf eher die emotionale Ebene, die Gefithlslage der Eltern
wihrend des Gruppenverlaufs.

Die Informationen, die die Teilnehmer in der Gruppe iiber Schwangerschaft
und Geburtsablauf erhalten hatten, wurden von allen als hilfreich bewertet,
dazu gehdrte vor allem die Mdglichkeit, ganz spezielle Fragen an die Fach-
leute stellen zu kdnnen, ""die man sonst in Biichern nicht irgendwie zur
Sprache kriegt'. Uber das Themenangebot Huflerten sie sich im groflen und
ganzen zufrieden. Dabei regten sie an, beim nichsten Mal auch einen Kinder-
arzt als Referenten hinzuzuziehen, um die Eltern auf mdgliche Erkrankungen
des Kindes vorzubereiten und Informationen zur Behandlung des kranken Siug-
lings zu erhalten.

Dieser Vorschlag knipft an den Wunsch nach zusidtzlicher Information an und
bote sicherlich eine gute Gelegenheit, die weit verbreitete Haltung zu be-
sprechen, bei jeder geringfiigigen Erkrankung von Siuglingen und Kleinkindern
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sofort Medikamente zu verabreichen. Besonders die Eltern, die das

zweite Kind bekommen hatten, also schon tiber Erfahrungen verfiigten,

waren an einem Kinderarzt interessiert. Sie wollten auch etwas dariber
erfahren, wann es ratsam sei, ein krankes Kind ins Krankenhaus zu bringen
oder wann die Eltern es sinnvollerweise besser zu Hause behielten. Der
Anregung, einen Kinderarzt einzuladen, stimmten alle anderen Teilnehmer
zu.

Die Fragen eher persénlichen Inhalts, z.B. ob die Eltern in der Gruppe
das Gefiihl hatten, immer alles ansprechen zu kénnen, was ihnen wichtig
war oder wie sie sich jetzt nach Ablauf der zehn Abende in der Gruppe
fuhlten, wurden von den Gruppenmitgliedern unserem Empfinden nach nicht
offen beantwortet; wir vermuteten, SaB ihnen die Verbalisierung von Gefiihlen
ohnehin nicht leicht f3llt und hier durch den relativ groflen Personenkreis
noch erschwert wurde.

Demgegeniiber konnten jedoch auflerhalb der Gruppe in Gespréchen zwischen
Gruppenleitern und einzelnen Teilnehlmern Angste und Unsicherheiten durch-
aus besprochen werden.

Im Anschluf an die Tonbandaufnahme baten wir die Eltern, unser Verhalten
als Gruppenleiter einzuschitzen und sowohl Positives als auch Kritik zu
duflern. Um mdglichst von jedem Gruppermitglied etwas zu erfahren, hielten
wir es fir gilinstig, die Stellungnahmen auf Karteikarten schriftlich fest-
halten zu lassen.

Unser Wunsch bedeutete fiir die Eltern eine betridchtliche Anforderung,
der sie sich kaum gewachsen fithlten. Bei einigen Teilnehmern wurde die
Unsicherheit bemerkbar, daR sich ihre moglicherweise mangelhafte Be-
herrschung des sprachlichen Ausdrucks und der Rechtschreibung hier
offenbaren kénnte.Ganz allgemein herrschte grofle Ratlosigkeit, was

uns Gruppenleiter zu schreiben sei. Die Situation erinnerte alle an
Schule und die Teilnehmer verhielten sich entsprechend, d.h . sie ver-
suchten sich gegenseitig auf die Karten zu sehen und voneinander abzu-
schreiben. Jeder, der etwas niederschrieb, wurde gleich von den anderen
gefragt, was er denn schreibe. Ein Teilnehmer fragte die anderen, "‘was
gab es denn sonst noch: Pinktlichkeit, Betragen...?" Die anderen lachten
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und es fiel ihnen noch 'unentschuldigtes Fehlen'" ein. Die Eltern hatten eine
deutliche Assoziation zur Schulsituation und der damit verbundenen Zeugnis-
vergabe. Obwohl sie sich dieses Mal nicht in der Lage des Schiilers befanden,
sondern selbst "'beurteilen" konnten, zeigte ihr Verhalten, daf sie sich in
der ''Lehrerrolle " sehr unwohl fithlten und verunsichert waren.

Die Stellungnalmen zu den Gruppenleitern enthielten hauptsidchlich Attribute
wie z.B. offen, hilfsbereit, nett, freundlich und aufgeschlossen. Unsere
Bemiihungen, Kontakte zu kniipfen, waren offensichtlich von den Teilnehmern
erkannt worden. Ein Vater bedankte sich fiir unsere Hilfe im Namen seines
Kindes.

Zusammenfassend miissen wir feststellen, dafl die angewandten Bewertungs-
verfahren, schriftliche und mindliche Befragung mit Tonbandaufzeichmung,
fiir diese Gruppe ungeeignet waren, weil sie die Teilnehmer zu sehr iiber-
forderten. Die Abgabe einer persénlichen Stellungnahme oder die Auferung
von Kritik zu einem bestimmten Sachverhalt, war fiir die Mehrheit dieser
Gruppenteilnehmer nicht selbstverstidndlich, sondern fiel ihnen besonders
schwer. Gleiches trifft auf die Verbalisierung von Gefiithlen zu. Das auf
diese Weise geftrderte Gefilhl perstnlicher 'Unzulinglichkeit' diirfte sich
eher negativ auf die Motivation von Gruppemmitgliedern unterer sozialer
Schichten auswirken.

Iweite Phase

Eine Bewertung der zweiten Phase der Gruppenarbeit durch die Teilnehmer

wurde in dieser Form nicht durchgefithrt. Wichtiger erschien uns, in An-

betracht des Verlaufs etwas iiber die Vorstellungen der Gruppenmitglieder
von einer sie interessierenden Elterngruppe zu erfahren. Die Ergebnisse

dieser Befragung sind in Kap. 4.1.3 dargestellt,
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4.2 Verlauf der Gruppenarbeit in der Gruppe Kreuzberg II

4.2.1 Erste Phase der Gruppenarbeit

Die Gruppenabende fanden im Nachbarschaftsheim in Kreuzberg von Anfang
Februar bis Mitte April 1980 statt. (ndhere Beschreibung des Raumes s.
Kreuzberg I). An der Gruppenarbeit nahmen sechs Paare und zwei allein-
stehende Frauen teil. Ein Mann kam allerdings nur zweimal in Jdie Crupme.
Ein Paar verzog am Ende der 1. Phase der Gruppenarbeit nach Heidelberg
und schied somit aus. Ein anderes der sechs Paare kam erst am 3. Gruppen-
abend zum ersten Mal in die Gruppe, nahm aber von da an kontinuierlich an
den Gruppentreffen teil.

Die Gruppensitzungen begannen um 19.00 Uhr und dauerte entgegen unserer
Planung immer ldnger als zwei Stunden (durchschnittliich etwa 45 Minuten
lédnger).

Nicht alle Teilnehmer nahmen regelmidfBig an den Gruppenabenden teil, sie
entschuldigten sich aber immer und teilten uns bzw. der Gruppe die Griinde
fiir ihr Fehlen mit. Wenn méglich, kiindigten sie ihre Abwesenheit am
Gruppenabend vorher an, einige Male sagten sie telefonisch ab und lieflen
sich zuerst durch uns entschuldigen, spédter aber durch andere Gruppen-
mitglieder. Die Paare kamen nicht immer zusammen. Wenn ein Partner nicht
konnte, kam der andere allein bzw. mit anderen. Die Teilnehmer fehlten
u.a. wegen einer Reise, der Hochzeitsfeier, einem Krankenhausaufenthalt.

Die Themen der einzelnen Gruppenabende entsprachen nicht unseren ur-
spriinglichen Voriiberlegungen. Da wir uns an den Bediirfnissen der Teil-
nehmer orientieren wollten, kalkulierten wir Abweichungen in der Themen-
kombination, -reihenfolge und -gewichtung mit ein. Das Konzept sollte

nur mdgliche Themenvorschldge aufzeigen, die Auswahl und Intensitdt der
Bearbeitung der einzelnen Themen aber den Teilnehmern vorbehalten
(Flexibilitédt, Teilnehmerorientierung). Einige der im Konzept vorgeschlagenen
Themen wurden aus Zeitgriinden nicht behandelt. Wichtiger als die Themen-
vielfalt war es uns, bei den Teilnehmern die Motivation zu schaffen, sich
mit einigen Themen intensiv auseinanderzusetzen. Bis auf die festen Termine
der Referenten (Arzt, Sozialarbeiterin, Frau von "La leche league''} war
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die Programmgestaltung flexibel, so daf aktuelle Bedlirfnisse der Teil-
nehmer jederzeit mit einflieflen und sie die Gewichtung der Themen neu
festlegen konnten.

Die von uns in dieser Phase vorgesehene stdrkere Zentrierung auf In-
formationsvermittlung und sachorientierte Themen trat in der Gruppen-
arbeit zuriick zugunsten der Bearbeitung von personorientierten Themen;
beide wurden in etwa gleichrangig beriicksichtigt.

Wir hatten geplant, nur am Anfang stirker zu strukturieren, indem

wir Vorschlige flir die Programmgestaltung des Abends machten, um die
Teilnelmer nicht zu {iberfordern. Wir dachten, daf sie nach einigen
Gruppenabenden die inhaltliche Gestaltung der Abende selbst {ibernehmen
wirden, wenn wir nur ihre Eigenaktivitit forderten. Mit diesem Anspruch
schienen die Paare Schwierigkeiten zu haben, es kamen keine eigenen Vor-
schldge zustande.

Am 5. Gruppenabend baten wir die Teilnehmer, uns ein Feedback dariiber
Zu geben, wie sie bisher unsere Strukturierung empfunden hitten. Wir
ermutigten sie nochmals, eigene Programmvorschlige einzubringen, damit
wir uns zurtickhalten kénnten.

Die Teilnehmer betonten, daB wir mit unserer Strukturierung bisher immer
auf ihre Bedlrfnisse eingegangen wiren (''Ausgewogenheit zwischen
Information und persdnlichem Gesprich, interessante, neue Themen") und
daf sie zufrieden seien. Allerdings #uferten alle Teilnehmer das Be-
diirfnis, wir sollten die nichsten Gruppenabende in Privatwohnmungen von
einzelnen Gruppenmitgliedern stattfinden lassen,mit der Begriindung, man
kénne sich zu Hause wegen der lockeren Atmosphire ''besser kennenlernen'.
Dieses Bediirfnis interpretierten wir einerseits als grofles Interesse an
der Vertiefung der Kontakte zu den anderen Teilnehmern, andererseits als
indirekten Strukturierungsversuch, indem bisheriger Ort und Methoden
der Gruppenarbeit abgelehnt wurden.

Auf Wunsch der Teilnehmer erfolgten drei private Gruppentreffen. Wir
gingen darauf ein, da wir annahmen, dies wiirde sich kommunikations-
fordernd auswirken. Wir befiirchteten allerdings, daB wir als Gruppen-
leiter durch die private Atmosphire die Gruppenprozesse nicht mehr so
gut steuern kénnten, z.B., daf sich eher Untergruppengespriche entwickeln
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und die Gruppe als Ganzes nicht miteinander kommuniziert.

Unsere Beflirchtung trat nicht ein, da die privaten Gruppentreffen

strukturiert waren (Themen "Stillen' mit Referentin, Gruppendis-
kussion iiber Suchtmittelmifbrauch, Resimee am Abschluflabend),
auflerdem hatten wir mit den Teilnehmern vorher dariiber gesprochen.

Die Ausgewogenheit zwischen Information und persdnlichem Gesprich
kam bei den werdenden Eltern an.

Bei der Interessenerhebung am 1. Gruppenabend stellten wir eine

weitgehende (bereinstimmung zwischen unseren geplanten Inhalten
und den geduflerten Bediirfnissen der Teilnehmer fest. Sie kamen

unserer Intention auch insofern entgegen, als die Mehrheit von
ihnen (bis auf 2 Teilnehmer) die Themen "Ernidhrung und Pflege des
Babys'’, '"Babyausstattung’ nur am Rande besprechen, dariiber aber
ausfithrlicher Uber das Stillen informiert werden wollte.

Wir gaben die festen Termine der Referenten bekannt und legten mit

den Teilnehmern gemeinsam die Inhalte der ersten Gruppenabende fest.

Die weitere Programmgestaltung lieflen wir im Einvernehmen mit ihnen
noch weitgehend offen.

Oberblick iiber die Inhalte der einzelnen Gruppenabende:

Gruppensitzung:

1)

2}

3)

4)
5)

Begrifiung der Teilnehmer und Darstellung der Ziele des Projekts
sowie unseres Selbstverstdndnisses als Gruppenleiter und unserer
persdnlichen Motivation fiir die Arbeit mit werdenden Eltern

Kommmnikationsiibung ("Interview-Spiel') zum gegenseitigen
Kennenlernen

Interessenerhebung der Teilnehmer und gemeinsame vorlidufige
Programmerst=llung fir die ersten Gruppenabende

Ausfiillen der Fragebdgen

Besprechung organisatorischer Fragen (Dauer der Gruppenabende,
Termine, Fachbicher, Broschiiren, Literatur fiir werdende und
junge Eltern, Verteilung wichtiger Adressen im Bezirk, Tonband-
benutzung)
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Vorbereitung auf den Arztbesuch am 3. Gruppenabend
Austausch zwischen den Teilnehmern Uber ihre bisherige Geburts-
vorbereitung (Erfahrungen mit und Informationen iiber Kliniken

Wir informieren iiber verschiedene Geburtsmethoden (nach Read,
lamaze, Leboyer und 'programmierte Geburt'')

Gesprdch Uber "programmierte Geburt' versus 'matilirliche Geburt"
und Entwicklung von Fragestellungen an den Arzt

Teilnahme des werdenden Vaters an der Geburt

Warum wiinsche ich mir ein Kind?

Vortrag des Arztes lber Vorbereitung auf die Geburt und den
Ablauf einer Geburt in der Klinik

Abwigen der Vor- und Nachteile verschiedener Geburtshilfeprak-
tiken aus &rztlicher Sicht, "Hausgeburt" als Alternative zur

Aufgaben des werdenden Vaters wihrend der Geburt

Versorgung des Babys kurz nach der Geburt

Feedback iUber den Besuch des Arztes

Geplante Arbeitsteilung zwischen den Paaren nach der Geburt des
Kindes, Vorstellungen der alleinstehenden Frauen vom Leben mit

2. Gruppensitzung:
1)
und Geburtsmethoden)
2)
3. Gruppensitzung:
1)
2)
Geburt in der Klinik
3)
4)
4. Gruppensitzung:
1)
2)
dem Kind
3)

Kinderbetreuungsmglichkeiten (Krippe, Tagesmutter, Kinderladen)

Gesprich (iber Vor- und Nachteile der einzelnen Kinderbetreuungs-
midglichkeiten sowie die geplante Kinderbetreuung der Teilnehmer

Vorteile des Kinderladens flir Eltern und Kind gegeniiber anderen
Betreuungsangeboten

praktische Realisierbarkeit der Betreuung des Kindes im Kinder-
laden fir die einzelnen Gruppernmitglieder
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Gruppensitzung:

1)

2)
3)

Bericht der Sozialarbeiterin iiber soziale Hilfen flir die Familie,
Mutterschutzgesetz, Tagespflegestellen

Feedback der Teilnehmer iiber den letzten Gruppenabend

Gesprdch iiber die weitere Gestaltung der Gruppensitzungen
Reflexion der abgelaufenen Gruppenabende (Inhalte, Vorgehensweise)
Anderungswiinsche der Teilnehmer

vorldufige Grobplanung der Inhalte der nichsten Gruppenabende

Gruppensitzung:

2)

3)
4)

Eine Frau von der Stillgruppe ''La leche League' gab Informationen
zun Thema "'Stillen"

Vorbereitung auf das Stillen, praktische Tips zum Stillen,
arbeitsrechtliche Regelungen fiir berufstitige stillende Mitter
Gesprdch liber gesellschaftliche Vorbehalte gegeniiber dem Stillen,
Bedeutung des Stillens flir die Mutter-Kind-Beziehung, mdgliche
Auswirkungen des Stillens auf die Paarbeziehung

praktische (Obungen zum Erlernen verschiedener Wickeltechniken
Bericht der Referentin iliber persénliche Erfahrungen mit dem
Stillen und verschiedenen Geburtsstellungen

Gruppensitzung:

1)
2)

3)

Feedback der Teilnehmer {iber den letzten Gruppenabend
Austausch der Teilnehmer iiber ihre Erziehung im Elternhaus und ihre
eigenen Vorstellungen von Kindererziehung

Reflexion der Erziehmmgseinstellungen und -verhaltensweisen der
eigenen Eltern

Auswirkungen der Erziehung im Elternhaus auf die eigene Persoénlich-
keitsentwicklung

eigene Erziehungswerte und deren kritische Hinterfragung
Problem der Umsetzung von Erziehungswerten in die Erziehungspraxis

Entwicklung des Kindes im 1. Lebensjahr

Gespridch zwischen den Teilnehmern iiber die fiir sie wichtigsten Dinge
im Umgang mit dem Kind in den ersten Lebensmonaten

Wir informieren Uber Erkenntnisse aus der Kleinstkindpsychologie- bzw.
pddagogik

Gesprdch iiber Mdglichkeiten der Eltern, die Entwicklung ihres Kindes
im 1. Lebensjahr zu fordern
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8. Gruppensitzung: s. Auswertung der Gruppendiskussion

9. Gruppensitzung:

1) gemeinsame Planung des letzten Gruppenabends
2) Feedback der Teilnehmer (ber den vorherigen Gruppenabend

3) psychologische Aspekte auflerhiuslicher Xinderbetreuumg

- ginstigster Zeitpunkt des Ubergangs von der alleinigen
Betrewung des Kindes durch die Mutter zur Betreuung durch eine
Tagesmutter oder den Kinderladen

- Miglichkeiten, dem Kind den Wechsel der Bezugspersonen zu er-
leichtern

- Beschluf}, gemeinsam einen Kinderladen zu griinden und Planung
erster Aktivititen diesbeziiglich

10. Gruppensitzung:

1) Lockeres Plaudern liber verschiedene Themen

2) Ausfilllen der Fragebdgen zur Bewertung der Gruppenarbeit durch
die Teilnehmer

3) gemeinsame Reflexion der abgelaufenen Gruppenabende und
Reslmee der Gruppenarbeit

4) gemeinsames Essen und gemiitliches Beisammensitzen

Auflerplanmiflige Gruppenaktivititen:

1) gemeinsamer Kinobesuch

Wir sahen uns den Film "Der sanfte Weg ans Licht" an.
Nach der Filmvorfilhrung besuchten wir ein Restaurant.

2) gemeinsame Besichtigung eines Kreifsaals mit anschliefendem
Besuch eines Restaurants.
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. 2um inhaltlichen Ablauf der Cruppenabende

1. Gruppenabend - Wir stellten kurz noch eimmal die Ziele der Gruppen-
abende und unser Selbstverstdndnis als Gruppenleiter dar. Die Teil-
nefmer schienen die von uns geplante Vorgehensweise zu akzeptieren.

Bei der Interessenerhebung ergriffen sie die Eigeninitiative, indem sie
ihre Interessen Huflerten, ohne das wir Themenvorschlige machen mufiten.

. Auflistung der geduflerten Interessen der Teilnehmer nach ihrer Rang-

folge:

. Information Uber Geburtsablauf im Krankenhaus

. Versorgung des Kindes in der Klinik (rooming-in)

. Wie kann ich meine Interessen in der Klinik durchsetzen?
Soziale Hilfen fiir die Familie (Mutterschutzgesetz)
Kinderbetreuungsmtiglichkeiten

Teilnahme des werdenden Vaters an der Geburt

. Stillen

alternative Geburtsmethoden (ambulante Geburt, Hausgeburt}
Erndhrung und Pflege des Babys

Situation des werdenden Vaters

O W 00 ~ ot BN N —

Wir ergdnzten den Themenkatalog lediglich um zwei weitere Themen
(Erziemmngsfragen, friihkindliche Entwicklung}, was bei den Teilnehmern

auf Zustimmung stief.

Nach dem gegenseitigen Bekanntmachen der Teilnehmer und der Interessener-
hebung baten wir sie, die von uns erstellten Fragebdgen zur Erhebung sozial-
statistischer und personenspezifischer Daten auszufiillen, was sie ohne grofle
Skepsis taten.

Die Atmosphire an diesem Abend war etwas steif (einige Teilnehmer hatten
eine verkrampfte Kdrperhaltung, die meisten bezogen sich nicht auf Xuferungen
anderer Teilnehmer, so dafl kein Gruppengesprich zustande kam, sondern nur
ein kurzer Wortwechsel zwischen einzelnen Teilenehmern).

Wir konnten die Atmosphire entspannen, indem wir unsere Unsicherheit in
der Situation ansprachen. Die Teilnehmer hatten so die Miglichkeit, liber
ihre bisherigen Gruppenerfahrungen zu sprechen.
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2. Gruppenabend: - An diesem Abend wollten die Gruppemmitglieder Frage-
stellungen filr den Arzt entwickeln, welchen wir fiir den 3. Gruppen-

abend eingeladen hatten. Sie wollten zusdtzliche Informationen liber ver-
schiedene Geburtsmethoden und die Geburtshilfepraktiken einiger Kliniken
bekommen. Von dem Gesprich in der Cruppe erhofften sie sich, eine Ent-
scheidungshilfe fiir die Wahl einer bestimmten Geburtsmethode und des
Entbindungsortes zu bekommen, sowie spezielle Fragen fir den Arzt
herauszuarbeiten.

Einige Teilnehmer, besonders die im medizinischen Bereich tdtigen, waren
gut {iber verschiedene Geburtshilfepraktiken informiert, einige hatten
auch schon Informationen iiber die Klinik ihrer voraussichtlichen Wahl
eingeholt.

Das Gesprdch in der Gruppe machte deutlich, daf alle Teilnehmer bis auf
eine Frau die '"natiirliche Geburt" ohne kiinstliche Einleitung, Medikamente
und Dammschnitt bevorzugten. Sie verurteilten den routinemdfigen Einsatz
von Technik bei der Geburt als ein Vorgehen, das oft nur im Interesse

des Krankenhauspersonals lidge, flr Mutter und Kind aber schiddliche Aus-
wirkungen haben kinne.

Die Teilnehmer dieser Gruppe hatten also eine kritische Einstellung gegen-
Uiber Medikamenten und dem ''technischen Fortschritt' und hinterfragten
Autoritdtspersonen wie Arzte. Alle werdenden Viter hatten starkes Interesse
daran, die Geburt ihres Kindes mitzuerleben.

Diskussionspunkte waren:

Wie kann ich in der Klinik meine Interessen vertreten?

Wie kann ich als Vater meiner Frau bei der Geburt helfen?

Wann ist der Einsatz von Technik und Medikamenten bei der Geburt
unumgidnglich? Welche Vorteile hat die "natlirliche Geburt"?

Sind ambulante Geburt oder Hausgeburt Alternativen zur Geburt in

der Klinik? Was sollte ich bei der Wahl der Klinik beachten?

Diese Themen sowie das anschliefende Gesprich tiber den eigenen Kinder-
wunsch, welches wir fiir diesen Abend geplant hatten, erwiesen sich als
sehr ginstig fir die Forderung der Kommunikation zwischen den Teil-
nehmern, was wohl daran lag, daf die Themen am Wissen der Teilnehmer an-
kniipften und persénlich und gefiihlsmifiig bedeutsame Inhalte hatten. So war
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es den Gruppenmitglieder mSglich, eigene Informationen, Erfahrungen
und Gefilhle einzubringen, wodurch die Fremdheit und anfiingliche Ver-
krampftheit zwischen ihnen abgebaut wurde.

3. Gruppenabend - Besuch des Gynikologen

In Absprache mit den Gruppemmitgliedern hielt der Arzt einen Vortrag,
den er in 5 Teile gliederte:

1. Schwangerschaft und Vorbereitung auf die Geburt

2. Ablauf einer Geburt in der Klinik: Wehentropf versus
"nattirliche Geburt"

3. Erkldrung der gebriuchlichsten Medikamente wihrend der Geburt

4. Aufgaben des werdenden Vaters wihrend der Geburt

5. Versorgung des Babys kurz nach der Geburt

Die Teilnehmer - besonders die Frauen - stellten zwischendurch ihre
Fragen. Wir hatten den Eindruck, dal durch das Gesprdch mit dem

Arzt noch offene Fragen geklidrt werden konnten.

Der Arzt bestdrkte die Teilnehmer zwar einerseits darin, mdglichst eine
"natiirliche Geburt' anzustreben, zeigte ihnen aber andererseits auch
Situationen auf, in denen der Einsatz von Technik und Medikamenten not-
wendig ist. Er relativiertedie Vorteile der "natlirlichen Geburt'' auch
insofern, als er darauf hinwies, dafl eine Geburt ohne Medikamente nur
sinnvoll sei, wenn sie der psychischen Verfassung und der physischen
Konstitution der Frau entspreche. Die undogmatische Haltung des Arztes
half den Teilnehmern bei der Entscheidung fiir oder gegen eine bestimmte
Geburtsmethode und gab ihnen das Gefithl ihre Interessen in der Klinik
besser vertreten zu kénnen. Den werdenden Vitern wurden Unsicherheiten
beziiglich ihrer Funktion im Kreifisaal genommen, da der Arzt ausdriicklich
betonte, ihre wichtigste Aufgabe sei dort die psychologische Unterstiitzung
der Frau.
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4. Gruppenabend - Zu Beginn des Abends gaben die Teilnehmer ein iber-
wiegend positives Urteil Uber den Besuch des Arztes ab, welches mit unseren
Eindriicken Ubereinstimmte.

Anschliefend sprachen wir Uber die geplante Arbeitsteilung zwischen den

Paaren nach der Geburt des Kindes, die Vorstellungen der alleinstehenden
Frauen vom Leben mit dem Kind sowie uber Mdglichkeiten der Kinderbetreuung.
Alle Minner dieser Gruppe hatten den Anspruch, ihre Frauen im Haushalt

und bei der Kinderbetreuung moglichst anteilig zu entlasten und sahen

auch kaum Schwierigkeiten, diesen Anspruch in der Realitit umzusetzen,

die Frauen zeigten diesbeziiglich jedoch Skepsis. Sie befiirchteten, zwangs-
ldufig in die Rolle der Hauptverantwortlichen fiir Haushalt und Versorgung
des Kindes hineingedringt zu werden, wdhrend die Minner diese Problematik
unserem Eindruck nach eher bagatellisierten bzw. verdringten.

Alle Teilnehmer hatten sich schon Gedanken iiber Moglichkeiten der Kinder-
betreuung gemacht, da alle Frauen frither oder spiter nach der Geburt des
Kindes ihren Beruf bzw. ijhr Studium wieder aufnehmen wollten.

Wir diskatierten die Vor- und Nachteile der verschiedenen Kinderbetreuungs-
méglichkeiten (Krippe, Tagesmutter, Kinderladen), wobei deutlich wurde, daB
alle Eltern dieser Gruppe es ablehnten, ihr Kind in einer Krippe betreuen
zZu lassen. Die meisten Teilnehmer planten, zu diesem Zweck eine Tagesmutter
zu beauftragen, zumindest wihrend des 1. Lebensjahres des Kindes. Lang-
fristig gesehen erschien allen Gruppenmitgliedern die Betreuung des Kindes
im Kinderladen optimal, nicht nur fir das Xind, sondern auch fiir sich als
Eltern.Vorteile fiir sich sahen sie z.B. darin, mit anderen jungen Eltern
tiber Erziehungsfragen sprechen zu kémnen, die Erzieher ihres Kindes zu
kennen und durch den "Elterndienst' selbst aktiver in die Kindererziehung
miteinbezogen zu werden.

Als wichtigste Voraussetzung fiir ihre Mitarbeit im Kinderladen betonten
alle, daf} dhnliche Erziehungseinstellungen zwischen den Eltern vorhanden
sein miifiten. Weitere Probleme beim Aufbau eines Kinderladens sahen sie in
der Schwierigkeit, geeignete Riume zu finden sowie z.Teil darin, Berufs-
titigkeit und ""Elterndienst" im Xinderladen miteinander vereinbaren zu
kénnen.
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Schon an diesem Gruppenabend hatten wir den Eindruck, daf trotz der zu
erwartenden Schwierigkeiten alle Teilnehmer dieser Gruppe ein Interesse
am Aufbau eines Kinderladens hatten, was sie aber verstindlicherweise
zundchst nur andeuteten.

Bei dem Gesprich uber diese Themen wurde eine Einstellung der Gruppen-
mitglieder besonders offensichtlich: Sie wollten sich auf keinen Fall
nach der Geburt des Kindes in die Kleinfamilie zuriickziehen, da sie
befiirchteten, dadurch ihre eigene Entwicklung und die des Kindes zu
hemmen, Sie suchten den Kontakt zu gleichgesinnten jungen Elterm, um
auller der gegenseitigen praktischen Unterstiitzung im Alltag auch auf-
tretende Probleme mit dem Partner oder dem Kind besser bewidltigen zu
kénnen.

5. Gruppenabend - Die von uns geplanten Themen waren:

1. Soziale Hilfen fiir die Familie, Mutterschutzgesetz, Tagespflege-
stellen

2. Zusammenfassen des vorherigen Abends

3. Weitere Gestaltung der Gruppenabende besprechen

Wir hatten eine Sozialarbeiterin eingeladen, welche die Teilnehmer

Uber Rechtsanspriiche informieren und Fragen beantworten sollte. Des
weiteren hofften wir, dafl die Teilnehmer durch den persénlichen Kontakt
mit der Sozialarbeiterin deren Dienstleistungen auch iiber die Gruppen-
abende hinaus in Anspruch nehmen wiirden. Es stellte sich heraus, daf
einige Teilnehmer sich schon recht gut Uber ihre rechtlichen Anspriiche
informiert hatten, speziellere Fragen konnten aber an diesem Gruppen-
abend aus zeitlichen Griinden nicht beantwortet werden. Die Sozial-
arbeiterin bot allen Gruppenmitgliedern eine weitergehende Beratung

in ihrer Dienststelle an, wovon einige auch spédter Gebrauch machten.
Besonders die alleinstehenden Miitter besuchten sie mehrmals oder

setzten sich telefonisch mit ihr in Kontakt. Nachdem die Sozialarbeiterin
gegangen war, informierten einige Gruppemmitglieder ein Paar, welches

am vorherigen Gruppenabend fehlte, iiber die Themen und Diskussionspunkte
des Abends. Sie stellten nochmals dar, warum sie die Betretung des Kindes
im Kinderladen optimal finden. Danach entwickelte sich zwischen den Teil-
nehmern wieder eine Diskussion iiber die Vor- und Nachteile des Kinderladens
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fiir Eltern und Kind im Gegensatz zur Betreuung des Kindes durch eine
Tagesmutter.

Resimee dieser Diskussion war die Einschitzung der Teilnehmer, dafl die
Betreuung des Kindes durch eine Tagesmutter zwar zumindest im 1. Lebens-
jahr des Kindes vorzuziehen sei, danach aber die Unterbringung im Kinder-
laden fiir das Kind wie auch die Eltern gréfere Vorteile mit sich brichte.
Danach berichteten einige Gruppenmitglieder noch kurz {iber den Ablauf

der Diskussion zum Thema ''geplante Arbeitsteilung zwischen den Paaren"
sowle '"Vorstellungen vom Leben mit dem Kinde'.

Als wir ihre Meinung zu den bisherigen Gruppenabenden und Anderungswinsche
fiir die Zukunft héren wollten, sagten einige, die Strukturierung der
Gruppenabende durch uns (Themenvorgabe) hitte bisher immer ihren 3edirfnissen
entsprochen, andere nickten zustimmend.

Es wurde offensichtlich, daB sie noch Schwierigkeiten damit hatten, fir
sie interessante Themen von sich aus anzusprechen. Der einzige gefuflerte
Anderungswunsch aller Teilnehmer war der, das nichste Gruppentreffen
wieder einmal in einer Privatwohnung stattfinden zu lassen. Begrindet
wurde dies damit, daf "man" durch die dort "intimere",''gemitlichere
Atmosphire" die anderen Gruppenmitglieder besser kemnenlernen und auch
nach der Gruppenarbeit noch zusammensitzen kénne.

Trotz unserer Bedenken lieflen wir uns auf den Wunsch der Teilnehmer ein.
Die Reaktionen der Teilnehmer zeigten einerseits ihr starkes Interesse an
intensiven persénlichen Gesprichen mit den anderen Gruppenmitgliedern,
andererseits aber auch ihre Unfihigkeit, selbst persénliche Themen anzu-
schneiden.

6. Gruppenabend - An diesem Abend hatten wir eine Frau aus der Still-
gruppe "La leche league' eingeladen. Sie hatte selbst ein Baby, welches
sie mitbrachte und in der Gruppe stillte. Das fanden wir besonders gimstig,

da sie so als positives Identifikationsmodell wirken konnte. Die Gruppe
filhite sich dadurch nicht nur intellektuell sondern auch gefiihlsmiflig

stark angesprochen.

In einem Vorgesprich mit uns hatte die Referentin sich dazu bereit erllirt
ihr Baby von den Gruppenmitliedern wickeln zu lassen, bzw. diesen einige
Wickeltechniken zu zeigen. Diese Vorgehensweise erwies sich auch als positiv
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da die Teilnehmer nach eigenen Aussagen durch den Korperkontakt mit

dem Baby und den unkomplizierten Umgang der Mutter mit ihrem Kind

eigene Unsicherheiten abbauen konnten. Die Referentin gab praktische

Tips zum Stillen, informierte die Teilnehmer iiber arbeitsrechtliche
Regelungen fir berufstdtige stillende Mitter und sprach u.a. gesell-
schaftliche Vorbehalte gegen das Stillen, die Mutter-Kind-Beziehung
wihrend der Stillzeit sowie mdgliche Auswirkungen des Stillens auf die
Paarbeziehung an.

Die Teilnehmer fiihlten sich von diesen Inhalten angesprochen, da sie

alle eine positive Einstellung zum Stillen hatten. Sie zogen das

Stillen nicht nur in erndhrungsphysiologischer Hinsicht filir ihr Kind

vor, sondern auch wegen seiner Bedeutung fiir die Mutter-Xind-Beziehung.
Sie horten interessiert zu, stellten Fragen und diskutierten u.a. dariber,
wie sie sich gegeniiber negativen Reaktionen der Umwelt auf das Stillen
verhalten konnten (z.B. in der Klinik, beim Stillen in der Uffentlichkeit,
gegeniiber dem Arbeitgeber).

An diesem Gruppenabend herrschte eine besonders entspannte Atmosphire,
was sicher auch darauf zuriickzufithren war, daf in der Privatwohnung statt-
fand und ein Baby anwesend war. Nach der Gruppenarbeit saflen die Teil-
nehmer noch bis gegen Mitternacht ohne uns zusammen.

7. Gruppenabend - Zu Beginn des Abends bekamen wir von den Gruppermitgliedern

ein durchweg positves Feedback {iber den letzten Gruppenabend, welchen sie
aus mehreren Grinden gut fanden:
1. weil er in einer Privatwohnung stattgefunden hatte,
2. wegen der Referentin, deren detaillierten Sachinformationen
und Haltung gegeniiber dem Stillen sowie anschaulichen Erzdhlungen
aus eigenem Erleben sie schitzten,
3. weil sie die Moglichkeit hatten, den Umgang der Mutter mit ihrem
Kind zu erleben.

Alle Teilnehmer #uBerten nochmals den Wunsch, sich an den restlichen
Gruppenabenden in Privatwohnungen treffen zu wollen, da es dort ''leicher”
falle, die anderen Gruppenmitglieder ''besser kennenzulernen'.
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Auf unsere Einwdnde hin meinten sie, die inhaltliche Arbeit brauche

nicht darunter zu leiden.

Nachdem wir uns ilber diesen Punkt geeinigt hatten, gingen wir zu den

VoD uns geplanten Themen des Abends iiber.

Um zwischen den werdenden Eltern einen méglichst persdnlichen Austausch

liber ihre Erziehungsvorstellungen zu férdern, sollten sie zunidchst uber
Erziehungsverhalten und -einstellungen ihrer eigenen Eltern erzihlen und
anschlieflend tiberlegen, was sie davon fiir die Erziehung ihrer eigenen

Kinder iibernehmen bzw. ablehnen wiirden.

Diese Vorgehensweise erwles sich als sehr kommunikationsférdernd 4a sich
zwischen den Teilnehmern bald ein lebhaftes und offenes Gesprédch entwickelte.
Sie reflektierten ihre Erziehung im Elternhaus und sprachen iber deren ver-
meintliche Auswirlumgen auf die eigene Persdnlichkeitsentwicklung, Zuflerten

die Angst, beim eigenen Kind negative Verhaltensweisen ihrer Eltern unbewuft

zu wiederholen oder eigene unausgelebte Bediirfnisse auf das Xind zu projizieren
und dadurch die Entwicklung seiner natiirlichen Anlagen zu behindern. Alle

waren sich dariber einig, die Neigungen ihres Kindes férdern und es vermeiden
zu wollen, dem Kind einen Lebensentwurf nach ihren Normen aufzudringen.

Dariiber hinaus nannten sie die fiir sie bedeutendsten Erziehungswerte und
diskutierten deren Umsetzung in die Erziehungspraxis.

Zuletzt regten wir ein Gespridch dartiber an, was ihnen in den ersten Lebens-
monaten des Kindes im Umgang mit ihm am wichtigsten erschiene, und informierten
sie zwischendurch iliber Erkenntnisse aus der Kleinkindpsychologie bzw. -pidagogik.

Unserem Eindruck nach schienen die Teilnehmer diesen Gruppenabend als sehr
befriedigend zu empfinden, was fiir uns anhand mehrerer Beobachtungen deutlich
wurde.

Sie engagierten sich stark im Gesprich, Huflerten Gefiithle und Angste und
zelgten starke Anteilnahme bei persénlichen Auflerungen anderer Gruppen-
mitglieder. Die Gesprichsatmosphire war entspannt, und selbst wenn einige
Gruppenmitglieder intime Dinge duBerten, konnten die anderen darauf umbe-
fangen und mit Anteilnahme reagieren. Nach dem Gruppenabend standen die
Teilnehmer noch relativ lange zusammen und unterhielten sich weiter {ber

die angesprochenen Themen.
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Einen wesentlichen Grund fiir die kommmikationsférdernde Virtung der
angesprochenen Themen sehen wir darin, dafl sich durch das Entdecken
von Gemeinsamkeiten in den Kindheitserfahrungen sowie in den gegen-
wirtigen Einstellungen und Gefilhlen mehr Nihe und Vertrautheit zwischen
den Gruppenmitgliedern entwickeln konnte.

8. Gruppenabend - s. Auswertung der Gruppendiskussion zum Sucht-
mittelmifbrauch

9. Gruppenabend - Zuerst sprachen wir mit den Teilnehmern iiber die Ge-

staltung des letzten Gruppenabendeund kldrten organisatorische Fragen.

Wir sagten, wir wollten am letzten Gruppenabend kein bestimmtes Thema
vorschlagen, sondern hdtten nur die Bitte an sie, einen Frapgebogen zur
Bewertung der Cruppenabende aus ihrer Sicht auszufiillen. Ansonsten
kénnten wir gemiitlich zusammensitzen und evtl. {iber die abgelaufenen
Gruppenabende sprechen.

Unsere Vorstellungen schienen mit denen der Gruppe iibereinzustimmen,

so dafl wir uns den geplanten Themen des Abends zuwenden konnten.

Wir baten die Teilnehmer um ein Feedback Uber die Gruppendiskussion

vom letzten Gruppenabend. Prinzipiell fanden alle es wichtig, sich im
eigenen und im Interesse des Kindes mit dem Konsum von Suchtmitteln
auseinanderzusetzen. Einige meinten allerdings, wir hitten verschweigen
sollen, von der BZgA mit der Durchfithrung der Gruppendiskussion beauftragt
worden zu sein, da ihr Widerstand gegen die Bearbeitung des Themas dadurch
gréler gewesen sei. Sie hdtten zum Teil das Gefilihl gehabt, das Thema nicht
in ihrem, sondern im Interesse der BZgA diskutieren zu milssen. Andere
sagten, wir hdtten die Gruppendiskussion zu einem spéteren Zeitpunkt
durchfiihren sollen, da sie dann sicher noch offener gewesen wiren.

Zwei Tellnehmer &duferten, die Schwierigkeit gehabt zu haben, tiber ihr
zukinftiges Verhalten gegeniiber dem Kind beziiglich ihres Umgangs mit
Suchtmitteln sprechen zu konnen, da ihnen der aktuelle Bezug dazu fehlte.
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Nach dem Feedback sprachen wir mit den Teilnehmern iber psychologische
Aspekte auflerhduslicher Kinderbetreuung, womit wir auf einen von ihnen
frither gedufllerten Wunsch eingingen. Sie waren z.B. umnsicher, wie dasKind
den Wechsel von der Mutter zur Tagesmutter oder in einen Kinderladen
verkraften wiirde, ab welchem Zeitpunkt man ein Kind in einen Kinder-
laden geben kann und wie man dem Kind den Obergang zu anderen Bezugs-
personen erleichtern kann.

Wir betonten besonders, wenn die Gruppe zusammen einen Xinderladen
aufbauen wolle, sei es ginstig, sich schon vorher regelmifig mit den
Kindern zu treffen, damit diese die anderen Kinder und Erwachsenen
allmihlich kennenlernen kdnnten. Dieser Vorschlag wurde von den Teil-
nehmern mit Zustimmung aufgenommen.

Daraufhin fragte ein Teilnelmer die Gruppe, wer denn Interesse am

Aufbau eines Kinderladens hitte, worauf sich alle Gruppemmitglieder
meldeten.

Eine Frau meinte, nachdem mun alle klar ihr Interesse am gemeinsamen
Kinderladen formuliert hiitten, sollten sie auch schon erste Aktivitdten
diesbeziiglich unternehmen. Die Gruppe stimmte ihr zu und iiberlegte
gemeinsam die ersten Planungsschritte. AnschlieBend erklirten sich einige
Teilnehmer bereit, einzelne Aufgaben zu {ibernehmen, was zu unserer Uber-
raschung sehr unkompliziert ablief. Wir brachten umnsere Informationen mit
ein und gaben den Gruppenmitgliedern die Telefonnummer von einer Kinder-
ladengruppe, welche sich nach einem Vorgespridch mit uns zu einem Gesprich
mit ihnen bereiterkldrt hatte und ihnen ihren Kinderladen zeigen wollte.
Nachdem wir noch eine Weile iiber die Vorteile des Kinderladens gesprochen
hatten, beendeten wir den Gruppenabend.

Unserem Eindruck nach waren die Teilnehmer sehr erleichtert, da alle
Gruppenmitglieder ein ernsthaftes Interesse am Aufbau eines gemeinsamen
Kinderladens geduflert hatten, und sie zu verbindlichen Beschliissen in der
Gruppe gekommen waren.

10. Gruppenabend - Der Abschluflabend fand wieder in der Wohnung eines
Paares statt. Die Teilnehmer hatten Getrinke eingekauft und einige Speisen
zubereitet. Nachdem wir eine Weile miteinander geplaudert hatten, baten wir

die Teilnehmer, unsere Fragebtgen auszufiillen. Wir begrindeten unseren Wunsch,
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indem wir betonten, die Bewertung der Gruppenarbeit aus ihrer Sicht

sel uns sehr wichtig, um z.B. Verbesserungsvorschlige fiir eine zukinftige
Gruppenarbeit in dieser Form machen zu kénnen.

Das Ausfiillen der Fragebtgen war den Teilnehmern zwar umangenehm, sie
lieflen sich aber darauf ein und versuchten, die Fragen ernsthaft und

genau zu beantworten. (vgl. Kap. 7)

Als sie nach ca. einer Stunde fertig waren, aflen wir gemeinsam und

zogen ein Reslmee iiber die abgelaufenen Gruppenabende, wobei die Gruppe
sich unbefangen und offen duferte. Alle Gruppemmitglieder bedauerten das
Ende der Gruppenarbeit und beschlossen, sich weiterhin einmal wéchentlich
zu treffen. Sie versicherten uns, bei der 2. Phase der Gruppenabende auf
jeden Fall mitmachen zu wollen und freuten sich auf das geplante Picknick
mit uns Ende Juni.

Wir unterhielten uns noch bis ungefihr 23.00 Uhr iiber alle méglichen Themen
(bevorstehende Geburt, Einkiufe fiir's Baby, Wohnungssuche eines Paares u.a.)
und verabschiedeten uns dann von den Teilnehmern. Als wir gingen, waren
noch alle Gruppenmitglieder anwesend.

Zur Entwicklung des gruppendynamischen Prozesses

Die Offenlegung der Ziele des Projekts sowie die Darstellung unseres
Selbstverstdndnisses als Gruppenleiter nicht nur bei den Hausbesuchen,
sondern auch am 1. Gruppenabend stellten sich in dieser Gruppe als
wesentliche kommmikationsfdrdernde Bedingungen heraus.

Einen Grund dafiir sehen wir darin, daf unsere Vorstellung von Gruppen-
arbeit - ndmlich in erster Linie die Férderung von Eigeninitiative und
Gedankenaustausch zwischen den Gruppernmitgliedern - den Bediirfnissen

der Teilnehmer entsprach.

Sie hatten das starke Interesse, sich mit anderen werdenden Eltern iiber
persdénlich und gefithlsmiBig bedeutsame Inhalte auszutauschen. Die Ver-
mittlung von Sachinformationen und theoretischen Erkenntnissen betrachteten
sie eher als Anregung fiir die Diskussion in der Gruppe, als AnlaR eigene
Einstellungen zu reflektieren, Unsicherheiten abzubauen und Entscheidungs-
hilfen zu bekommen.

Wie sich schon an den ersten Gruppenabenden zeigte, hatten die Teilnehmer
kaum Schwierigkeiten damit, sich tiber allgemeine Themen wie Vorbereitung



KREUZBERG II 118

auf die Geburt, Kindererzielhmng und-betreuung, Arbeitsteilung zwischen
Mann und Frau, Stillen, auf einer persénlichen Ebene auseinanderzusetzen.
Einerseits hatten sie sich mit diesen Themen schon mehr oder weniger
beschidftigt und eigene Einstellungen bzw. Problembewufitsein diesbezliglich
entwickelt, andererseits war die Verbalisierungsfihigkeit bei den meisten
Teilnelmern dieser Gruppe aufgrund ihres Bildungsstands und ihrer sonstigen
sozialen Kontakte stdrker ausgeprdgt. Ihre Fihigkeiten entsprachen alsc
weitgehend ihrem Bediirfnis nach offener Kommmikation in der Gruppe, so daB
sie sich von unseren Vorstellungen von Gruppenarbeit nicht lberfordert
fithlten.

Unsere Strukturierung der Gruppenabende durch Vorgabe von Themen und
Diskussionsleitung wirkte sich ebenfalls positiv auf die Entwicklung
einer offenen Konmunikation in der Gruppe aus.

Die Teilnehmer hatten zwar das Bedlirfnis, sich {iber perstnliche Fragen,
Probleme und Gefiihle auszutauschen, waren aber in der 1. Phase der Gruppen-
arbeit noch nicht sicher genug, um persénliche Themen von sich aus anzu-
sprechen. Deshalb achteten wir besonders darauf, zu allgemeinen Themen
immer einen perstnlichen Bezug herzustellen (z.B. Kinderbetreuungsmoglich-
keiten und persénliche Planung, Kindererziehung und eigene Erzielung im
Elternhaus usw. ).

Wichtig fiir die Forderung der Eigenaktivitdt der Teilnehmer war auch, dafi
wir die Themen bewufit immer in Form von Fragestellungen vorgaben. Dadurch
bekamen sie die Mbglichkeit, zuerst ihre Informationen und Meinungen aus-
zutauschen und unsere Informationen und persénlichen Einstellungen ledig-
lich als Erginzung zu nutzen, um Anregungen fiir die Diskussion in der
Gruppe zu bekommen.

Kommmikationsférdernd wirkte dariiber hinaus die regelmifige ausfithrliche
Reflexion des vorherigen Gruppenabends. Dadurch hatten die Teilnehmer die
Gelegenheit, ein Thema nochmals aufzugreifen und ggf. auszudiskutieren, noch
ungeklédrte Fragen einbringen zu konnen, Verbesserungsvorschlige fir die Be-
arbeitung der nichsten Themen zu machen und fehlende Gruppernmitglieder uber
den Ablauf des letzten Gruppenabends selbst zu informieren.
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Auch die Aktivitidten auflerhalb der Gruppenabende schafften mehr Nihe

und Vertrautheit zwischen den Teilnehmern und damit die Grundlage fir
offene Kommmnikation. Von dem Film '"Der sanfte Wegans Licht' , welchen
wir uns auf Wunsch der Teilnehmer gemeinsam ansahen sowie durch die Be-
sichtigung eines Kreifisaals, wurden sie gefiihlsmidfig stark angesprochen.
Bei dem anschlieflenden Besuch eines Restaurants bekamen sie die Gelegen-
heit, in ungezwungener Atmosphire ihre Eindriicke zu schildern und Gefiihle
anzusprechen, wodurch Fremdheit zwischen ihnen abgebaut wurde.

Nicht zuletzt wirkten sich auch die drei Gruppentreffen in Privat-
wohnungen sowie unsere bewuflte Initiierung des Gedankenaustausches {liber
Kinderbetreuungsméglichkeiten am 4. Gruppenabend kommunikationsférdernd
aus. Von diesem Abend an wurde das gemeinsame Anliegen, die Betreuung
des Kindes im Kinderladen, immer wieder angesprochen. Zuerst eher allge-
mein iiber Vor- und Nachteile dieser Betreuumgsform, spiter iiber die
Miglichkeit der Gruppermmitglieder, eine Betreuung ihres Kindes im
Kinderladen praktisch zu realisieren, bis zu dem Gruppenbeschluf, sich
fir einen gemeinsamen Kinderladen zu engagieren.

Zusammenfassend kann man sagen, dafl alle Themen, welche die Teil-

nehmer persdnlich ansprachen, positiv aufgenommen wurden. Sie reagierten
zuriickhaltend, wenn eine Frage ihnen zu heikel war (z.B. Sexualitit,
Paarbeziehung).

In einer solchen Situation versuchten wir vorsichtig, das Gesprich
wieder auf eine pers¢nliche Ebene zu bringen. Wenn das nicht mdglich
war, akzeptilerten wir die Abwehr der Teilnehmer und betrachteten sie

als Hinweis darauf, daf wir eine Frage gestellt hatten, welche noch

zu angstbesetzt war bzw. der Entwicklung des gruppendynamischen Prozesses
nicht entsprach.

Damit kamen wir den Bedirfnissen der Teilnehmer entgegen. Sie duflerten
gelegentlich, wir kdnnten zwar "vorsichtig nachfragen', sollten aber
nicht '"bohren", da dies sicher eine "verkrampfte Atmosphire" erzeugen
wiirde.
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Die Gruppenmitglieder sprachen offen aus, iliber welche persdnlichen
Themen sie gern in der Gruppe reden wiirden, aber auch, welche Themen
ihnen noch zu '*heikel'' seien. Es wurde deutlich, daR sie nicht als
Selbsterfahrungsgruppe behandelt werden, sondern das Ausmafs an Nihe

und Distanz in der Gruppe fiir sich selbst ausbalancieren wollten.

Ihre Offenheit, auch {iber eigene Kommunikationsingste zu sprechen,
filhren wir zum Teil darauf zuriick, daf wir ihnen von Anfang an ver-
mittelt haben, solche Schwierigkeiten zu akzeptieren, ohne ihnen

ein ernsthaftes Interesse an den anderen Gruppenmitgliedern abzu-
sprechen. Wir betonten 6fter, eine angstfreie Kommunikation kdnne sich
nur Uber lange Zeit entwickeln und gaben pers¢énlichen Aussagen einzelner
Gruppenmitglieder positive Verstidrkung. Damit machten wir der Gruppe Mut,
auch bestehende Kommunikationsdngste anzusprechen.

Besonders glinstig auf die Entwicklung der Kommunikation in der

Gruppe wirkte sich aus, daf wir schon zu Beginn der Gruppenarbeit (am

1. und 2., Gruppenabend) eine entspannte, persdnliche Atmosphidre zu
schaffen versuchten.Am 1. Gruppenabend waren die Teilnehmer zwar noch
etwas steif und zuriickhaltend, schienen sich aber nicht unwohl zu fiihlen,
da sie sich durch das "Kennenlernen-Spiel" (s. Zehlendorfer Gruppe)} und
die gemeinsame Interessenerhebung in die Gruppe einbringen konnten.

Durch den Austausch tiber ihre Erfahrungen mit und Informationen liber
Kliniken und Geburtshilfepraktiken sowie ihren Kinderwunsch am 2. Gruppen-
abend wurde sozusagen ''das Eis gebrochen'. Von diesen Themen fiihlten sie
sich nicht nur intellektuell, sondern besonders gefiihlsmifig angesprochen.

Eine kommunikationshemmende Bedingung war die schlechte Bestuhlung im

Nachbarschaftsheim. Besonders die Frauen hatten Schwierigkeiten, l#ngere
Zeit auf den schmalen, harten Stithlen zu sitzen. Wir schlugen den Teil-
nehmern mehrmals vor, sie kdnnten sich nach der Gruppenarbeit auch chne
uns im Nachbarschaftsheim aufhalten, was sie aber hiufig aus diesem
Grund ablehnten.

Von unserer Seite aus wirkte sich wahrscheinlich unsere eigene, teilweise
vorhandene Unsicherheit beim Ansprechen tabuisierter Themen kommunikations-
hemmend aus. In diesem Fall signalisierten wir den Teilnehmern eigene Ver-
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krampftheit, wodurch es ihnen erschwert wurde, sich unbefangen zu
dullern.

Einen #hnlich negativen Einflufl auf die Kommunikation in der Gruppe
ibten wir sicher aus, wenn wir uns durch Reaktionen der Teilnehmer ver-
unsichert fithlten, unsere Gefithle aber nicht aussprachen.

Im Prinzip versuchten wir jedoch, uns entsprechend unseres theoretischen
Anspruchs als positive Kommmnikationsmodelle darzustellen, indem wir
unsere Geflthle aussprachen.

Zusammenfassend lassen sich als Merkmale der sich entwickelnden
Kommmikations- und Interaktionsfidhigkeit der Gruppe festhalten:

am 2. Gruppenabend wirkten die Teilnehmer entspannter, diskutierten
besonders lebhaft die Frage nach dem Kinderwumsch und bezogen sich
stidrker aufeinander

- am 4. Gruppenabend sprachen sie iliber ihre Vorstellungen vom Leben mit
dem Kind und duflerten dabei relativ offen ihre Hoffnungen und Wimsche,
aber auch Unsicherheiten und Angste.

- am 5. Gruppenabend erginzten sie die Referentin (Sozialarbeiterin) und
beantworteten selbst Fragen anderer Teilnehmer, unterhielten sich vor
Beginn und am Ende der Gruppenarbeit sowie zwischendurch wihrend einer
Pause ungezwungen Uber Privates (Hochzeit von zwel Paaren, lachten viel
und fuhren zum Teil gemeinsam nach Hause)

- ab dem 6. Gruppenabend holten sie sich zum Teil gegenseitig mit dem
Auto ab und fuhren gemeinsam nach Hause. Einzelne Teilnehmer nahmen
verstirkten Kontakt auflerhalb der Gruppenabende miteinander auf
(telefonieren, sich besuchen, spazierengehen, gemeinsam musizieren),
alle Gruppenmitglieder planten ein gemeinsames Kochen

- am 7. und am 9. Gruppenabend Zuflerten zwel Trauen von sich aus das Be-
diirfnis, mit den anderen Gruppenmitgliedern ein persénliches Problem
besprechen zu wollen
Merkmale des sich entwickelnden Wir-Gefiihls der Gruppe:

- einzelne Teilnehmer sammelten Informationen fiir die Gruppe oder foto-
grafierten und machten Abziige fiir die anderen Gruppenmitglieder,

- eine Frau organisierte die Kreifisaalbesichtigung fiir die Gruppe,

- die Teilnehmer fragten nach fehlenden Teilnehmern und entschuldigten
sich meistens vorher, wenn sie das nidchste Mal nicht kommen kornten,
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- die beiden alleinstehenden Frauen gaben einen anderen Gesprichskreis
mit Frauen aus zeitlichen Grinden fiir diese Gruppe auf,

- die Teilnehmer beschlossen, einen gemeinsamen Kinderladen aufzubauen
und sich nach der 1. Phase der Cruppenarbeit weiterhin einmal
wochentlich zu treffen.

Kontakte der Teilnehmer nach der 1. Phase der Gruppenarbeit

Die Teilnehmer trafen sich zwar nicht regelmidffiig einmal wochentlich,
hielten aber weiterhin Kontakte zueinander.

Nach Ablauf der Gruppenabende fanden mehrere Gruppentreffen ohne uns
statt. Das Picknick mit uns organisierten sie weitgehend selbstindig.
Bei dem Picknick versicherten die Teilnehmer uns noch einmal, daf sie
Interesse daran hitten, bei der 2.Phase Jer Gruppenarbeit im Herbst
mitzumachen.

Die Atmosphdre beim Picknick war entspannt. Die Teilnehmer lachten viel
und unterhielten sich ungezwungen und vertraut miteinander. Zum

Schluf vereinbarten sie den Termin fiir das nichste Gruppentreffen,

zu dem sie auch uns einluden.

Soweit wir erfahren konnten, besuchten sich einige Teilnehmer zwischen-
durch und unternahmen gemeinsame Freizeitaktivitdten.

Die Frauen, welche entbunden hatten, wurden im Krankenhaus und an-
schlieflend zu Hause besucht, die jungen Viter informierten die anderen
Gruppermitglieder telefonisch, sobald ihr Kind geboren war. Unserem
Eindruck nach schien es so zu sein, daf} die jungen Mitter besonders
hdufig Kontakt zueinander aufnahmen.

Was die Planung des Kinderladens betraf, so stellte die Gruppe zu

dem Zeitpunkt gerade einen Antrag zur Férderung eines Kinderladens.

4.2.2 Interviews in der Pause zwischen den beiden Gruppenphasen

Die Interviews, welche wir fast alle vor Beginn der 2. Phase der
Gruppenarbeit durchfithrten (von Mitte September bis Anfang Oktober 1980},
orientierten sich an fiinf Leithypothesen (s.Anhang). Die Alterspamne der
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Kinder der zu diesem Zeitpunkt interviewten Teilnehmer lag zwischen
1/2 Jahr und sechs Wochen. Ein Paar interviewten wir nach Beginn der
Gruppenarbeit, da dessen Kind erst Mitte September geboren wurde.

Zur Ausgangsmotivation der Teilnehmer

Auf die Frage nach den Grimden fiir ihre Teilnahme an der Gruppen-

arbeit antworteten alle Teilnehmer, sie hitten in erster Linie

andere werdende Eltern kennenlernen wollen, da ihnen der Erfahrungs-
austausch mit Leuten in gleicher Situation am wichtigsten gewesen sei.
Die Vermittlung von Sachinformationen beziiglich Schwangerschafts- und
Geburtsablauf, Siuglingspflege und -erndhrung seien fiir ihre Motivation,
an der Gruppenarbeit teilzunehmen, eher zweitrangig gewesen. Derartige
Kenntnisse und Fertigkeiten hdtten sie sich selbst bzw. in einem
"typischen' Sduglingspflegekurs aneignen kénnen (DRK, ev. Kirche etc.).
Vielmehr hitte ihnen unsere Darstellung der geplanten Gruppenarbeit
beim Hausbesuch den Eindruck vermittelt, in der Gruppe die Mdglichkeit
zum Austausch persdnlicher Fragen und Probleme zu bekommen. Sie erhofften
sich davon den Abbau von Angsten und Unsicherheiten sowie Entscheidungs-
hilfen bei anstehenden Problemen (z.B. Vorbereitung auf die Geburt, Wahl
der Geburtsmethode und des Entbindungsortes, Wiederaufnalme der Berufs-
titigkeit bei den Frauen, Kinderbetreuungsméglichkeiten etc.). Einige
Teilnehmer duflerten auch, sie hitten die Hoffmung auf spitere praktische
gegenseitige Unterstiitzung im Alltag gehabt. Diese Wimsche seien aus-
schlaggebend flir ihre Teilnahme an den Gruppenabenden gewesen.

Den Hausbesuch bewerteten alle positiv, weil sie durch ihn einen ersten
Eindruck von der geplanten Gruppenarbeit und persénlichen Kontakt zu den
Gruppenleiterinnen bekamen.

Einige meinten, sie hidtten ohne den Hausbesuch wahrscheinlich nicht an
dieser Gruppe teilgenommen. Das lag einerseits daran, daB sie glaubten,
auch durch andere Aktivitidten (z.B. Schwangerschaftsgymastik) werdende
Eltern kennenlernen zu k&énnen. Zum anderen konnten sie den Unterschied zwi-
schen unserem Angebot und den tiblichen Sduglingspflegekursen aus den von
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uns verteilten Briefen nicht deutlich genug ersehen.

Nachtrdglich sprachen sich alle Teilnehmer daflir aus, Kurse dieser

Art anderen werdenden Eltern weiterzuempfehlen.

Sie #duflerten, dafl ihnen die Kontakte mit und die Informationen durch die
Gruppe gerade nach der Geburt des Kindes besonders wichtig waren.

Sobald ein Paar in Kind bekommen hatte, nahm es verstirkten Kontakt mit
Gruppenmitgliedern auf, deren Kinder auch schon da waren. Es liefi sich

von diesen durch Informationen, Ratschlige, praktische Hilfe und emotionalen
Riickhalt unterstiitzen. Die Gruppemmitglieder gaben sich z.B. Informationen
iiber Kinderdrzte, Ratschlige zum Umgang mit dem Kind und praktische Tips
fiir Erndhrung und Pflege des Kindes.

Die Gruppenmitglieder sagten, daff sie von den Erfahrungen und Informationen
der anderen am meisten profitieren und dadurch Unsicherheiten, Angste und
Schuldgefithle gegeniiber dem Kind abbauen konnten. Auch hitten z.B. allein
die Erfahrung, dafll es den anderen Zhnlich ginge wie ihnen, beruhigend auf
sie gewirkt. Einige Aussagen der Teilnelmer waren:

"Weil unser Kind das jlngste aus der Gruppe ist, haben wir den Vorteil,

von den Erfahrungen der Gruppermitglieder am meisten profitieren zu kdnnen.
Wir bekommen auch Babysachen von ihnen'.

"Ich hab' das Gefiihl, viel Erfahrung zu haben, dadurch, daf ich von

den anderen Gruppenmitgliedern viel {ibernommen habe. Ich kann Probleme mit
dem Kind, die noch auf mich zukommen, besser bewdltigen durch die Information
der Gruppenmitglieder, deren Kinder schon 4lter sind".

Unsicherheiten im Umgang mit dem Kind traten, wenn auch weniger stark, auch
bei den Gruppenmitgliedern auf, die sich schon intensiver theoretisch mit
Kleinkindpiddagogik und-psychologie beschiftigt hatten oder die medizinisch
vorgebildet waren.

Auch diese Gruppenmitglieder Huflerten sich positiv iiber den Erfahrungsaus-
tausch in der Gruppe.

Zur sozialen Situation junger Eltern

Den Antworten der Teilnehmer ist zu entnehmen, daf sich nur ein Paar isoliert
filhlte, von einem anderen Paar wuflten wir dies aus dessen Auflerungen beim
Hausbesuch.
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Das erstgenannte Paar lebte auch schon vor der Geburt des Kindes

relativ zuriickgezogen (auferhiusliche Freizeitaktivitdten nur durch-
schnittlich 1 x wéchentlich und meist nur mit Partner).

Dieses Paar bemerkte, dafBl es die Gruppemmitglieder als seine ''Hauptfreunde'
betrachtete und seine Freizeit fast ausschliefilich mit ihnen gestaltete.
Das zweitgenannte Paar beklagte sich beim Hausbesuch dariiber, zu wenig
Leute bzw, keine Leute mit Kindern zu kennen. Die Kontakte b“eschrin’ten
sich unserem Eindruck nach im wesentlichen auf die Arbeitskollegen bzw,
*olleginnen des Paares, was beide als unzureichend empfanden. Der Mamn
duflerte auch, daB seine Kontakte iiber sein gewerkschaftliches Engagement
eher sachlicher Art seien, da persdnliche Probleme nur am Rande besprochen
wirden. Dazu kam, dafl das Paar erst seit etwa einem Jahr in Berlin wohnte
und von daher gesehen relativ wenig Zeit flr den Aufbau von sozialen Kontakten
hatte. Unserem Eindruck nach hatte das Paar die Hoffnung, durch unser An-
gebot freundschaftliche Kontakte zu anderen Personen aufbauen zu kénnen.
Bei den anderen drei Paaren und den beiden alleinstehenden Frauen hatten
wir weder beim Interview noch beim Hausbesuch den Eindruck, daf sie

sich vor der Geburt des Kindes ''sozial isoliert' fiihlten.

Wir konnten dies weder direkt noch indirekt ihren Auferungen entnehmen.
Zwel dieser Paare kannten sich schon vor der Crupnenarbeit (sie wohnten
nah beieinander}. Diese Paare erzihlten, sie hitten u.a. Freunde in der
Nachbarschaft und zum Teil im Haus (Wohngemeinschaft), mit denen sie oft
Kontakt hidtten. Einer der Minner hatte seine '‘Stammkneipe' in Wohnnihe,
wo er auflerdem soziale Kontakte pflegte.

Ansonsten bestanden noch Kontakte bzw. freundschaftliche Beziehungen

zu Kollegen oder zu Kommilitonen.

Das andere Paar schien seine sozialen Kontakte auch als befriedigend zu
empfinden ( Kontakte zu Kollegen, befreudet mit anderen Paaren mit und
ohne Kinder und einzelnen Frauen und Minnern).

Auch die alleinstehenden Frauen erzdhlten von h#ufigen Kontakten mit
Freunden vor der Geburt des Kindes (gegenseitige Besuche oder gemeinsame
Freizeitaktivitdten}. Eine der alleinstehenden Frauen wohnte auferdem
mit zwel anderen Frauen zusammen.



KREUZBERG II 126

Auf alle jungen Eltern aus unserer Gruppe trifft hingegen zu, daf
sie nach der Geburt des Kindes starkes Interesse an sozialen Kontakten

zu anderen jungen Eltern zeigten.

Vielmehr war es so, daB sie merkten, daf die bisher befriedigenden
Beziehungen zu anderen kinderlosen Freunden und Bekannten seit der

Geburt ihres Kindes zum Teil zunehmend unbefriedigender fiir sie wurden,

da die Interessen seitdem zu unterschiedlich waren.

Die jungen Eltern hatten das starke Bediirfnis, iiber ihre Beobachtungen,
Erlebnisse und Probleme mit dem Kind zu sprechen, bei den kinderlosen
Freunden stieflen diese Themen aber nur begrenzt auf Interesse.

Hinzu kam, daf die jungen Eltern gerade in der ersten Zeit ihrer Eltern-
schaft kaum das Bediirfnis verspiirten, auflerhdusliche Freizeitaktivititen
wie z.B. Kino, Theater, Musikveranstaltungen wahrzunelmen, sondern lieber
Freunde zu Hause zu empfangen oder sie mit dem Kind besuchen mochten.

Wie uns fast alle Gruppermitglieder erzidhlten, schrinkten sie selbst den
Kontakt zu kinderlosen Freunden ein und auch diese zogen sich stidrker

von ihnen zuriick.

Wie einige selbst sagten, liefen im allgemeinen (abgesehen von der Gruppe)
die fur sie befriedigendsten Kontakte mit bekannten Eltern bzw. allein-
stehenden Mittern oder Vitern.

Diese Kontakte konnten aber nicht zahlreich sein, da alle Teilnehmer
unserer Gruppe entweder nur wenige, zwel Paare gar keine Eltern auflerhalb
der Gruppe kannten. Einige kannten zwar Paare mit dlteren Kinder, die
Miglichkeit zum Erfahrungsaustausch mit jungen Eltern, welche ihnen gerade
in den ersten Lebensmonaten ihres Kindes besonders wichtig war, hitten sie
aber auflerhalb der Gruppe kaum gehabt.

Beim Interview betonten alle Gruppenmitglieder immer wieder den groflen
Stellenwert, den die Gruppe fir sie wihrend der Schwangerschaft, aber
besonders nach der Geburt des Kindes gehabt hitten.

Die meisten Gruppenmitglieder hatten nicht vorausgesehen, wie wichtig

ihnen nach der Geburt ihres Kindes der Gedankenaustausch mit und die
praktische Unterstlitzung durch andere jungen Eltern sein wiirde. Alle Gruppen-
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mitglieder hatten die Belastung durch das Kind unterschitzt und duflerten
Erleichterung dariiber, in der neuen Lebenssituation andere Leute in
gleicher Situation zu kennen.

Positiv stellten einige Gruppemmitglieder heraus, dafl sie durch die 1.
Phase der Gruppenarbeit wihrend der Schwangerschaft mit der Gruppe vertraut
werden konnten, da ihrer Meinung nach ohne diese Vertrautheit miteinander
die gegenseitige Unterstiitzung nach der Geburt des Kindes nicht in dem
Mafle moglich gewesen wire.

Die Gruppe stellte besonders beziglich der gegenseitigen Kinderbetreuung
eine starke Entlastung fiir den einzelnen bzw. die Paare dar.

So hatten die Teilnehmer unserer Gruppe kaum Schwierigkeiten damit, ihr

Kind von einem Gruppermitglied betreuen zu lassen, da diese Hilfeleistung

auf Gegenseitigkeit beruhte. Diesbezligliche Angebote von kinderlosen Freunden
konnten die jungen Eltern aber nur mit Schuldgefithlen oder gar nicht an-
nehmen aus der Befiirchtung heraus, die betreffenden zu sehr in Anspruch

zu nehmen und dafiir keine Gegenleistung erbringen zu ktnnen.

Eine Frau betonte die Bedeutung des vorherigen Kennenlernens auch deshalb,
well sie meinte, daB sie es nach der Geburt des Kindes gar nicht mehr ge-
schafft hitte (aus zeitlichen Grimnden und mangelnder Moglichkeit), Kontakte
zu anderen jungen Eltern aufzubauen.

Alle Gruppenmitglieder zeigten Interview starkes Interesse an der Intensi-
vierung der Kontakte zur Gruppe und daran, bei der 2. Phase der Gruppen-
arbeit mitzumachen. Unserem Eindruck nach und aufgrund einiger Auferungen
erhofften sie sich von der weiteren Teilnahme an den Gruppenabenden in
erster Linie, sich noch perstnlicher in die Gruppe einbringen zu kdnnen
und die anderen Gruppermitglieder genauer kennenzulernen.

Zum anderen hatten sie nach wie vor alle Interesse am Aufbau eines ge-
meinsamen Kinderladens und wollten an den Gruppenabenden zuerst klidren,
wie motiviert die anderen diesbeziiglich noch sind.

Sie erhofften sich durch die Gruppenabende eine Erleichterung bei der
Kldrung und Weiterentwicklung einer gemeinsamen zukinftigen Perspektive.
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Dazu duflerten sie z.B,: '"liber persdnliche Probleme reden', ''sich aus-
weinen kSnnen'', ''iiber die gegenseitigen Erwartungen reden'', "lber
Probleme in der Paarbeziehung sprechen', "iiber Kinderladen sprechen",
"{iber Kinderladen miissen wir unbedingt reden, weil das scheinbar nicht
klappt ohne jemand, der was dazu sagt (''‘Jemand" war bezogen auf uns

als Gruppenleiter), weil sie da alle Interesse dran haben, aber das
lduft irgendwie nicht, es wird immer gesagt, wir miissen mal dariiber
reden, aber dann kommt nichts", '‘ja, das ist so phasenweise, wir hatten
mal vor der Geburt 'ne Phase, wo wir uns recht intensiv darum gekimmert
haben, z.B. Kinderladen gesucht haben, spiter sind die Aktivitidten
dann aber eingeschlafen durch die Belastung mit den Kindern, das kommt
jetzt aber langsam wieder bei mir''.

Es wird deutlich, daf die jungen Eltern umserer Gruppe an Kontakten

mit anderen jungen Eltern interessiert waren, jedoch die Gruppe nicht

allein organisieren konnten. Aus den Aussagen 14Bt sich eher folgern,

dag

- junge Eltern an Kontakten mit anderen in gleicher Situation interessiert
sind, da die Kontakte zu kinderlosen Freunden und Bekannten nach der
Geburt des Kindes aufgrund zu unterschiedlicher Interessen unbefriedigend
werden.

- Die Organisation einer Gruppe sollte von Fachleuten im Sinne der
"Hilfe zur Selbsthilfe'' tibernommen werden.

Orientierung und Information zu Erziehungsfragen

Bei dieser Gruppe bestand zwar weniger ein Informationsdefizit, dafir

aber stdrker ein Erfahrungsdefizit, wenn man darunter wenig Kontakt

zu Familien mit Kindern oder alleinstehenden Miittern und Vitern versteht.
Nur die Gruppenmitglieder, welche im medizinisch oder sozialwissenschaft-
lichen Bereich studierten oder deren Studium abgeschlossen war, hatten sich
mit padagogischer bzw. psychologischer Fachliteratur beschiftigt (1/3

der Gruppemmitglieder)

Die ﬁbrigeﬁ Teilnehmer hatten sich zum gréften Teil durch populdrwissen-
schaftliche Literatur (Biicher, Zeitschriften wie "Eltern") informiert,
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wobei sie Biicher im Verhdltnis zu Zeitschriften oder Broschiiren z.B.
von Gesundheitsimtern oder Arzten seltener zu lesen schienen. Alle
lasen regelmidflig die "Elternbriefe'', welche insgesamt positiv bewertet
wurden. Die praktischen Tips in den "Elternbriefen" wurden begriifit ,
die pddagogischen Ratschlige und Meinungen, die dort vertreten werden,
im wesentlichen fir gut befunden.

Etwa die Hilfte der Gruppenmitglieder gab an, sie bekdmen durch die
"Elternbriefe' Anregungen fir den Gedankenaustausch mit ihrem Partner.
Einige meinten, die "Elternbriefe'" bdten zwar oft nichts Neues, aber
sie wiirden dadurch zumindest in ihren Meinungen bestitigt.

Die Zeitschrift "Eltern'' hingegen wurde von vielen wegen ihrer pidago-
gischen Ratschlige und ihres Aufforlerungscharakters zum unreflektierten
Konsum kritisiert. Einige Personen nannten noch Rundfunk - und Fernseh-
sendungen als gelegentliche Informationsquellen.

Durchweg alle betonten aber den Gedankenaustausch in der Gruppe oder
mit anderen jungen Eltern als wichtigste Informationsquelle.

Das Ergebnis zeigt, dafl sich die Teilnehmer durchaus schon mit Er-
ziehungsfragen auseinandergesetzt und sich eigene Standpunkte gebildet
haben, was an ihrer kritischen Distanz gegeniiber bestimmten Informations-
quellen deutlich wird.

In dieser Gruppe bestand also weniger ein Informationsdefizit beziiglich
der Elternrolle, eher zeigten sich Unsicherheiten durch zu viel oder

zu widerspriichliche Informationen.

Bei allen Gruppenmitgliedern waren zwar bestimmt Grundhaltungen zur
Erziehung da, z.B. wollten sie auf die Bedlirfnisse des Kindes eingehen,
versuchen, seine kdrperliche und geistige Entwicklung zu férdern, das
Kind als eigenstindige ”Pgrsénlichkeit" betrachten, um nur einige Punkte
Zu nennen.

Die eigenen Eltern waren filir sie nur bedingt Modell und zwar bezogen

auf einzelne Verhaltensweisen, nicht aber auf deren Erziehungskonzept
insgesamt. Vielmehr duflerten alle Kritik am Erziehungsverhalten ihrer
Eltern; dieses ist ihnen zum Teil als zu autoritir oder als widersprichlich
und konzeptionslos in Erinnerung.
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Sie hatten sich zwar mit fiir sie relevanten Erziehungszielen ausein-
andergesetzt, Unsicherheit trat jedoch bei der Frage auf, wie sie im
Hinblick auf ihre Erziehungsvorstellungen im tdglichen Leben konkret
mit ihrem Kind umgehen sollten.

Hierauf konnte ilnen die Theorie keine Antwort geben, die populir-
wissenschaftliche Literatur nur zum Teil. Da die Teilnehmer dieser
Gruppe Erziehungskonzepte kritisch hinterfragten, wirkte sich ihre
Unsicherheit nicht so aus, dafl sie nach mehr theoretischer Schulung
verlangten. Zwei Gruppenmitglieder duflerten zwar beim Interview das
Interesse, iber Erziehungstheorien sprechen zu wollen, allerdings nur
als Anregung fir und Ergédnzung zum Gedankenaustausch in der Gruppe.

Daf} der Gedankenaustausch in der Gruppe zur Uberwindung von Unsicher-
heit am hdchsten bewertet wurde, leiten wir daraus ab, daf die Teil-
nehmer ihre Meinung als "Laien' akzeptierten und versuchten "wissen-
schaftliche" Ergebnisse kritisch zu reflektieren. Diese Einstellung
wurde nicht nur beim Interview deutlich, wir beobachteten sie auch schon
wihrend der 1. Phase der Cruppenarbeit.

Sie stimmt mit unseren pddagogischen Zielsetzungen {iberein und wurde von
uns auch bewufit wihrend der 1. Phase der Gruppenabende geftrdert.

Ein Erfahrungsdefizit bei den Gruppenmitgliedern war eher gegeben in dem
Sinne, daf sie wenig Kontakt mit Familien mit Kindern oder alleinstehenden
Mittern und Vitern hatten. Hinzu kam, daB alle bis auf eine Frau aus dem
Ubrigen Bundesgebiet kamen, so daB ihre Verwandtschaft dort lebt. Auch
in der Nachbarschaft kannten alle bis auf die beiden alleinstehenden
Mitter keine Familien mit Kindern, wenn, dann nur oberflichlich.

Das heifit, die jungen Eltern haben kaum die Mdglichkeit, Erziehungs-
verhalten anderer Eltern zu beobachten und daraus Erfahrungen fir ihre
eigene Erziehungspraxis zu sammeln und Unsicherheiten abzubauen, also

am Modell zu lernen.

Bei den Interviews wurde das dadurch deutlich, dafl nur ein Paar angab,
sich in seinem Verhalten gegeniiber dem Kind an einem anderen Elternpaar
aus dem Freundeskreis zum Teil orientieren zu wollen.



KREUZBERG II 131

Lebenssituation und Freizeitverhalten junger Eltern

Nach der Geburt des Kindes nahmen alle berufstdtigen Frauen den Mutter-
schaftsurlaub in Anspruch, zwei Studentinnen gingen kaum noch zur Uni,

die dritte Studentin hatte das Studium schon wihrend der Schwangerschaft ab-
gebrochen.

Eine der berufstdtigen Frauen hatte vor, nach einem halben Jahr Mutter-
schaftsurlaub wieder arbeiten gehen und das Kind zu einer Tagesmutter zu
geben, wodurch sie sich eine stdrkere Entlastung erhoffte. Eine allein-
stehende Frau mufte nach einem halben Jahr aus finanziellen Griinden wieder
arbeiten gehen; sie wurde aber durch ihre Mutter entlastet, welche das Kind
betreute, und durch die beider Frauen in ihrer Wohngemeinschaft. Die beiden
anderen berufstitigen Frauen wollten ein Jahr zu Hause bleiben, wobei eine
der alleinstehenden Frauen in Kauf nahm, ein halbes Jahr von Sozialhilfe
zu leben.

Fir die Paare, bei denen beide Partner berufstitig waren, war es klar, daR
die Frauen zu Hause bleiben sollten, was sie nach eigener Aussage gefiihls-
mdfig auch lieber wollten. Hauptargument hierfiir ist, daf der Mann mehr
verdient, obwohl bei zwei Paaren sicher auch der hdhere berufliche Status
des Mannes eine Rolle spielte.

Die Studentenpaare wollten Arbeitsteilung im Haushalt und bei der Kinder-
betremung praktizieren, was spidter jedoch nicht entsprechend ihrer Plamung
durchgefilhrt wurde.

Einer dieser Minner arbeitete zwar jetzt verstidrkt zu Hause, beteiligte
sich aber trotzdem nicht gleich viel bei der Kinderbetreinmng. Der andere
ging seinem Studium genauso intensiv nach wie vor der Geburt des Xindes,
wihrend seine Frau kaum zur Universitdt gehen konnte ('"héchstens sieben
Stunden in der Woche'').

Die Frauen, deren Minner ganztags berufstitig waren oder nicht zu Hause
arbeiten konnten, engagierten sich zwangsliufig stirker beziiglich Haushalt
und Kind, was sie auch gerechtfertigt fanden.
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Die Frauen waren also von Anfang an bereit, zugunsten des Kindes ihren

Beruf voriibergehend aufzugeben bzw. Abstriche an ihrem Studium zu machen.

Hinzu kam, dafl sie durch das Stillen in den ersten Lebensmonaten des Kindes

stidrker an das Kind gebunden waren als der Mann.

Die Frauen der Gruppe verbrachten also den gréfiten Teil des Tages mit dem

Kind, so dafl ihre Lebenssituation auch viel stirker durch das Kind bestimmt

wurde als die des Mannes. Selbst wenn der Mann zu Hause war und anbot, das

Kind zu betreuen, fiihlten sich die Frauen hiufig nicht entlastet. Als Bei-

spiel hierzu einige Aussagen aller interviewten Frauen:

- Sie hatten stidndig das Gefiihl, allein fiir das Kind verantwortlich zu sein
und dem Mann bei der Kinderbetreuung helfen zu miissen. Deshalb kénnten sie
sich auch schlecht auf sich konzentrieren, wenn der Mann das Kind zu
Hause betreue. Einige waren zum Teil auch unruhig aus der Angst heraus, der
Mann koémne nicht richtig mit dem Kind umgehen. Dies wurde zum Teil auch
dadurch verstdrkt, daf die Minmer sich &fter mit Fragen an ihre Frauen
wandten, wenn sie das Kind betreuten und einen hilflosen Eindruck auf diese
machten.

- Sie konnten sich nur wirklich entspamnen cder ihren Interessen ungestdrt
nachgehen, wenn die Minner das Kind auflerhause betreuten, z.B. mit ihm
spazieren oder zu Freunden gingen.

- Ihr Leben hitte sich durch das Kind grundlegend veridndert, da sie den
gesamten Tagesablauf den Bediirfnissen des Kindes entsprechend gestalten
miften. Sie hitten kaum noch Zeit, ihren Interessen nachzugehen, wern sie
es dennoch tdten, bekimen sie oft ein schlechtes Gewissen. Zum Teil hitten
sie auch nicht mehr die Motivation, sich an eine lingere Arbeit zu setzen,
da sie wiiiten, im niichsten Moment doch durch das Kind gestdrt zu werden
(z.B. konnten die Studentinnen aus dem Grund kaum zu Hause fir's Studium
arbeiten).

- Sie klagten iber permanente Midigkeit. Einige standen nachts grundsidtzlich
selbst auf, um ihre berufstdtigen Minner zu schonen. Andere beklagten sich
liber ihre Partner, die nachts nicht freiwillig aufstehen wollten mit der
Begriindung, die Frau konne ja tagsiiber schlafen (allerdings kimen sie dazu
kaum).

- Alle Frauen bis auf eine meinten, die Minner nihmen ihnen zwar die Arbeit im
Haushalt ab, hidtten aber keinen (berblick iiber notwendige Besorgungen oder
anliegende Arbeiten im Haushalt, so daB sie sich auch hier stirker verant-
wortlich fiihlten. Sie kritisierten, daf ihre Minner eine hdhere Toleranz-
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grenze beziiglich Schmtz und Unordnung hétten mit der Auswirkumng,
daBl letzten Endes sie trotz abgesprochener Arbeitsteilung die meisten
Arbeiten im Haushalt erledigten. Nur eine Frau sagte, sie fiihle sich
nicht benachteiligt, was die Flihrung des Haushalts betrifft; dies
allerdings erst,seitdem sie wieder halbtags arbeite.

- Vor allem betonten alle Frauen, sich fur die Versorgung des Kindes
allein verantwortlich zu fiihlen.
Im Gegensatz zu den Frauen dnderte sich fiir die Minner der gewohnte
Tagesablauf weniger.
Die berufstitigen Midnner gingen nach wie vor zur Arbeit, so daf sie
erst ab dem spidten Nachmittag mit der neuen lebenssituation konfrontiert
wurden. Nur ein Mann fiihlte sich auch wihrend der Arbeit wegen permanenter
Obermiidung belastet, da er abwechselnd mit seiner Frau nachts zum Teil zweimal
wegen des Kindes aufstand.
Er wollte seine Frau entlasten, da das Kind oft viermal nachts wach wurde
und sie sich kdrperlich nicht dazu in der Lage fiihlte, das allein durch-
zuhalten.
Auch die Minner, die zu Hause arbeiteten bzw. studierten, flihlten sich
weniger belastet; sie konnten besser abschalten und sich auf ihre Arbeit
konzentrieren.
Das Freizeitverhalten und die sozialen Kontakte dnderten sich bei allen
Paaren und auch den alleinstehenden Mittern (s.a. Hypothese I}. Die
Die jungen Eltern hatten nun weniger als vor der Geburt des Kindes das
Bediirfnis, auflerhiiusliche Freizeitaktivititen wahrzunehmen und taten
dies auch nicht, obwohl sie die Mdglichkeit dazu gehabt hitten (alle
Gruppenmitglieder sagten, sie hitten sich fiir den Fall einen Babysitter
aus dem Bekanntenkreis organisieren kénnen oder Freunde hiitten ihnen
angeboten, die Betreuung des Kindes zu iibernehmern) .
Das lag nach Aussagen der Teilnehmer einerseits daran, dafl sie zu
auflerhduslichen Freizeitaktivitdten in der ersten Zeit nach der Geburt
des Kindes hdufig zu mide waren, andererseits auch daran, dafB sie es
vorzogen, sich Freunde einzuladen oder diese mit Kind zu besuchen.
Sie vermifiten also in der Zeit ihre friheren Freizeitaktivitdten kaum.
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Trotzdem war das Freizeitverhalten und die sozialen Kontakte der

Frauen stdrker eingeschrinkt, da die Minner abends gelegentlich

allein ausgingen (Kino, Freund).

Einige Frauen beklagten sich dariiber, ihre Minner gingen gelegentlich
einfach aus, und betrachteten es als Selbstverstdndlichkeit, daff sie an
dem Abend das Kind betreuen, ohne das vorher mit ihnen abgesprochen

zu haben. Einige Minner meinten, sie wilrden gern &fter abends mit ihren
Frauen gemeinsam etwas unternehmen, aber die Frauen seien immer zu mide.
Die Frauen Huferten, wenn sie einmal allein etwas unternehmen wollten,
konnten sie zum Teil trotz Zureden der Minnder nicht beruhigt weggehen,
weil sie Angst hdtten, der Mann kime mit dem Kind allein nicht zurecht.
Zusammenfassend gesagt, zeigen die Ergebnisse, daf sich zwar die
Lebenssituation, das Freizeitverhalten und die sozialen Kontakte bei
beiden Partnern idndern, bei den Frauen jedoch grundlegender als bei
den Midnnern.

Zur Arbeitssituation der jungen Eltern nach der Geburt des Xindes

Die Frauen dieser Gruppe filthlten sich zwischen Kind und Beruf hin- und her-
gerissen und beflirchteten, beide Bereiche nicht miteinander vereinbaren

bzw. gewichten zu konnen, ohne Schuldgefiihle zu bekommen.

Einerseits wollten sie das Kind nicht wegen Beruf oder Studium vernach-
ldssigen, andererseits konnten sie sich nicht vorstellen, die Hausfrauen-

und Mutterrolle auf Dauer gesehen befriedigend zu empfinden, obwohl sie

sich die erste Zeit nach der Geburt des Kindes mit kleinen Einschrinkungen
durchaus wohl in dieser Rolle fiihlten.

Besonders belastet erschienen unsdie Studentinnen in dieser Zeit, da sie
keinen offiziellen Mutterschaftsurlaub hatten. Sie bekamen Schuldgefiihle
gegeniiber dem Kind, sobald sie sich mehr.im Studium engagieren wollten,

aber auch, wenn sie das Studium zugunsten des Kindes vernachldssigten.

Diese Ambivalenz tra bei den berufstitigen Frauen weniger auf. Aber sie
befiirchteten dann ihr Kind vernachldssigen zu miissen, wenn sie ihre Berufstitig-
keit wieder aufnehmen.

Alle Frauen empfanden es als Problem, zwischen ihrer weiteren Personlichkeits-
entwicklung durch Studium oder Beruf und ihrem Anspruch an die Mutterrolle
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abzuwigen und Schwerpunkte setzen zu missen.

Zur Bedeutung des Berufs oder des Studiums fiir die Frauen nach der Geburt
des Kindes:

Fir nur zwei Frauen war Jer Beruf jetzt weniger “edeutend als friher, diese
Frauen empfanden ihn allerdings auch schon vor ihrer Mutterschaft als um-
befriedigend. Beide Frauen waren alleinstehend, weshalb die eine von ihnen
aus finanziellen Grinden nach dem 1/2 jihrigen Mutterschaftsurlaub wieder
arbeiten gehen mufite, wihrend die andere sich dafiir entschied, statt dessen
1/2 Jahr von Sozialhilfe zu leben. Sie wollte ihr Kind auf keinen Fall den
ganzen Tag zu einer Tagesmutter geben, da sie das Bedlirfnis hatte, sich
zumindest im ersten Lebensjahr so intensiv wie mdglich mit dem Kind zu
beschiftigen. Sie meinte, eine Halbtagsstelle niitze ihr nichts, da sie
dann kaum mehr verdienen wiirde als sie vom Sozialamt bekidme. Beide

Frauen dachten fiir die Zukunft daran, aus ihrer unbefriedigenden Berufs-
situation durch eine Umschulung oder Weiterbildung herauszukommen.

Fir die zwei anderen berufstdtigen Frauen, welche in einer Paarbeziehung
lebten, hatte der Beruf die gleiche Bedeutung wie friiher, nur wollten sie
wegen des Kindes vorerst nur halbtags arbeiten gehen.

Eine der Studentinnen wollte auf jeden Fall ihr Studium beenden (sie war
in der Mitte des Studiums), obwohl sie nach der Geburt des Kindes wenig
motiviert war, zur Uni zu gehen, und dies, wie sie sagte, wenn lberhaupt,
dann hauptsichlich tat, um soziale Kontakte zu Xormilitonen aufrecht zu
erhalten.

Die andere dagegen war erst im 1. Semester und Uberlegte, ob sie ein anderes,
weniger arbeitsintensives Studium anfangen sollte, da sie meinte, Kind

und Medizinstudium arbeitsmidfig nicht verkraften zu k&nnen. Studieren
wollte sie aber auf jeden Fall wegen der griofleren Freiheit im Studium.

Ein anderer Studiengang, z.B. Piddagogik, wiirde sie, wie sie sagte, auch
interessieren; sie hatte jedoch drei Jahre auf einen Studienplatz in Medizin
gewartet. Die Frau,welche ihr Studium abgebrochen hatte, wollte auch
"irgendwann' wieder ein Studium aufnehmen.

Sie meinte, daf vorherige Studium auch unabhingig vom Kind abgebrochen

zu haben, da sie es als nicht besonders befriedigend empfunden hitte.
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Man kann also sagen, daf} die Frauen dieser Gruppe die Bedeutung von
Studium und Beruf jetzt gréftenteils nicht geringer einschitzten

als vor der Geburt des Kindes, allerdings nur beziiglich ihrer ver-
standesmidfliigen Erwdgungen im Hinblick auf den Entwurf von einer
lingerfristigen Lebensperspektive.

GefiihlsmiBig, bzw. von ihren aktuellen Bediirfnissen her gesehen,

waren Studium und Beruf fiir sie in der ersten Zeit nach der Geburt des
Kindes eher zweitrangig.

Fir die Minner hatte der Beruf zum Zeitpunkt des Interviews auch

ein geringeres Gewicht als vor der Geburt des Kindes, doch konnten

wir deren Aussagen keine Konflikte zwischen Berufs- und Vaterrolle
entnehmen, bzw. keine so groflen, daf sie darunter zu leiden schienen.
Alle Minner bis auf einen meinten, sie wiirden jetzt gern etwas weniger
arbeiten, um mehr Zeit fiir das Kind zu haben, sahen dazu aber nur be-
schriankt Msglichkeiten.

Zwel Minner, deren Beruf es zuliefl, arbeiteten nummehr zu Hause, wihrend
ein anderer sein Studium so intensiv durchzog wie bisher. Er wollte
mbglichst schnell fertig werden, um die Familie besser '"erndhren" zu
kénnen (bisher Geld durch Tutorenjob an der Universitit und durch die
Eltern). Einer der Viter war im "Anerkennungsjahr", so daB er acht Stunden
tdglich arbeiten mufite.

Ein anderer der berufstitigen Midnner wollte weiterhin ganztags arbeiten,
da ilm die sozialen Kontakte zu den Kollegen wichtig waren. Er befiirchtete,
dafl diese durch einen Halbtagsjob zu sehr eingeschrinkt wiirden. Hinzu
kam bei ihm, daB er und seine Frau sehr unsicher im Umgang mit dem

Kind waren (Kind schrie sehr hiufig, litt unter Appetitmangel, Eltern
waren ratlos), wodurch Spannungen in der Paarbeziehung vestidrkt wurden.
Auch gab ihm seine Frau hiufig zu verstehen, er kénne nicht 'richtig"
mit dem Kind umgehen.

Seine Frau wiare auch am liebsten schon einige Wochen nach der Geburt

des Kindes wieder arbeiten gegangen und hitte mit dem Mann gern die
Rolle getauscht, da sie die Schwierigkeiten mit dem Kind kaum bewiltigen
konnte und sich physisch und psychisch teilweise am Ende ihrer Krifte
filhlte. Der Mann setzte sich aber mit dem Argument durch, daB er mehr
verdiene als seine Frau.
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Bei allen Minnern war das Bediirfnis, sich in der ersten Zeit ihrer
Vaterschaft besonders mit dem Kind zu beschdftigen, nicht so stark,

daf sie unter ihrer Berufstidtigkeit oder ihrem Engagement im Studium
litten oder Schuldgefiihle gegenliber dem Kind bekamen, wie die Frauen.
Sie betrachteten die Frauen als Hauptbezugspersonen fiir das Kind und
fithlten sich von daher gesehen entlastet. Nur zwei Minner sagten, sie
kénnten es sich gut vorstellen, nur halbtags zu arbeiten, um sich mehr
dem Kind widmen zu kdnnen, vorausgesetzt, dies ginge finanziell gesehen.
Ebenso sagten alle Viter, sie kénnten sich vorstellen, die Rolle als
"Nur-Hausmann' fiir eine begrenzte Zeit zu iibernehmen, langfristig ge-
sehen sei sie ihnen aber sicher zu unbefriedigend.

Die eingangs formulierte Vermutung trifft in dieser Gruppe mehr auf die
Frauen zu. Sie duflerten bedeutend stirkere Ambivalenz zwischen Mutter- und
Berufsrolle.

4.2.3 Zweite Phase der Gruppenarbeit

Ziel der Gruppenarbeit

Zu diesem Zeitpunkt sollte erstens verstdrkt die Kommunikation zwischen

den Teilnehmern iiber persénliche Probleme geférdert werden, die sich aus

der verdnderten Lebenssituation durch das Kind ergeben, z.B.: Probleme

im Umgang mit dem Kind, Verdnderungen in der Paarbeziehung, in der Freizeit-
gestaltung, Konflikt Kind-Beruf bei den Frauen. Das Ankniipfen an der
aktuellen Lebenssituation sollte es den Teilnehmern ermdglichen, gemeinsam
Problemldsungsméglichkeiten zu entwickeln (Erschlieffing von Selbsthilfe-
potentialen) und den Gruppenzusammenhalt stirken.

Zweitens wollten wir die Beziehungsklirung untereinander fordern; dies
erschien uns im Hinblick auf den geplanten Aufbau eines gemeinsamen Xinder-
ladens besonders wichtig.

Bei der Bearbeitung des Themas "Kinderladen' war es uns in erster Linie
wichtig, bei den Teilnehmern den Austausch tiber die Bedeutung des Kinder-
ladens fiir jeden einzelnen, eigene Anspriiche und evtl. #Zngste vor iberhshten
Erwartungen anderer sowie Erwartungen an die anderen Gruppenmitglieder anzu-
regen, also insbesondere die Kommunikation iber Gefilhle zu férdern.
Gespriche liber die Planung des Kinderladens sollten mdglichst nicht oder nur
am Rande wihrend der Gruppenabende laufen, da die Teilnehmer Gelegenheit zum
Austausch von Sachinformationen und organisatorischen Fragen bei ihren
informellen Treffen auflerhalb haben wiirden.
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Rolle als Gruppenleiter

Im Unterschied zur ersten Phase sollten von uns keine Sachtliemen

oder Fragestellungen mehr vorgegeben werden, und zwar aus folgenden
Grinden:

Aus den Interviews wufiten wir, daB die Teilnehmer das Bediirfnis hatten,
mit den anderen Gruppemmitgliedern tiber personliche Probleme zu sprechen,
daf} bei allen nach wie vor das Interesse am Aufbau eines gemeinsamen
Kinderladens bestand und daran, die anderen Gruppemmitglieder noch besser
kennenzulernen. Einige hatten auch den Wunsch gedufert, (ber die Be-
ziehungen der Gruppemmitglieder zueinander sprechen und Konflikte zwischen
ihnen austragen zu wollen. Die geduflerten Bediirfnisse der Teilnehmer
stimmten also weitgehend mit unserer Absicht tiberein.

Die Teilnehmer kannten sich schon relativ gut durch die ersten zehn
Gruppenabende und ihre informellen Treffen wihrend und nach der 1.Phase
der Gruppenabende, so daf wir annehlmen konnten, daf sie mit dem An-
sprechen persénlicher Themen und deren Bearbeitung in eigene Initiative
nicht liberfordert sein wiirden.

Die Teilnehmer wollten einen Kinderladen miteinander aufbauen; objektiv
bestand daher die Notwendigkeit, die Gruppemmitglieder so gut wie mdglich
kennenzulernen und mit ihnen offen zu kommmizieren, um Konflikte in der
spdteren Zusammenarbeit konstruktiv bearbeiten zu k&nnen.

Zwischen dem Bedilirfnis und dem Mut, ein personliches Thema oder einen
gefiihlsmifig bedeutsamen Inhalt von sich aus anzusprechen, bestehen

im allgemeinen Diskrepanzen, die wir auch bei unseren Teilnehmern ver-
muteten. Trotzdem wollten wir uns bei der Vorgabe von persdnlichen Frage-
stellungen zur Bearbeitung in der Gruppe zunidchst zurtickhalten, um den
Teilnehmern die Mglichkeit zu geben, Themen auf eigenen Vorschlag unter
persdnlich und gefiihlsmifig bedeutsamen Aspekten zu bearbeiten. Da dies
angstbesetzt ist, venmuteten wir, daf die Teilnehmer hierfiir u.U. lidngere
Zeit brauchen wiirden. Der Gruppenzusammenhalt wiirde, davon gingen wir aus, so
stark sein und ihre Frustrationstoleranz hoch genug, um eine kurze Zeit lang
einen Widerspruch zwischen ihrem Anspruch und ihrem realen Verhalten ver-
kraften zu kénnen. Wir waren ums ziemlich sicher, daf die Teilnehmer mit
zunehmender Unzufriedenheit liber ihre Kommunikation von sich aus ¥ommumni-
kationsbarrieren(tabuisierte Themen und Fragestellungen) ansprechen wiirden.
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Das war uns besonders wichtig, um ihre Kommmnikationsfdhigkeit im
Hinblick auf ihre spitere gemeinsame Arbeit zu fordern. Sie sollten
sich m8glichst schon widhrend der Gruppenabende darin iiben, Kommmi-
kationsbarrieren von sich aus anzusprechen, ohne auf deren Themati-
sierung durch den Gruppenleiter zu warten. Wir planten die Bearbeitung
der Themen entsprechend unserer Zielsetzung zu strukturieren, indem wir
an persdnlich und gefithismdfig bedeutsame Aussagen einzelner Teilnehmer
ankniipfen und diese vertiefen wollten.

Wie in der ersten Phase der Gruppenarbeit wollten wir versuchen:

- am Wissen und an den Erfahrungen der Teilnehmer anzukniipfen, theoretische
Erkenntnisse und Sachinformationen durch uns sollten nur Ergédnzungen
dazu sein und Anregungen fiir die Diskussion geben

- als Kommunikationsmodell zu dienen, indem wir uns persénlich mit Gefithlen
und Angsten in die Gruppe einbringen

- die Teilnehmer zu Widerspruch und Kritik gegeniiber unseren Aussagen zu
ermutigen

- besonders gefiihlsmiflige, noch nicht klar verbalisierte Aussagen der Teil-
nehmer aufzugreifen, d.h. uns verstdrkt auf Aussagen tiber Erfahrungen,
Winsche und Gefiihle konzentrieren

- nicht nur die verbale, sondern auch die nonverbale Kommunikation
(Gesten, Mimik, Tonfall, Wortwahl, Sprechtempo) zu beachten

- auf die CGefilhle der Teilnehmer einzugehen und sie zur Auseinandersetzung
damit anzuregen

- nur notwendige, das Gespridch weiterentwickelnde Fragen zu stellen.

Im Unterschied zur ersten Phase der Gruppenabende wollten wir versuchen,
gruppendynamische Ubungen einzusetzen. Wir dachten insbesondere an Cbungen
zur Selbst- und Fremdeinschitzung, welche Ansatzpunkte fiir die Beziehungs-
kldrung geben sollten. Wir gingen davon aus, daf der Einsatz von Ubungen in
dieser Phase der Gruppenarbeit mdglich sein miiite und den gruppendynamischen
Prozef} férdern konnte.

Bearbeitungsform der Themen und Entwicklung der Kommunikation in der Gruppe

Mit Ausnahme des dritten und des finften Gruppenabends verliefen die Treffen
wenig strukturiert.

Das hatte nach unserer Einschidtzung mehrere Griinde:

Die Teilnehmer schlugen zwar Themen vor, planten aber nicht, unter welchen
Gesichtspunkten ein Thema bearbeitet werden sollte, z.B. formulierten sie
"liber Kinderladen zu reden" oder '{iber den Tagesablauf mit dem Kind' reden.
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Einerseits spiirten die Teilnehmer unsere Erwartung an sie, die Gruppen-
abende selbstindig zu strukturieren und hatten auch an sich den Anspruch,
andererseits hatten sie nicht den Mut, an die Bearbeitung der Themen mit
bedeutsamen Fragestellungen heranzugehen.

Die pauschale Formulierung der Themen ermdglichte es ihnen, oberflichlich,
sachlich, allgemein Uber ein Thema zu sprechen, ohne sich persénlich ein-
bringen zu milssen.

Einige Gruppenmitglieder (besonders die Frauen) deuteten zwar Probleme

in der Paarbeziehung, im Umgang mit dem Kind, mit der Mutterrolle und dem
Konflikt Kind-Beruf an, die Gruppe war aber nur ansatzweise dazu in der
Lage, die pers8nlich bedeutsamen Aussagen dieser Gruppenmitglieder aufzu-
greifen und sich damit auseinanderzusetzen. Auch unsere Versuche, persénlich
bedeutsame Aussagen einzelner Teilnehmer zum Diskussionsgegenstand zu machen,
wurden entweder von den betreffenden Teilnehmern selbst oder von anderen
Gruppenmitgliedern angeblockt, z.B.:

- das betreffende Gruppermitglied bagatelkierte selbst sein angedeutetes
Problem oder sagte, es wolle dariiber im Moment nicht weiterreden,

- die anderen Gruppemmitglieder bagatellisierten das Problem, stellten
oberfldchlich Parallelen zu sich her und lenkten dann das Gesprich auf
ein anderes Thema,

- ein anderes Gruppemmitglied duferte das Bediirfnis, {iber ein anderes Thema
sprechen zu wollen oder berief sich auf die zuriickliegende Themenplanung,

- ein Gruppemmitglied schnitt ein weniger angstbesetztes Thema an, das
die anderen Gruppemmitglieder sofort aufgriffen,

- die Teilnehmer gingen nur scheinbar auf eine persénlich bedeutsame
Aussage eines Gruppenmitglieds oder auf einen Strukturierungsvorschlag von
uns in der Richtung ein.

Dazu ein Beispiel:

Am ersten Gruppenabend wurde von einem Teilnehmer das Bediirfnis gedufert,
zu erfahren, ob wirklich noch alle beim Kinderladen mitmachen wollten oder
kénnten, und wieweit sich jeder dafiir engagieren wolle. Die anderen
Gruppenmitglieder stimmten zu, statt aber das Thema aufzugreifen,

stirzten sie sich in Aktivismus beziiglich der Planung des Kinderladens

und wilzten Planungsdetails aus.

Am 2, Gruppenabend wollten sie wieder {iber das Thema''Kinderladen" sprechen
und zeigten am Anfang wieder Aktivismus in Sachen Kinderladenplanung. Wir
sagten, wir finden es zuerst wichtiger, iiber die Bedeutung des Xinderladens
flir jeden einzelnen, Erwartungen an andere Gruppenmitglieder, eigene An-
spriiche und Angstezu sprechen. Die Teilnehmer stimmten uns zu, sprachen
dann aber nicht liber Erwartungen aneinander und Angste, sondern Uber die
Bedeutung des Kinderladens fiir sie auf praktischer Ebene (Erleichterung

im Alltag, Vorteil fiir das Kind), ohne ein persténliches Anliegen zu Zufern.

Der Austausch iiber Alltagserfahrungen ist sicher ein Bediirfnis junger
Eltern. Aus den Situationen heraus in denen diese Themen aufkamen und

aus der Hiufigkeit, mit der gerade an den ersten Gruppenabenden {iber sie
gesprochen wurde, interpretierten wir, daB diese Themen die Funktion hatten,
zu diesem Zeitpunkt von persénlicheren, angstbesetzteren Themen abzulenken.
Unsere Vermutung wurde spiter von den Teilnehmern bestidtigt.
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Wihrend der ersten beiden Gruppenabende und dem Gruppentreffen in der
"Bildungs- und Begegnungsstitte in Glienicke' (vor dem 3. Gruppenabend)
fiel es uns besonders schwer, die Gespriche zu strukturieren.

Wir waren noch unsicher in unserer veridnderten Rolle als Gruppenleiter, da
wir (iberlegen mufiten, wie wir ohne Vorgabe von Themen oder Fragestellungen
zu deren Bearbeitung und angesichts des Widerstandes der Teilnehmer gegen-
Uber unseren Strukturierungsversuchen weiter vorgehen sollten.

Die Situation war die, daft die Teilnehmer entweder unsere Vorschlidge zur
Bearbeitung der Themen oder unsere Versuche, persénlich und gefiihlsmifig
bedeutsame Aussagen einzelner Gruppenmitglieder zu thematisieren, direkt
oder indirekt abblockten.

Es stellte sich uns also die Frage, wie wir mit dem Widerstand der Teil-
nehmer umgehen sollten. DaR die Teilnehmer ihre Bedilirfnisse gegen umsere
Strukturierungsversuche durchsetzten, bewerteten wir zwar einerseits

als positives Zeichen flir die Entwicklung der Kommmikation, (Turch-
setzen eigener Bedirfnisse gegen Autoritit des Gruppenleiters), anderer-
seits vermuteten wir dahinter auch Kommunikationsbarrieren.

Eine MSglichkeit hitte darin bestanden, den Teilnehmern unsere Vermutungen
Uber ihren Widerstand mitzuteilen, zu betonen, wie wichtig die Ober-
windung ihrer Angst filir die Entwicklung der Kommmikation in der Gruppe
sei, und sie zu ermutigen, stidrker auf unsere Strukturierungsversuche
einzugehen. Bei dieser Vorgehensweise sahen wir allerdings zu dem Zeit-
punkt die Gefahr, dafl die Teilnehmer sich durch uns entmiindigt fiihlen
kbnnten (wir wissen, was in ihrem Interesse ist), und als Gegenreaktion
noch stidrkeren Widerstand entwickeln k&nnten.

Wir wollten erreichen, da3 die Teilnehmer von sich aus Kritik an der Art
ihrer Kommumnikation iiben und das Bediirfnis #uflern, sich intensiver {ber
persénliche Themen auszutauschen. Wir gingen davon aus, daf sie dies tidten,
wenn die Kommmikation auf Dauer gesehen ihrem Anspruch widerspriche und
ihre Unzufriedenheit dariiber immer stidrker wiirde.

Durch die Selbstdndigkeit der Teilnehmer fiihlten wir uns bei der Ge-
staltung der Gruppenabende auch tiberfliissig. Diese Selbstidndigkeit konnten
wir aber nicht nur positiv sehen, da sie in eine Richtung ging, die unseren
Anspruch an eine Gesprédchsgruppe nicht befriedigte.
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Bis zum 4. Gruppenabend verlief die Kommunikation zwischen den Teilnehmern,
was die Bearbeitung von persdnlichen Problemen und Gefithlen betrifft, wie
beschrieben, relativ oberflichlich. Auch hatten sie bis dahin ein starkes
Harmoniebestreben, was sich darin Hduferte, dafl kein Gruppenmitglied ein
anderes perdénlich kritisierte, und da8 alle Gruppenmitglieder behaupteten,
Konflikte zwischen ihnen gidbe es bisher noch nicht, das kime wahrschein-
lich erst mit Beginn der praktischen Arbeit im Kinderladen.

Das Interesse der Teilnehmer aneinander und die Bereitschaft, sich
gegenseitig zu unterstiitzen, duflerte sich aber in vielen Punkten:

- die Teilnehmer gaben sich praktische Tips, was Erndhrung, Pflege und
den Umgang mit dem Kind betraf,

- sie gingen mehr auf Gruppenmitglieder ein, welche Unsicherheiten im
Ungang mit dem Kind 4uferten und versuchten diese zu beruhigen,

~ sie unterstiitzten sich bei der Kinderbetrewung u.a., indem sie auf
Anregung einer Frau einen "Babynotdienst' einrichteten, d.h.:
jedes Paar stellte sich abwechselnd an einem Wochenende zur Verfiigung,
um die Kinder von Gruppenmitgliedern zu betreuen, die Freizeitaktivitidten
wahrnehmen wollten, in die sie das Kind nicht mit einbeziehen konnten
oder die sich besonders belastet fiihlten,

- sie setzten sich mit der Situation der alleinstehenden Miitter aus-
einander und versuchten, diese besonders zu entlasten,

- bei der Planung des Kinderladens ergriffen sie zielstrebig Aktivititen
(Einrichtungen, Gruppenkonto fiir Kinderladen).

- die Frauen beschlossen, sich einmal wéchentlich oder vierzehntigig zu treffen,
um wa. iber ihre spezielle Situation zu sprechen,

- die Minner beschlossen, sich 14tdgig zu treffen, um miteinander
Tischtennis zu spielen und sich zu unterhalten,

- die Gruppe ging einmal monatlich zum Kegeln,

- einzelne Gruppenmitglieder unternahmen gemeinsame Freizeitaktivitidten
wie Kino-, Vortrags- oder Kneipenbesuche, Spazierengehen, gemeinsames
Kochen und Einkaufen.

Einige feierten miteinander Silvester. Die Gruppe plante auch, an einem
Wochenende gemeinsam zu verreisen, was dann aber aus zeitlichen und organi-
satorischen Grilnden nicht klappte.

Am 4. Gruppenabend HduRerten einige Gruppenmitglieder, entsprechend

unserer Erwartung , zum ersten Mal Kritik an der Art der Kommunikation

in der Gruppe.

Eine Frau duflerte Zweifel an der scheinbaren Harmonie in der Gruppe und
sagte, sie glaube nicht daran, daf es keine Konflikte zwischen den Teil-
nehmern gdbe, eine andere Frau beklagte sich dariiber, dafl Probleme der
Gruppenmitglieder nur angedeutet, aber nicht wirklich besprochen wiirden
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(z.B. Kritik einiger Frauen am Verhalten ihrer Minner). Sie befiirchtete,
die anderen Gruppemmitglieder nicht wirklich kennenzulernen, wenn die
Kommunikation in der Form weiterliefe und Hduflerte ihr Bedlirfnis, endlich
intensiver Uber persdnliche Themen und Probleme zu reden. Sie kritisierte
auch als erste eine andere Frau in der Gruppe.

Ein Mann duflerte das Bedlirfnis, aber gleichzeitig auch Angste davor, inten-
siver iiber die Paarbezielmg zu sprechen.

Alle Teilnehmer waren sich einig dartiber, daf ihre Kommmikation intensiver
werden miifite, und dafl es auch im Hinblick auf ihre spidtere Zusammenarbeit
wichtig sei, Konflikte zwischen ihnen schon jetzt offen anzusprechen.
Keiner der Teilnehmer machte allerdings einen Vorschlag zum Vorgehen,

wie Kommunikationsbarrieren liberwunden werden kinnten.

Am 6. Gruppenabend wiederholten einige Teilnelmer ihre Kritik am Ablauf.
Eine Frau sprach von sich aus die Abwehrstrategie der Gruppe an, mit

denen der Austausch {iber persénliche Themen verhindert wiirde, die anderen
Teilnehmer stimmten ihr zu und sagten, daff die ausfilhrlichen Gespriche
Uber die Kinder auch ihrer Meinung nach zum Teil die Funktion gehabt hitten,
von persénlichen Themen und Problemen abzulenken. Die Teilnehmer wiinschten
sich von uns, daf wir die Diskussion durch Vorgabe von Fragestellungen zur
Bearbeitung der Themen wieder stirker strukturieren sollten, um ihnen dabei
zu helfen, nicht vom Thema abzulenken. Themenvorschlige flir die nichsten
Gruppenabende wollten sie selber machen. Wir gingen auf das Bediirfnis der
Teilnehmer ein, da die Entscheidung fiir stirkere Strukturierung durch ums
von ihnen selbst kam.

Die offene Kritik der Teilnehmer an ihrem Verhalten und die Benennung der
Abwehrstrategien bewerteten wir positiv, ebenso betrachteten wir ihre Fr-
wartungen an uns in dem Sinne als Fortschritt in der Entwicklung der
Kommmikation, als sie sich damit aktiv darum bemilhten, die Kommmikation
zwischen ihnen zu verbessern und nicht nur wie am 4. Gruppenabend zu
kritisieren.

Andererseits wollten wir aber nur ungern in die Rolle der alleinigen
Diskussionsleiter gedringt werden, da die Teilnehmer unserer Meinung

nach einen weiteren Fortschritt in ihrer Kommmikation zueinander ge-
macht hdtten, wenn es ihnen gelungen wire, Kommunikationsbarrieren selbstindig
zu Uberwinden und diesbeziiglich nicht auf den AnstoB des Gruppenleiters zu
warten,



XREUZBERG II 144

Vom 7. bis zum 10. Gruppenabend gaben wir die Fragestellungen zur Be-
arbeitung der Themen wieder vor und bestimmten die methodische Vor-
gehensweise. Dadurch liefen die Dislkussionen strukturierter und inten-
siver ab. Die Teilnehmer unterstiitzten uns aber zum Teil bei der Themati-
sierung von perstnlich und gefithlsmifig bedeutsamen Aussagen einzelner
Gruppenmitglieder, indem sie sich stidrker darauf bezogen und den Gruppen-
mitgliedern damit halfen, ihre Gefiihle niher zu beschreiben oder indem

sie eigene Gefiihle zu einem bestimmten Problem Zuflerten.

Die Teilnehmer waren mit unserer Vorgehensweise einverstanden und #uflerten
sich im Verhdltnis zu den anderen Gruppenabenden besonders am 7. und 8.
Gruppenabend sehr offen. (Thema: Paarkonflikte, die sich aus der Arbeits-
teilung und Erwartungen aneinander im allgemeinen ergeben). Sie kritisier-
ten ihre Partner, #uferten Gefilhle in der Paarbeziehung und bezogen sich
aufeinander. Am 10. Gruppenabend waren sie relativ offen beim Thema
"Erwartungen an die Gruppenmitglieder''. Sie Zuflerten Zufriedenheit Gber die
Entwicklung in der Gruppe aber auch die Angst, ohne Gruppenleiter nicht
mehr so offen reden zu k&énnen.

Themen der einzelnen Gruppenabende und Beispiele fiir die Kommmikations-
bzw. Interaktionsentwicklung zwischen den Teilnehmern

1. Gruppenabend
Der Abend begann mit der Sammlung der Winsche und Interessen der Teil-
nehmer. Anschlieflend stellten wir unsere Rolle als Gruppenleiter in der

2, Phase dar. Die Teilnehmer #uBerten sich nicht, was sie von uns erwarteten.
Auf die Frage, was ihnen in der 1. Phase der Gruppenarbeit geholfen hiitte,
sich noch persénlicher in die Gruppe einzubringen, antworteten sie z.B.:
"Héchstens, wenn bestimmte Punkte von Euch (Gruppenleiter) direkter an-
gesprochen worden wiren'. "Ich glaube, das wire mir zu schnell gegangen,
sowas muf} sich entwickeln". "Es besteht die Gefahr, dafl es dann verkrampft
geworden wdre. Man sollte als Gruppenleiter schon Probleme ansprechen,

aber zuerst vorsichtig, nicht bohren".

Daran schloB sich ein Gesprich lber einen "Babynotdienst" (Idee einer

Frau aus der Gruppe) und Plamung des Babysitterdienstes fiir die niichsten
Wochenenden an. Zuletzt wurde iiber die Planung des Kinderladens (organi-
satorische Fragen, Planungsdetails, sachliche Ebene) gesprochen. Ein Gruppen-
mitglied zeigte Probleme (beteiligte sich nicht am Gesprich, machte traurigen
Eindruck), die Teilnehmer konnten darauf nicht reagieren.
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2. Gruppenabend:

Die Teilnehmer wollten iiber das Thema Kinderladen reden, schlugen aber
nicht vor, unter welcher Fragestellung. Sie diskutierten zuerst wieder
auf sachlicher Ebene (Planungsfragen). Wir versuchten, das Thema auf
eine persdénliche Ebene zu lenken, worauf sie nur scheinbar eingingen.

Wir fragten die Teilnehmer, was sie beim nichsten Gruppentreffen in
Glienicke besprechen wollten. Die Teilnehmer einigten sich darauf, dort
Uber den verdnderten Tagesablauf mit dem Kind, den Umgang mit dem Kind
und dabei auftretende Unsicherheiten und iiber die Eigenschaften ihrer
Kinder sprechen zu wollen, was sie besonders im Hinblick auf die gegen-
seitige Kinderbetreuung wichtig fanden.

Gruppentreffen in Glienicke

Bei dem Gruppentreffen in der '"Bildungs- und Begegnungsstidtte Glienicke"
waren die Teilnehmer von 10.00 Uhr vormittags bis um 17.00 Uhr nachmittags
zusammen, die Babys wurden von einem Babysitter betreut. Von 12.00 -

13.00 Uhr war Mittagspause, anschlieflend unternahmen die Teilnehmer einen
einstiindigen Spaziergang.

Sie besprachen die von ihmen am 2. Gruppenabend geplanten Themen.
Darilberhinaus regte ein Gruppenmitglied die Diskussion dariiber an, ob und
wie jeder sein schreiendes Baby beruhigen kénne, und welche Ursachen das
Schreien nach Meimmg der Eltern hitte (Unterstiitzung eines Paares, welches
diesbeziiglich Ratlosigkeit Huferte).

Jedes Paar und die alleinstehenden Frauen berichteten ausfihrlich iber

die verdnderte Lebenssituation durch das Kind.

Dabei beschrinkten sich die Teilnehmer.nicht nur auf den Umgang mit dem
Kind, sondern sprachen auch Paarkonflikte an, die sich aus der stirkeren
Belastung durch das Kind und die eingeschrinktere Freizeitgestaltung ergaben.
Die Frauen sprachen itber den Konflikt Kind/Beruf bzw. Studium und die

sich daraus fiir sie entwickelnden Schuldgefithle gegeniiber dem Kind.

Alle Teilnehmer empfanden den Gedankenaustausch und die praktische Unter-
stiitzung durch die Gruppe als entlastend (stirkere Sicherheit im Umgang

mit dem Kind, Abbau von Angsten und Schuldgefiihlen), was wir ihren Berichten
entnahmen. Als wir den Teilnehmern ein gruppendynamisches Spiel vorschlugen
und ihnen dessen Sinn flir die Gruppe erkliren wollten, stiefen wir auf
starke Ablehnung. Wir beobachteten bei diesem Gruppentreffen folgendes:
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- die Teilnehmer planten zwar, bestimmte Themen zu besprechen, warteten
aber, bis wir die Diskussion in Gang brachten,

- sie beschlossen nicht, wie sie ein Thema diskutieren wollten,
sondern orientierten sich zum Teil an Fragestellungen von ums,

- sie bezogen sich aufeinander, indem sie sich praktische Unter-
stlitzung anboten, einander Ratschlige im Umgang mit dem Kind gaben
und versuchten, Angste bei anderen Teilnehmern abzubauen und sie 2u
beruhigen,

- sie griffen gefilhlsmiflige Inhalte anderer Teilnehmer auf, stellten
Ahnlichkeiten zu sich fest, diskutierten aber nicht naher dariiber.
Wenn wir sie dazu ermutigen wollten, blockten sie ab. Das fiel uns
besonders auf, wenn es um angedeutete Spannungen in der Paarbeziehung

ging.
3. Gruppenabend:

Die Teilnehmer hatten kein bestimmtes Thema fiir diesen Abend geplant.
Entsprechend unserer Plamung gaben wir ihnen ein positives Feedback
tber das Gruppentreffen in Glienicke aus unserer Sicht.

Wir betonten nur, was uns positiv an der Kommmikation zwischen ihnen
aufgefallen war in der Hoffrnung, dafl die Teilnehmer durch unsere ein-
seitige positive Sicht zu Widerspruch angeregt wiirden, von sich aus
Kritikpunkte bringen und dadurch in eine intensivere Diskussion iiber
die angedeuteten Paarkonflikte kimen.

Die Teilnehmer Huflerten sich zwar einerseits positiv iiber das Gruppen-
treffen in Glienicke, nannten aber andererseits auch Kritikpunkte, z.B.,
daB Problem zwischen den Paaren nur angedeutet worden wiren. Besonders
die Frauen duflerten das Bedlirfnis, intensiver Uber die Arbeitsteilung
zwischen den Paaren sprechen zu wollen.

Dazu kamen die Teilnehmer an diesem Abend nicht mehr, da auf Einladung
eines Gruppenmitglieds unverhofft ein Vater aus einer Kinderladengruppe
kam, dessen Besuch wir erst das nichste Mal erwartet hatten.

Der Vater (Heinz) erzihlte liber die Planung ihres Kinderladens, die Vor-
teile des Kinderladens flir Kinder und Eltern aus seiner Sicht und die
Kommumikationsschwierigkeiten zwischen den Eltern seiner Kinderladen-
gruppe. Der letzte Punkt interessierte unsere Gruppe besonders. Die
Teilnehmer betonten immer wieder, daf derartige Kommunikationsschwierig-
keiten wie in Heinz' Gruppe bei ihnen nicht auftreten kénnten, da sie
sich ldnger kennen und deshalb eher dazu in der Lage seien, Probleme
anzusprechen. AufBlerdem kénnten sie sich nicht vorstellen, dafl ihre
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Erziehungseinstellungen so verschieden seien wie die der Eltern in
Heinz' Gruppe (starkes Harmoniestreben).
Unserer Einschitzung nach bewirkte dieser Bericht dreierlei:

a) Die Teilnehmer wurden in ihrem Entschluf}, einen Kinderladen aufzubauen,
bestirkt, da der Vater trotz der Schwierigkeiten in seiner Kinderladen-
gruppe den Kinderladen als positive Alternative zu anderen Erziehungs-
einrichtungen hervorhob.

b) Die Teilnelmer Huflerten zum ersten Mal, daB es am wichtigsten im Hinblick
auf den Kinderladen sei, tber Beziehungsprobleme miteinander offen zu
sprechen.

¢) Einige Teilnehmer Huferten das Bediirfnis, noch eimmal intensiver iiber
ihre Erziehungseinstellungen miteinander zu reden.

Hieraus wird wieder deutlich, daB m#glichst Referenten mit persénlichem
Bezug zum Thema eingeladen werden sollten (in dem Fall Vater und Mitglied
einer Kinderladengruppe), da Praxiserfahrungen zur stirkeren Auseinander-
setzung mit einem Thema anregen. Der Gruppenleiter kann den Referenten damnn
gegebenenfalls durch Vermittlung von wissenschaftlichen Erkenntnissen
ergidnzen.

4. Gruppenabend
Die Teilnehmer hatten kein bestimmtes Thema geplant, was wir erwartet hatten.

Einige Teilnelmer Huflerten das Bediirfnis, zuerst iiber den neuesten Stand
der Aktivitdten beziiglich des Kinderladens zu sprechen. Wir gingen darauf ein,
baten allerdings um eine zeitliche Begrenzung des Themas auf ca. eine halbe
Stunde, mit der Begrindung, dal wir anschlieflend von ihnen hdéren wollten,
was ihnen am letzten Gruppenabend besonders wichtig war. Diese Vorgehens-
weise hatten wir geplant fiir den Fall, daf} die Teilnehmer ihre am letzten
Gruppenabend geduferten Bedlirfnisse (intensivere Diskussion iiber Probleme
zwischen den Paaren, Arbeitsteilung und Ansprechen von Konflikten zwischen
den Gruppemmitgliedern) nicht von sich aus ansprechen wiirden. Die Begrenzung
des Themas''Kinderladen''sollte verhindern, daf dieses Thema zu breit ausge-
walzt wird.
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Das Feedback iiber den letzten Gruppenabend sollte den Teilnehmern
indirekt die Moglichkeit geben, ihre geiuferten Bediirfnisse nochmals

zu thematisieren und als Einstieg in eine intensivere Diskussion dies-
beziiglich dienen.

Wichtig war uns, daf auf diese Weise nicht wir, sondern die Teilnehmer
selbst Themen als Diskussionsgegenstand vorschlagen sollten.

Die Teilnehmer Huflerten sich positiv zum letzten Gruppenabend. Besonders
gut fanden sie es, daB der eingeladene Vater ausfiihrlich iiber die
Kommmikationschwierigkeiten in seiner Kinderladengruppe berichtet hatte.
Sie betonten die Bedeutung des Themas '"Umgang mit Konflikten™ auch fiir
ihre Gruppe.

Auf unsere Versuche, Konflikte in der Gruppe anzusprechen, reagierten
sie jedoch, indem sie auf unsere Fragen entweder nicht oder umpassend
antworteten. Auf unsere Frage, ob sie in der Gruppe immer alles an-
sprechen konnten, was sie stirt, antworteten sie z.B.

"Der Anfang ist schwer. Bisher ist ja noch nicht viel gelaufen, so
intim sind wir noch nicht miteinander nach meinem Gefiihl. Aber ich
glaube, wenn man erst mal damit angefangen hat, sich zu sagen, was
man voreinander h#lt, dann geht das auch".

"Ich finde auch, daf es so persdnlich noch nicht geworden ist, wie
es dann wahrscheinlich werden muf".

'"Wir hatten bisher auch noch keine Gegebenheit, etwas Negatives am
anderen festzustellen'.

5. Gruppenabend

An diesem Abend hatten wir auf Wunsch der Teilnehmer eine Professorin
der Kleinkindpidagogik und eine Sozialpidagogin mit Schwerpunkt Klein-
kindpddagogik eingeladen. Die beiden berichteten {iber wissenschaftliche
Ergebnisse der Kleinkindpddagogik zur Entwicklung des Xindes im ersten
Lebensjahr und beantworteten Fragen der Teilnehmer. Einige Teilnehmer
stellten Fragen zur speziellen Entwicklung ihres Kindes und zu ihrem
Umgang mit dem Kind. Andere Fragen bezogen sich auf die geplante Kinder-
laden-Betreuung der Kinder, z.B. 'Welches ist der glinstigste Zeit-
punkt fir den Beginn der Kinderladen-Betreuung?"

'Wie konnen wir den Kindern den (Ubergang von der Betreuung im Eltern-
haus zur Kinderladen-Betreuung erleichtern?"

An diesem Gruppenabend stand die sachliche Information im Vordergrund.
Der Abend verlief nicht zu unserer Zufriedenheit, da die Professorin sich
zu stark der wissenschaftlichen Terminologie bediente, zu schnell sprach
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und Fragen der Teilnehmer zum Teil zu ausschweifend beantwortete. Wir
hatten den Eindruck, daf die Teilnehmer die Ausdrucksweise der Referentin
manchmal nicht verstanden, sich aber gehemmt fithiten nachzufragen, und daf
sie sich durch deren lange Ausfiihrungen nur schwer konzentrieren konnten
und in eine passive Konsumentenhaltung gedringt wurden.

Unseren Eindruck bekamen wir von den Teilnehmern bestdtigt. Sie kritisierten
auch, daf} die Referentin ihre Fragen zum Teil zu unprdzise beantwortet

und vieles erzihlt hitte, was wir auch schon an den Gruppenabenden besprochen
hiitten.

Dafl die Teilnehmer ihrer Meimung nach unzureichend iiber wissenschaftliche
Erkenntnisse der Kleinkindpiddagogik informiert wurden, lag sicher auch
daran, daB sie sich auf diesen Abend nicht mit speziellen Fragen vorbe-
reitet hatten.

6. Gruppenabend

Die Teilnehmer unterhielten sich zuerst (ber Ereignisse der letzten
Woche. Anschlieflend beschlossen sie, einmal monatlich zusammen zum Kegeln
zu gehen und ein Gruppentreffen in Glienicke auch ohne uns wiederholen
zu wollen. Dann berichteten einige Teilnehmer (iber den neuesten Stand der
Aktivitdten beziiglich des Kinderladens.

Auf unsere Frage, was sie am heutigen Abend besprechen wollten, sagte
eine Frau, sie wolle etwas zum letzten Gruppenabend sagen, einige
andere Teilnehmer schlossen sich an.

Nach dem Feedback iiber den letzten Gruppenabend beobachteten wir Un-
sicherheit bei den Teilnehmern. Wir hatten den Eindruck, dafB sie sich
weder trauten, Uber belanglosere Themen zu reden, noch den Mut hatten,
wichtige Themen anzusprechen. Um die Atmosphidre zu entspannen, holten
einige Gruppemmitglieder Getridnke fiir die Gruppe vom Automaten im Erd-
geschofl des Hauses. Als sie zurlickkamen, schlug ein Gruppemnmitglied vor,
die Gruppe konnte jetzt mal das gruppendynamische Spiel machen, welches
wir Gruppenleiterinnen in Glienicke vorgeschlagen hidtten, da gerade eine
so "schlaffe Pause' sel. Daraufhin kritisierte eine Frau die bisherige
Kommmikation in der Gruppe als zu cberflidchlich und iuflerte das Be-
diirfnis, ber einige Themen intensiver sprechen zu wollen. Sie Huferte
auch die Angst, dafl sie die Gruppemmitglieder nicht kennenlernen kénne
und daf es zu Schwierigkeiten zwischen ihmen kommen kénnte, wenn sie es
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nicht endlich schaffen wiirden, {iber persénlichere Themen und Probleme
miteinander zu sprechen und benannte die Abwehrstrategien der Gruppe.
Die anderen Gruppermitglieder schienen erleichtert zu sein und gaben
ihr recht, z.B.:

"Probleme sind gewi da, aber man ist noch nicht bereit, sie raus-
zulassen', "Ich glaube aber, es geht, wenn man merkt, andere haben
dhnliche Probleme', ''Bisher haben wir immer iiber objektivere Pro-
bleme gesprochen, iiber die Kinder, Kinderladen und uns Ratschlige
gegeben, dadurch lernt man sich auch nicht kemnen'.

Die Gruppe #dullerte das Bedilrfnis nach stirkerer Strukturierung der
Gruppenabende durch uns und sammelte Themen fiir die nichsten Gruppen-
abende:

1. Arbeitsteilung zwischen den Paaren

2, Beziehungen zwischen den Gruppermitgliedern

3, Thema Kind/Beruf, Konflikte bei den Frauen

4, Vorstellungen {iber Erziehung

Ein Mann meinte, er finde das Thema 'Welche Erwartungen hat jeder

an die Gruppe" sehr wichtig, vielleicht seien manche Erwartungen zu

hoch. Die Gruppe zeigte Interesse daran und reagierte sofort darauf,
z.B.: "Glaub ich nicht, wenn du {iberlegst, wie weit die Gruppe bisher

von einzelnen in Anspruch genommen worden ist, damn ist das minimal.

Die Erwartungen konnen nicht hoch sein'.

Statt ihre Erwartungen an die Gruppe zu duflern, versuchten die Gruppen-
mitglieder nun vorsichtig, herauszufinden, wieweit sie die anderen in An-
spruch nehmen <Snnen. Einige Gruppenmitglieder schilderten Situationen,

in denen sie die Beflirchtung gehabt hidtten, die anderen zu stark in
Anspruch zu nehmen, und lieflen sich von den Bgtreffenden versichern,

dafl dies nicht der Fall gewesen sei.

Andere Gruppenmitglieder duflerten Erwartungen an die CGruppe im allgemeinen.
Zweli Gruppermitglieder sprachen {iber ihr Problem, die angebotene Unter-
stltzung der Gruppe schlecht annehmen zu kénnen (Schuldgefiihle), dies sei
ihr Problem im allgemeinen. Die Gruppe ermutigte die beiden, es zu tum.
Darliberhinaus versuchten wir, zwischen den Teilnehmern den Austausch iiber
das Thema "Umgang mit Konflikten in der Gruppe" anzuregen, und zwar durch
folgende Fragestellungen:
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}. Kann ich meine Bediirfnisse in der Gruppe offen ansprechen?

2. Wie verhalte ich mich im allgemeinen, wenn mich am anderen etwas
stért, wie mochte ich mich gern verhalten?

3. Bei welchem Gruppemmitglied wiirde es mir am leichtesten fallen,
ein Problem offen anzusprechen, bei welchem Gruppenmitglied hdtte ich
damit groflere Schwierigkeiten?

Die Gruppe reagierte abwehrend auf diese Fragen. Einige Teilnehmer
meinten, sie kénnten die Fragen noch nicht beantworten, da sie die
Gruppenmitglieder noch nicht so genau kennen wlirden. Eine Frau reagierte
offen, indem sie schilderte, wie sie sich in Konfliktsituationen im all-
gemeinen verhalte und bemerkte, ein solches Verhalten sei ja auch auf
die Gruppe iibertragbar. Wir bestdtigten sie und fragten, ob es den
anderen dhnlich ginge, die Teilnehmer gingen aber nicht darauf ein.

Sie lenkten ab, indem sie sich dariiber unterhielten, wie "man'' sich

in bestimmten Situationen verhalten sollte, z.B. bei einem ungelegenem
Anruf oder Besuch eines Gruppenmitglieds.

Es stellte sich heraus, dafl das Thema ''Umgang mit Konflikten' in der
Gruppe das am stidrksten tabuisierte war. Es liefl sich leicht umgehen
mit der Begriindung, es gidbe noch keine Probleme zwischen den Gruppen-
mitgliedern.

Positiv fanden wir aber, dafl die Teilnehmer sich {iber mégliche Umgangs-
formen im Konfliktfall miteinander unterhielten.

7. Gruppenabend
Die Teilnehmer hatten den Wunsch geduflert, an diesem Abend liber das
Thema "Arbeits _ teilung zwischen den Paaren zu sprechen.

Wir hatten folgende Vorgehensweise geplant:

Jeder Teilnehmer sollte sich als Diskussionsgrundlage Stichpunkte zu von
tns vorgeschlagenen Fragen aufschreiben, danach sollte jedes Paar seine
Situation schildern (Mann und Frau jeweils aus ihrer Sicht). Anschliefend
sollte die Gruppe Unterschiede zwischen Mann und Frau beziiglich der Ein-
schdtzung ihrer Verantwortungsbereiche herausarbeiten. Die alleinstehenden
Frauen sollten aufschreiben, wo sie sich am meisten belastet flihlen, und
welche Erwartungen sie an Freunde haben. Die drei Fragen waren:

1. Wofiir fithle ich mich im Haushalt und gegeniiber dem Kind verantwortlich?
2. Was mochte ich fir mich im Hinblick auf die Arbeitsteilung verindern?
3. Was wiinsche ich mir von meinem Partner bzw. von Freunden?
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Die Teilnehmer waren mit den von uns vorgeschlagenen Fragen und der Vor-
gehensweise einverstanden. Nachdem sie ca. 20 Minunten iiber ihre Situation
nachgedacht und Stichpunkte aufgeschrieben hatten, begann das erste Paar

mit der Schilderung seiner Situation. Die Teilnehmer hérten gespannt zu,
stellten Zwischenfragen und nickten zustimmend, wenn sie Ahnlichkeiten zu

sich feststellten.

Es wurden viele Ahnlichkeiten zwischen den Paaren deutlich:

Die Frauen fiihlten sich durchweg stdrker fiir Haushalt und Xind verant-
wortlich und leisteten auch objektiv mehr diesbeziiglich. Die urspriinglich
abgesprochene Arbeitsteilung wurde bei keinem der Paare realisiert. 3 von

5 Frauen aus Paarbeziehungen Zuflerten das Gefithl, sich allein flir Haus-

halt und Kind verantwortlich zu fithlen. Bei den Frauen wurde die Tendenz
offensichtlich, daf sie zugunsten vonr Kind und Mann eigene Interessen zu-
riickstecken und Schuldgefilhle bekommen, wenn sie ihre Bediirfnisse be-
friedigen. Auferdem wurde deutlich, daf die Frauen ihre Arbeit geringer ein-
schdtzen als die des Mannes.

Die Minner stellten die Arbeitsteilung ausgewogener dar und waren zum Teil
Uberrascht iiber die Kritik ihrer Frauen. Die Frauen kritisierten hauptsichlich,
dal} die Minner eine grdfere Toleranzgrenze als sie hdtten, was Sauberkeit und
Ordnung betrifft und in der Hinsicht zu wenig Riicksicht auf sie nZhmen, auferdem,
daf die Minner sich keinen Oberblick tiber im Haushalt anfallende Arbeiten oder
notwendige Besorgungen machen wiirden.

Die Mimner wiinschten sich von den Frauen, dafl sie nicht immer sofort alle

im Haushalt anfallenden Arbeiten erledigen und ihnen mehr vertrauen sollten,
auch auf die Gefahr hin, daB mal etwas vergessen wiirde.

Die Gruppe diskutierte zwischendurch die Ursachen der Rollenverteilung zwischen
Mann und Frau (z.B. geschlechtsspezifische Sozialisation) und {iberlegte, wie
eine als unbefriedigend empfundene Rollenverteilung abgebaut werden kémnte.
Die Minner stellten sich die Frage, wieweit sie den Erwartungen ihrer Frauen
entgegenkommen kdnnten, die Frauen iiberlegten, was sie tun k&nnten, um das
Gefiihl der ausschlieflilichen Verantwortung fiir Haushalt und Kinderbetreuung zu
tiberwinden,

Der Gruppenabend ging bis 22.45 Uhr, da die Gruppe unbedingt an dem Abend alle
anwesenden Gruppenmitglieder héren wollte. Es wurdenausschliefllich aus der
Arbeitsteilung resultierende Konflikte besprochen, aber keine, die sich
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auf andere Bereiche der Paarbeziehung beziehen. Hier duflerten sich

die Paare allerdings ziemlich offen. Wir hatten den Eindruck, daf

zum Teil Kritikpunkte am Partner geduflert wurden, die sich die Paare

noch nicht mitgeteilt hatten.

Nach diesen Erfahrungen und auch aufgrund der 6ffentlichen Diskussion

tber "'geschlechtsspezifische Arbeitsteilung" gehen wir davon aus, daf die
Bearbeitung von Paarkonflikten in dem Bereich (zumindest in Mittelschichts-
kreisen) relativ angstfrei und wenig tabuisiert ist. Unserer Meinung nach
kbnnte dieses Thema deshalb als Einstieg in die Bearbeitung tiefergehender
Paarkonflikte dienen.

Wir bezweifeln allerdings, daf dies im Rahmen sozialpiddagogischer Arbeit
sinnvoll ist (kein therapeutisches Selbstverstindnis der Arbeit, Unver-
einbarkeit mit den Erwartungen der Teilnehmer, evtl. mangelnde Qualifikation
der Gruppenleiter).

Dennoch finden wir die intensive Auseinandersetzung Uber Probleme in der
Paarbeziehung auch im Rahmen sozialpiddagogischer Arbeit sinnvoll, da der
Gruppenleiter dadurch die MBglichkeit hat, Paare, bei denen massive Paar-
konflikte deutlich werden, an therapeutische Einrichtungen weiterzuvermitteln.

8. Gruppenabend
Wir sprachen auf Wunsch der Teilnehmer noch einmal (iber das Thema "Arbeits-
teilung zwischen den Paaren'" und "Situation der alleinstehenden Frauen", da

am letzten Gruppenabend zwei Paare gefehlt hatten.

Auch an diesem Gruppenabend wurden die Minner wieder stirker von den Frauen
kritisiert als umgekehrt. Die Frauen, die letztes Mal nicht da waren, meinten
zwar, was die Hausarbeit betrife, fidnden sie sich nicht benachteiligt, fir
das Kind fithlten sie sich aber voll verantwortlich.

Bei einem Paar stellte sich die beengte Wohnsituation als besonderes Problem
heraus, da keiner die Mglichkeit hatte, sich einmal zurickzuliehen.
Auflerdem sprachen zwel Paare das Problem an, seit der Geburt des Xindes sei
es unmdglich, gemeinsam die Freizeit zu verbringen.

Eine Frau duflerte ihren Partnerkonflikt, wahrscheinlich in der Hoffnung,
Unterstiitzung von der Gruppe zu bekommen. Die Gruppenmitglieder reagierten
allerdings darauf ziemlich hilflos. Einige gaben dem Paar zwar Patschlige,
waren aber nicht in der Lage dazu, die geschilderte Situation aufzunehmen.
Wir hdtten gern das Problem besprochen, das war jedoch unmdglich, da die
Gruppe schnell auf ein anderes Thema auswich und die Frau ein intensiveres
Eingehen auf ihr Problem nicht wollte. Die Unfidhigkeit der Gruppe, auf intime
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Probleme von einzelnen Gruppernmitgliedern einzugehen, wurde an diesem
Abend auch an einem anderen Punkt deutlich:

Eine alleinstehende Frau reagiertenach der Schilderung des Problems

der anderen Frau ziemlich aggressiv und abwertend: "Bei mir ist ein
unheimlicher Stau, ich denke, meistens sind es doch Kleinigkeiten, um

die es geht, und das die soviel ausmachen, dafl die so wichtig sind, ich
krieg'nen Horror, ich krieg'ne Ginsehaut, was da alles sein kann, so an
Mifiverstdndnissen und Nichtbeachtung''.

Sie sagte, sie stelle es sich gut vor, mit 1-2 Frauen mit Kindern zu-
sammenzuleben, kénne das aber im Moment nicht realisieren.

Plétzlich fing sie an zu weinen. Statt auf sie einzugehen, lenkte die
Gruppe sofort auf ein anderes Thema ab, ihr Weinen wurde scheinbar ignoriert.
Ein Gruppemmitglied fragte die andere alleinstehende Frau, wie sie sich in
ihrer Wohnsituation fithlt (sie lebt mit 2 Frauen zusammen), die anderen
Gruppenmitglieder stiegen darauf ein.

Auch wir fihiten uns in der Situation unsicher. Etwas spdter verlief} die
Frau die Gruppe.

9. Gruppenabend

Zuerst berichteten zwei Frauen ausfiihrlich iiber die Beschwerden ikrer Babys,
den Klinikaufenthalt der Kinder, die dort gemachten Untersuchungen und

ihre Erfahrungen mit den Arzten.

AnschlieBend sprachen wir liber das Thema ''Konflikt Kind/Beruf''bei den

den Frauen. Besonders belastet schienen hier die Studentinnen zu sein.

Sie bekamen Schuldgefithle gegenilber dem Kind, sobald sie sich mehr im
Studium engagieren wollten, oder wenn sie das Studium zugunsten des Xindes

vernachlissigten. Eine Frau ilberlegte, ob sie iiberhaupt noch weiterstudieren
solle (1.Semester), eine andere, ob sie mit dem Studium beginnen solle.

Sie filhlte sich zwar in der Hausfrauenrolle nicht sehr wohl, hatte aber
Angst, daf andernfalls das Kind zu kurz komme. Diese Frauen standen be-
sonders vor dem Problem, zwischen einer mdglichen Persdnlichkeitsentwicklung
im Studium und ihrem Anspruch an die Mutterrolle abzuwigen und Schwerpunkte
zZu setzen.

Auch die berufstdtigen Frauen wollten nicht nur aus finanziellen Griinden
wieder arbeiten gehen, sondern auch, weil ihnen die Mur-Hausfrauen- und
Matterrolle allein zu unbefriedigend war. Sie hatten aber, abgesehen von den
alleinstehenden Frauen, die MSglichkeit, nur halbtags arbeiten zu kénnen, was
wahrscheinlich weniger belastend ist, als das Gefithl der Studentinnen, nie
genug fiirs Studium tun zu kdnnen.
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Der 9. Gruppenabend fand im Unterschied zu den anderen in der 2. Phase
der Gruppenarbeit auf Wunsch der Gruppe in der Wohmung eines Paares
statt. Die anderen Abende immer im Nachbarschaftsheim (bis auf den 10.
Gruppenabend). Auffillig war, dafl die Gruppe nicht, wie in der 1.

Phase der Gruppenarbeit, vorher den Wunsch #duflerte, die Gruppenabende in
privater Atmosphidre stattfinden zu lassen.

Es kamen an diesem Abend nicht alle Frauen zu Wort, aber die Frauen,

die sich duflerten, waren zum Teil recht offen. Sie sprachen z.B. auch
Uber Minderwertigkeitsgefiihle gegentiber dem Partner und im allgemeinen
durch die Hausfrauensituation.

10. Gruppenabend

Der Gruppenabend fand wieder in der Privatwohnung eines Paares statt.
Den Einkauf von Getrinken und die Zubereitung von Speisen hatten die
Teilnehmer selbst organisiert.

Wir saflen gemiitlich beisammen und unterhielten ums beim Essen iiber

alle mglichen Themen. Nachdem wir ungefdhr 1 1/2 Stunden geplaudert
hatten, baten wir die Teilnehmer, die von uns mitgebrachten Fragebégen
zur Bewertung der Gruppenarbeit auszufiillen.

Dies empfidnden die Gruppemmitglieder jedoch als ldstig, da sie lieber
ungezwungen miteinander plaudern wollten. Nachdem die Gruppemmitglieder
uns zugesichert hatten, die Fragebdgen auf jeden Fall in den nichsten
Tagen auszufiillen und uns zuschicken zu wollen, stellten wir unsere Bitte
zuriick.

Alle Teilnelmer duflerten nochmals den ernsthaften Wunsch, einen gemeinsamen
Kinderladen aufbauen zu wollen und erwarteten von den anderen Gruppemmit-
gliedern ein kontinuierliches Engagement diesbezliglich.

Sie wollten sich weiterhin regelmdfig einmal wdchentlich treffen und
dariiberhinaus gelegentlich gemeinsame Freizeitaktivititen mit einzelnen
Gruppermitgliedern unternehmen sowie sich gegenseitig bei der Kinderbe-
treung unterstiitzen.

Die Gruppe bedauerte das Ende der Gruppenarbeit sehr, weil sie be-
flirchtete, ohne uns "*heiklen' Themen vielleicht eher auszuweichen. Wir
ermutigten die Teilnehmer zur Weiterarbeit als Selbsthilfegruppe.
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Um ihnen bei der praktischen Realisierung ihrer geplanten wichent-
lichen Gruppentreffen zu helfen, schlugen wir ihnen vor, sofort

einen geeigneten Termin zu {iberlegen, an dem alle Gruppenmitglieder
Zeit hidtten. Nachdem die Teilnehmer sich auf einen Termin geeignet
hatten, unterhielten sie sich noch kurz liber Erwartungen aneinander,
dann plauderten wir den Rest des Abends. Als wir gingen (ca. 23.00 Uhr)
blieben noch alle Gruppenmitglieder weiter zusammen.

Der Fragebogen ist nicht zuriickgegeben worden.

Umsetzung der Ziele der Gruppenarbeit in die Praxis

Ein wesentliches Ziel unserer Arbeit sahen wir darin, dafl Selbsthilfe-
potential der Teilnehmer zu stdrken.

Die schrittweise Realisierung dieses Ziels in der Praxis konnten wir

im Verlauf der gesamten Gruppenarbeit beobachten.

Wihrend sich die werdenden Eltern in der 1. Phase der Gruppenarbeit
hauptsdchlich durch den gegenseitigen Erfahrungs- und Informationsaus-
tausch entlastet fithlten, kam in der 2. Phase der Gruppenarbeit noch

die Unterstlitzung durch die gegenseitige Kinderbetreuung hinzu, welche
nach Aussagen der jungen Eltern eine zusitzliche unmittelbare Entlastung
im Alltag bewirkte.

Schon am 2. Gruppenabend der 2. Phase der Gruppenarbeit richteten die
Teilnehmer einen ''Babynotdienst' ein, den alle Paare bzw. alleinstehenden
Mitter abwechselnd an jedem “ochenende iibernahmen. 'ach der 3. Cruppen-
sitzung in der "Bildungs- und Begegnungsstitte Glienicke' trafen sich die
Frauen regelmiflig alle 14 Tage, um sich u.a. tiber ihre speziellen Belastungen
und Probleme als Mitter und berufstidtige Frauen auszutauschen.
Dariiberhinaus begann die Gruppe gegen Ende der 2. Phase der Gruppenarbeit
aktiv mit der Planung des gemeinsamen Kinderladens und hatte zu dem Zeit-
punkt schon einige Planungsschritte umgesetzt.

Auch ansonsten unternahmen die Gruppemmitglieder hiufig gemeinsame Frei-
zeitaktivitdten. Die Midnner trafen sich z.B. 14tdgig zum Tischtennis-
spielen, die ganze Gruppe ging einmal monatlich zum Kegeln. Einzelne
Gruppenmitglieder gingen zusammen spazieren, einkaufen, zu kulturellen
Veranstaltungen, in die Kneipe oder kochten gemeinsam.
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Es ist uns gelungen, eine offene Kommmikation zwischen den Teilnehmern
dber die verdnderte Lebenssituation mit dem Kind anzuregen. Sie sprachen
z.B. Gber die physischen und psychischen Belastungen durch das Kind und
deren Auswirkungen auf die Paarbeziehung und die Freizeitgestaltung
sowie {iber den Konflikt zwischen Berufstidtigkeit und Mutter- bzw. Vater-
rolle. Tieferliegende Probleme in den Paarbeziehungen wurden deutlich,
konnten aber widhrend der Gruppenarbeit, wie schon beschrieben, aus ver-
schiedenen Griinden nur begrenzt besprochen werden.

Eine offene Kommnikation zwischen den Teilnelmern {iber ihre Beziehungen
zueinander fand nur ansatzweise statt.

Dieser Bereich war der am stdrksten tabuisierte. Die jungen Eltern #uflerten
zwar Erwartungen an die anderen Gruppermitglieder im allgemeinen, Gefiihle
zu, Erwartungen an und Konflikte mit einzelnen wurden aber kaum ge#ufert.

Wir haben die Gruppenleiterrollenicht entsprechend unserer Planung wahr-
genommen, da wir vom 7. bis zum 10. Gruppenabend die Themen wieder stark
strukturiert und die methodische Vorgehensweise bestimmt haben, wenn auch
auf die Bitte der Teilnehmer hin. Einerseits war uns die Gefahr bewufit,

sie durch eine stirkere Strukturierung evtl. in gréfBere Abhingigkeit von
uns zu bringen, andererseits hofften wir aber, daBl sie durch eine positive
Lernerfahrung mit offener Kommmikation in der Cruppe dazu ermutigt wiirden,
diese auch spidter ohne uns Gruppenleiterinnen zu praktizieren.

Es ist uns nicht gelungen, gruppendynamische Jbungen einzusetzen, da dies
auf starken Widerstand bei den Teilnelmern stief.

Am 6. Gruppenabend machte zwar ein Gruppenmitglied den Vorschlag, eine

von uns beim Gruppentreffen in Glienicke vorgestellte Ubung auszuprobieren,
konnte sich aber damit nicht durchsetzen. Einige Teilnehmer hatten immerhin
schon die Bereitschaft, sich damit auseinanderzusetzen, die meisten lehnten
den Vorschlag jedoch massiv ab. Die Einfithrung von Kommmikationsregeln (COMN,
1970) wurde allerdings von allen positiv aufgenommen.

Die jungen Eltern kamen in der 2. Phase der Gruppenarbeit nur in Ausnahme-
fdllen mit ihren Kindern zu den Gruppentreffen, was sich als wesentliche
kommunikationsférdernde Bedingung herausstellte.Sie brachten die Kinder
nur gelegentlich mit, wenn sie keinen Babysitter gefunden hatten. Die Be-
treuung des Kindes zu Hause zogen sie einerseits vor, um den Schlafrhytimus
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des Babys nicht zu stdren, zum anderen, um sich widhrend der Gruppen-
sitzungen besser konzentrieren zu konnen.

Einen von der "BZgA" finanzierten Babysitter stellten wir einem Paar
zur Verfiigung, welches aus dem eigenen Freundeskreis keinen das Kind
regelmiflig betreuenden Babysitter bekommen konnte.

Das war gerade bei diesem Kind besonders wichtig, da es auf wechselnde
Bezugspersonen sehr sensibel reagierte.

Kontakte der Teilnehmer nach der 2. Phase der Gruppenarbeit

Nach Beendigung der Gruppenarbeit Mitte Dezember 1981 trafen sich

die jungen Eltern weiterhin einmal wéchentlich an dem letzten Gruppen-
abend vereinbarten Wochentag.

Dariiberhinaus engagierten sich alle Gruppemmitglieder fiir den gemein-
samen Kinderladen, indem jeder bestimmte Arbeitsaufgaben iibernahm.

Nach intensiven Bemiihungen konnte die Gruppe Ende April 1981 geeignete
Ridume fiir die Kinderbetreuung mieten.

Da sich die gemietete Ladenwohnung in sehr schlechtem Zustand befand,
waren die Gruppemmitglieder bis Mitte August mit dem Renovieren der

Ridume, dem Einbau von sanitdren Einrichtungen und Heizungen sowie anderen
baulichen Verdnderungen beschiftigt.

Seit Anfang September 1981 werden die Kinder in der gemeinsamen Laden-
wohnung betreut. Eine Erzieherin suchten sich die jungen Eltern selbst

aus, indem sie eine Stellenanzeige aufgaben. Die Erzieherin wird vom

Senat bezahlt. Sie bringt ihr eigenes Kind mit in die Gruppe, ansonsten
sind noch zwei neue Kinder bzw. junge Eltern hinzugekommen.

Die Gruppe mufite vergréflert werden, da die Mindestzahl von 10 Kindern

eine der Finanzierungsauflagen fiir "Tagesgrofipflegestellen' ist.

Zur Unterstiitzung der Erzieherin wurde eine Praktikantin eingestellt.
Zusdtzlich werden die Kinder im Wechsel tdglich von einem anderen Elternteil
betreut.

Die Elterngruppe trifft sich einmal wochentlich zum Elternatend,an dem {ber
organisatorische Fragen, aber auch iiber den Umgang mit den Kindern und lber
auftretende Erziehungsprobleme gesprochen wird.

Wie wir bei dem Einweihungsfest des Kinderladens Mitte September erfuhren,
haben die Gruppenmitglieder auch ansonsten nach wie vor regen privaten
Kontakt miteinander.




159

KREUZBERG 11
4.2.4 Bewertung der Gruppenarbeit durch die Teilnelmer. Auswertung der

1. Phase (Fragetogen IIa)

Der den Teilnehmern zu diesem Zweck vorgelegte Fragebogen, in Anlehnung
an BROCHER (0967, S. 128 ff.) entwickelt, wurde von allen 12 Gruppenmit-
gliedern ausgefiillt.

Mit Hilfe dieses Fragebogens (s. Anhang) wollten wir in erster Linie
erfassen, wie sich die Teilnehmer in der Gruppe gefiihlt haben, inwieweit
wir ihre Erwartungen an die Gruppenarbeit abdecken konnten, wie sie unsere
Vorgehensweise als Gruppenleiterinnen empfanden und welche Verbesserungs-
vorschldge sie fiir eine zukimftige Gruppenarbeit machen.

Flir die meisten Teilnehmer dieser Gruppe enthielt der Kurs inhaltlich
"'viel Neues'. Die Kursorganisation empfand etwa die Hilfte der Gruppen-
mitglieder als "klar'', einige dagegen eher als '"umklar''. Diese unter-
schiedlichen Einschitzungen fithren wir darauf zuriick, daf wir zwar einer-
seits die Themen der einzelnen Gruppenabende vorgaben, andererseits

aber auch bewufit von einem Thema abschweiften, um auf Fragen oder
dariiberhinausgehende Diskussionsbeitrige einzelner Gruppermitglieder
eingehen zu k&nnen.

Bis auf drei Teilnemmer fiihlten sich alle eher zu "selbstdndigem Denken'
angeregt. Von den dreien, welche sich mehr "passiv aufnelmend" wahrnahmen,
waren allerdings zwei Teilnelmer im allgemeinen zuriickhaltender. Die von
ihnen empfundene Passivit#t schien also in erster Linie in persénlichen
Schwierigkeiten, nicht aber in unserer didaktischen Vorgehensweise begriindet
zu sein, zumal sie die vermittelten Informationen - wie auch die ubrigen
Gruppermitglieder - verstdndlich fanden und die Inhalte des Kurses fiir
sie tiberwiegend neu waren.

Die Frage - '"Wie fithite ich mich in dieser Gruppe?" - beantworteten

ein Drittel der Teilnehmer mit ''sehr wohl', die meisten filhlten sich
"ziemlich wohl" und nur drei fiilhiten sich "eher wohl als unbehaglich'".

Bei der Frage, ob abweichende Ansichten geniigend gehért wurden (vgl.:
Frage 6}, antworteten zwei Drittel der Teilnehmer 'ziemlich viel verwen-
det", wihrend die tibrigen den Eindruck hatten, abweichende Meimumgen seien
in der Gruppe '"mehr verwendet als unbeachtet' oder '‘vollstidndig besprochen,
untersucht und ausgewertet'' worden.

Die meisten Teilnehmer flihlten sich in der Gruppe integriert. So beant-
worteten finf Teilnehmer die Frage 7 mit "ja, ich fithlte mich v®llig
aufgenommen, selbst in der Gruppe stehend", widhrend vier sich '‘ziemlich
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in der Gruppe filhlten''. Die anderen drei fithlten sich '"weder in noch aufler-
halb™ oder "‘etwas mehr in als auflerhalb der Gruppe'. Auch mit ikrer Mit-
arbeit in der Gruppe waren fast alle zufrieden. So fiihlte sich die

Hdlfte der Teilnehmer 'voll mitwirkungsfihig, was die Teilnalme an

der Diskussion in der Gruppe betrifft', ein Viertel beurteilte sich

als '"ziemlich mitwirkungsfihig' (vgl. Frage 8).

Alle Teilnehmer bis auf einen gaben ein iiberwiegend positives feed-back
Uber uns als Gruppenleiterinnen, woraus ersichtlich wird, daB sie unsere
Vorgehensweise hilfreich fanden. Es kamen z.B. Bewertungen wie 'sehr
engagiert”, "wichtig fiir Beginn der Diskussion', "hilfreich bei Klirung

und Verarbeitung von persdnlichen Eindriicken und Argumenten', "sehr

bemitht, Fragen und Probleme der Teilnelmer zu erkennen und in jeder
Hinsicht zu helfen', ''gab Informationen klar und verstindlich weiter",
'"'verhalf auch Minderheiten, ihre Meinung zur Sprache zu bringen'.

Bei der Frage 11 - 'Was erlebten Sie an diesem Kurs als besonders hilf-
reich?" - betonten die meisten Teilnehmer, das "'Kennenlernen von Leuten

in gleicher Situation'' sei ihnen besonders wichtig gewesen. Dariiber

hinaus empfanden sie die praktischen Tips und Informationen beziiglich
Geburtsvorbereitung, Stillen, finanzieller Hilfen und Rechtsanspriiche

sowie Kinderbetreuungsméglichkeiten als hilfreich (*™an bekam Informationen,
die einerseits umbekannt waren und/oder andererseits Themen von einer nicht
so bekannten Seite zeigten, also z.B. dafl die Felicitas das Stillen nicht
als schwierige Technik, sondern als etwas Natiirliches und damit als etwas
Einfaches darstellte'}.

Auch durch die Gespridche in der Gruppe iiber die genannten Themen und den
gegenseitigen Erfahrungsaustausch bekamen sie Entscheidungshilfen und konnten
Unsicherheiten abbauen, was z.B. an folgenden Aussagen deutlich wird:

"Ich kann nur sagen, daf mich am Anfang des Kurses die ganze Geburtsthematik
ziemlich beunruhigt hat und ich mich jetzt ziemlich sicher fithle". '™an
konnte eigene Probleme gut einbringen'. ''Zu wissen, daft man nicht allein
dasteht - daf im Grunde die Probleme (sind sie noch so groB) bewdltigt
werden kénnen''.

Auf die Frage 12 - '"Was fehlte Threr Meinung nach?" - antwortete knapp

die Hilfte der Teilnehmer, ihnen hitte in dem Kurs nichts gefehlt.
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Ein Viertel der Gruppemmitglieder meinte, der persénliche Kontakt zwischen
den Gruppenmitgliedern auflerhalb der Gruppenarbeit sei ihnen zu kurz ge-
kommen. Sie schlugen vor, man sollte die Gruppentreffen aus diesem Grunde
hdufiger in Privatwohnungen stattfinden lassen oder die Gruppenarbeit

""liber einen noch lingeren Zeitraum als 10 Abende' durchfiihren.

Die Ubrigen gaben an, sie hitten gern noch mehr "Erfahrungen von Mittern
und fﬁtern" héren sowie Besuche in Kliniken und Kinderkrippen bzw. -liden
machen wollen.

Auf die Frage 15 antworteten die meisten Teilnehlmer, Gruppenabende, an denen
Gruppengespriche mit einer Verbindung von Sachthema und persdnlichem Erleben
gefithrt wurden, hidtten ihnen am besten gefallen. Einige hingegen bevorzugten
Gruppentreffen, an denen ausschliefllich Gruppengespriche lber persénliche
Fragen liefen. Bis auf die Vorschlige, 'Mehr persénliche Probleme, Angste
usw. (zu) besprechen" oder "evtl. Gespridche mit Frauen, die mehrere Kinder
haben'" zu organisieren und die auf Frage 12 geduflerten Winsche, machten

die Teilnehmer keine Verbesserungsvorschlige fiir die Gruppenarbeit.

Auswertung der 2. Phase der Gruppenarbeit durch die Teilnehlmer

Wie schon beschrieben, fiillten die Teilnelmer die Fragebdgen nicht am letzten
Gruppenabend aus, sondern wollten sie uns zuriickschicken. Dies taten sie
leider nicht, so daf} wir der Auswertung der 2. Phase der Gruppenarbeit aus
ihrer Sicht nur ihre miindlichen Aussagen zugrunde legen kénnen.

Danach fanden alle Teilnelmer die Gruppenarbeit nach der Geburt des Kindes
besonders hilfreich, da die Belastungen in dieser Zeit grofer waren, als

sie es sich vorgestellt hatten.

Die jungen Eltern meinten, durch die Gruppenarbeit hitten sie die Gelegenheit
zum Erfahrungsaustausch iiber die neue Lebenssituation bekommen. Allein die
Erfahrung, daf andere junge Eltern dhnliche Probleme haben wie sie selbst,
hitte sich beruhigend auf sie ausgewirkt. Dariiber hinaus widre es ihnen
wichtig gewesen, die auftretenden Probleme gemeinsam zu reflektieren und
nach méglichen Problemldsungen zu suchen. Auch durch die unterschiedliche

Art der einzelnen Gruppermitglieder, mit Problemen umzugehen, hitten sie
Anregungen fiir die eigene Problemverarbeitung bekommen.

Die positive Modellwirkung einzelner Gruppemmitglieder auf andere wurde be-
sonders beziiglich des Umgangs mit dem Kind betont.

Die Teilnehmer waren davon {iberzeugt, ihre gegenseitige Unterstiitzung
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z.B, bei der Kinderbetreuung, wire ohne die Gruppenarbeit nicht in der von
ihnen praktizierten Intensitit mdglich gewesen. Sie bezweifelten auch, daB
sie ohne die regelmidfigen Gruppentreffen nach der Geburt des Kindes wirklich
zu dem Entschlufl gekommen widren, einen gemeinsamen Kinderladen zu griinden.
Threr Meinung nach wurde der ernsthafte Gruppenbeschluf3 fiir einen Kinder-
laden entscheidend durch die Gesprdche widhrend der Gruppenabende gefdrdert.

Andere fiir sie wichtige Inhalte der Gruppenarbeit waren nach ihren Aussagen
die Auseinandersetzung mit der Arbeitsteilung zwischen den Paaren und dem
Konflikt zwischen Berufstdtigkeit und Mutter- bzw. Vaterrolle. Den letzten
Punkt empfanden besonders die Frauen als sehr belastend. Sie meinten, die
Gespridche in der Gruppe dariiber hitten ihnen mehr Sicherheit gegeben, Kind
und Beruf bzw. Studium ohne Schuldgefiihle miteinander vereinbaren zu kémnen.

Auf die Frage, was ihnen in der 2. Phase der Gruppenarbeit zu kurz gekommen
sei, duflerten einige Gruppemmitglieder, sie hitten sich gern noch intensiver
{iber persténliche Probleme mit der Gruppe ausgetauscht und die Erwartungen
aneinander ausfithrlicher besprochen.
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4.3 Verlauf der Gruppenarbeit in der Gruppe Zehlendorf

4.3.1 Erste Phase der Gruppenarbeit

Konzeptionelle Oberlegungen fiir die Gruppe Zehlendorf

Die Hausbesuche, die wir Gruppenleiterinnen bei den potentiellen Gruppermit-
gliedern eine bis vier Wochen vor Beginn der Gruppenarbeit vorgenommen
hatten, dienten neben der endgiiltigen Motivierung der Teilnehmer (s.Kap.3.2.1)
unter anderem dazu, die Winsche der werdenden Eltern fiir die Gestaltung der
Gruppenarbeit zu ermitteln, um die individuellen Bediirfnisse dieser Teilneh-
mergruppe an unser Gruppenkonzept anzugleichen und es damit abzustimmen.

Wahrend dieser Gespriche wurde von allen der Wunsch geduflert, andere werdende
Eltern kennenzulernen, um mit ihnen liber ihre neue, sich veridndernde Situation
zu sprechen bzw. um méglicherweise fiir das kiinftige Kind eine "Elterngruppe"
0.d4. zu finden. Dies deckte sich mit unseren Intentionen, den Teilnelmern
mittels dieses Gruppenangebotes zum einen die Mbglichkeit zu bieten, neue
Kontakte zu kntipfen und zum anderen, Kontaktfidhigkeit und Gruppenfihigkeit

zu (ben bzw. zu verbessern.

Ein weiterer, gleichgewichtiger Grund zur Teilnahme an der Gruppe war fiir
die Befragten, Informationen zu erhalten zu Schwangerschaft, Geburt, Kinder-
erziehung und -behandlung - letzteres wurde besonders von den minnlichen
Teilnelmern erwartet. Neben der theoretischen Erarbeitung dieser Themen,
inclusive der Auseinandersetzung mit entsprechender Fachliteratur, hatten
einige auch das Bediirfnis, ganz konkrete Erziehungsfragen miteinander zu
besprechen.

Diese Grundvorstellungen bestimmten im wesentlichen unsere Planung und
unsere Vorgehensweise fir die einzelnen Gruppenabende.

So waren fir die erste Phase der Gruppenarbeit unsere konzeptionellen {ber-
legungen, daf die Auseinandersetzung mit der konkreten Lebenssituation der
Teilnehmer, die Informationsvermittlung zu Schwangerschaft und Geburt und

die Entwicklung des Kindes Schwerpunkte der Arbeit sein miifiten. Das metho-
dische Vorgehen sollte so angelegt werden, daf} eine autonome, funktions-
fidhige Gruppe entstehen kann. Um dies zu erreichen, wollten wir die Inter-
aktion und Kommunikation in der Gruppe férdern und die Teilnehmer ermuntern,
sich in ihrer subjektiven Befindlichkeit zu zeigen, damit sie sich persénlich
nidher kennenlernen und gegenseitig besser akzeptieren kénnen.
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Ein weiterer Grund, warum neben der Informationsvermittlung der kommunikative
Aspekt besonders beriicksichtigt werden sollte, lag in der spezifischen per-
sonellen Zusammensetzumng dieser Gruppe, die zwar als "mittelschichtsspezi-
fisch' zu charakterisieren war (vgl. Kap. 3.3), aber keineswegs ein ein-
heitliches Bild zeigte. Hatte z.B. ein Drittel der Teilnehlmer Gruppener-
fahrung und offensichtlich sehr gute intellektuelle und rhetorische Fihig-
keiten, erschienen uns andere sehr schiichtern und zuriickhaltend, die zunichst
Bedenken hatten, einer solchen Gruppe ''gewachsen'' zu sein. So bestand die
Gefahr, dafl die einen aufgrund ihrer Verbalisierungsfdhigkeit dominieren,
wihrend die "'Gehemmteren'" in den Hintergrund gedriingt wiirden. Deshalb wollten
wir gerade Kommunikationsiibungen verstdrkt einsetzen, theoretische Darstel-
lungen auf emotionale Erlebnisinhalte hinterfragen sowie die Schiichternen
ermuntern, mehr aus sich herauszugehen.

Alle Teilnelmer sollten von vornherein die M&glichkeit erhalten, sich aktiv
am Gruppengeschehen, der Wahl und Gewichtung der Inhalte und der Gestaltung
des Programms zu beteiligen. Dies nicht nur, um Inhalte und Methodik an
deren Bediirfnisse anzulehnen, sondern auch, um autonomes Handeln in der
Gruppe zu fdrdern und zu trainieren. (Zur Methode vgl. auch Kap. 2.2).

Zundchst einige Erlduterungen zum formalen Ablauf der Gruppenabende:

Die zehn Gruppenabende der ersten Durchfithrungsphase und die zwei auferordent-
lichen Veranstaltungen mit der Zehlendorfer Gruppe haben in der Zeit von Mitte
Mai bis Ende Juli 1980 stattgefunden. Durchschnittlich waren bei den regu-
ldren Gruppensitzungen neben den zwei Gruppenleiterinnen neun der zwdlf
Teilnehmer anwesend, an den {ibrigen Aktivititen nalmen alle Mitglieder

teil. Grinde des Fehlens - niemand blieb unentschuldigt weg - waren

Urlaub, dienstliche Verpflichtungen, gesundheitliche Beeintrichtigungen,
"hohere Gewalt' wie Unwetter und schliefllich die Geburt eines Kindes

(am letzten Gruppenabend). Positiv ist hervorzuheben, daR die Teilnehmer

auch allein kamen, selbst die Minner, wenn der andere Partner aus den
erwdhnten Grinden verhindert war.

Eine Gruppensitzung dauerte zumeist drei Stunden (ohne Vor- und Nachbe-
reitung durch die Gruppenleiterinnen wie Aufrdumarbeiten etc.). Den Teil-
nelmern war aber auch diese Zeit oft noch zu kurz, um die vielfdltigen

Themen, die angesprochen wurden (s. Programm unten) umfassend genug
diskutieren zu kénnen. Die ersten Gruppermitglieder kamen hiufig bereits

eine halbe Stunde frither und die letzten gingen oft erst, als alle Auf-
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rdumarbeiten erledigt waren. Bei den wiederholten Diskussionen
zum Thema zeitliche Begrenzung der Gruppenabende wurde immer
wieder das Bediirfnis der Gruppenmitglieder deutlich, sich
nicht an formale Zeitabsprachen halten zu wollen, sondern

die Dauer durch die jeweiligen Gruppenabldufe zu bestimmen.

Da dies im Widerspruch stand zu den zeitlichen Vorstellungen
der Gruppenleiterinnen (zweistiindige Gruppensitzungen), einig-
ten wir uns auf sogenannte Kernzeiten von zweistlindiger Dauer,
die letztlich niemals eingehalten wurden. Da wir Gruppenlei-
terinnen am Ende des Abends das Haus abschlieflen mufiten, fiel
die Moglichkeit weg, dafl die Teilnehmer ohne uns die Gruppen-
sitzungen nach ihrem Bediirfnis verlidngern konnten.

Dies zeigt ohne Zweifel das starke Bediirfnis der Mitglieder
nach intensiver Kommunikation untereinander sowie ihr Interesse
an und die Identifizierung mit den diskutierten Inhalten.

Auch die beiden auflerplanmifigen Veranstaltungen, die einmal
vier Stunden, das andere Mal acht Stunden dauerten, sprechen
flir dieses Bedurfnis nach mehr Gemeinsamkeit, obwohl es zu-
ndchst Schwierigkeiten gab, {iberhaupt einen gemeinsamen Termin

zu finden.

Die Gruppensitzungen wurden in den R#iumen eines Nachbarschafts-
heimes in Zehlendorf Mitte abgehalten, was sich als sehr ginstig
erwies, da wir relativ grofe, wenn auch niichterne Riume (Tagungs-
raum, Saal, Tarasse) mit bequemen Stithlen zur Verfiigung hatten.
In Anbetracht des fortgeschrittenen Schwangerschaftsstadiums
einzelner Frauen war die Qualitit bzw. Bequemlichkeit der Stihle
nicht ohne Bedeutung.

Ein weiterer Vorteil war, dafB das Haus nicht an Institutionen
angegliedert ist, sondern eher "Freizeitcharakter" hat, was
offenbar zum Wohlbefinden der Teilnehmer beitrug - dies im
Gegensatz zur zwelten Phase, in der die Gruppensitzungen in
bezirkseigenen Rdumen abgehalten wurden, und die Teilnehmer

des Sfteren die ungemiitliche, "institutionelle'" Atmosphire
bemdngelten (vgl. Kap. 6.). Schlieflich wirkten sich auch

die persdnlichen Xontakte einer der Gruppenleiterinnen zur
Leiterin des Nachbarschaftshauses sehr positiv aus, die uns
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weitgehende Unterstiitzung anbot. Z.B. konnten wir an einem Abend
die privaten Blirordume benutzen, nachdem die gewohnten Tagungs-
rdume durch andere Arbeitsgruppen belegt waren.

Umn die Gruppensitzungen etwas gemiitlicher zu gestalten und damit
eine positive Gesprdchsatmosphire zu férdern, verdnderten wir

an jedem Abend die - recht niichterne - Einrichtung. So verriickten
wir das Mobiliar, hingten Bilder an die kahlen Winde, stellten
Blumen auf die Tische und ordneten die Stiihle zu einem offenen
Kreis. Des weiteren boten wir S4fte, Gebick oder Obst an, um
einerseits den erndhrungsspezifischen Bediirfnissen der Schwange-
ren entgegenzukommen und andererseits den Arbeitscharakter aufzu-
lockern mit dem Ziel, die Kontakte untereinander zu fdrdern und
die Kommunikation offener zu gestalten.

Diskutierte Themen ('"Programm'')} der Gruppenabende der ersten

Durchfiihrungsphase

Entsprechend unserer Vorstellungen, die Gruppenmitglieder von
Anfang an aktiv am Gruppengeschehen zu beteiligen, stellten

wir am ersten Gruppenabend gemeinsam einen Katalog von
interessierenden Themen auf, die wir mit dem von uns Gruppen-
leiterinnen vorldufig konzipierten Programm verglichen. Es

wurden im wesentlichen acht Themengebiete benannt, die sich

mit unseren Voriiberlegungen weitgehend deckten. Diese Themen,

die wir Gruppenleiterinnen inhaltlich nidher erlduterten und
spezifizierten, wurden mit allen Gruppenmitgliedern diskutiert,
gewichtet und abgestimmt. Dabei handelte es sich aber nicht um
eine endgililtige Festlegung des Programms, sondern wir wollten

die Moglichkeit offen lassen, je nach Gruppenentwicklung und
Erkenntnisprozessen die Gesprichsinhalte zu dndern oder neu

zu bestimmen, was einige Male auch spontan erfolgte. Z.B., wurde
iber Fragen zum Familienrecht und {iber institutionalisierte
Kinderbetreuungsméglichkeiten, obwohl urspriinglich geplant,

nur ganz am Rande diskutiert, weil dies offenbar nicht so stark der
aktuellen Bediirfnislage der Teilnehmer entsprach - dies im Gegen-
satz zu den beiden Kreuzberger Gruppen {vgl. Kap. 4.1 und 4.2).
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Das endgliltige Programm, die Inhalte der einzelnen Gruppenabende,
sah schlieBlich folgendermaflen aus:

1. Gruppensitzung:
Einfihrung - Kennenlernen der Teilnehmer - inhaltliche Absprache

1) BegriiBung und Vorstellen der Teilnehmer

2) Kommunikationsiibung ("Interview-Spiel'") zum gegenseitigen
Kennenlernen

3) Gemeinsame Programm-Erstellung

4) Besprechung organisatorischer Fragen (Tonbandbenutzung, Gruppen-
regeln, Anrede, Dauer der Gruppenabende, Termine) - Material-
verteilung (Fachbiicher, Broschiiren, Literatur-, Adressenlisten)

5) Themenabsprache fiir den zweiten Gruppenabend

2. Gruppensitzung:

Schwangerschaft - Elternschaft

1) Begriflung und Vorstellung der neu hinzugekommenen Mitglieder

2) Ritickblick auf den ersten Gruppenabend - kurze Wiederholung
des Ablaufs

3) Gesellschaftliche Situation werdender Eltern

- Reaktionen der Umwelt auf die Schwangerschaft im Arbeits-
bereich und in der privaten Umwelt

- Rechtliche und soziale Situation von verheirateten Eltern
vs. unverheirateten: Folgen fiir das Kind und die Paarbe-
ziehung
- Erwartungen der niheren und weiteren Umwelt an die werdenden

Eltern z.B. in Bezug auf Eheschlieflung

4) Absprache des Themas flir den nichsten Gruppenabend

3. Gruppensitzung:

Geburtsmethoden - Filmvorflhrung

1) Absprache tiber die Tagesordnung (Reihenfolge)

2) Information iiber verschiedene Geburtsmethoden (nach Dick-Read,
Lamaze, Leboyer und ''programmierte Geburt')

- theoretische Grundannahmen
- Praxis der Entbindungsmethoden
- Unterschiede der o.g. Geburtsmethoden

3} Vorfithrung des Films '"Sanfte Geburt- wie und warum - ein Beispiel"
(Kurzfassung; Verleih: Jahns-Film GmbH. Knébelstr. 32, 8000
Miinchen 22)

4) Diskussion iiber den Film unter den Aspekten
- erster Eindruck
- Rolle des Mannes bei der Ceburt
- Realisierungsmdglichkeiten einer ''sanften Geburg'" in
Berliner Kliniken

5) Gemeinsame Vorbereitungsmdglichkeiten auf die Geburt in der
Gruppe; u.a. Kreiflsaalbesichtigung und Besuch eines Frauenarztes

6) Absprache {iber das Thema des nichsten Gruppenabends
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4. Gruppensitzung:
Geburtsvorbereitung - Situation Schwangerschaft - Kinderwunsch
1) Diskussion/Kritik des Films ''sanfte Geburt'

2) Wirkungen des Films auf die Teilnehmer - Konsequenzen fiir die Wahl
von Entbindungsmethode und Entbindungsort

3) Hausgeburt vs. Krankenhausgeburt - Einstellung und Verhalten von
Frauendrzten (incl. Erfahrungsberichte)

4} Kinderwunsch
- subjektive Entscheidung fiir das Kind
- Argumente pro und contra eigene bzw. adoptierte Kinder
- Mutterinstinkt, ein Mythos?

5) Subjektives Erleben der Schwangerschaft
6) Erstellen eines Fragekatalogs fiir den Frauenarzt-Peferenten
7) Perspektiven und Plan fiir die nichsten Gruppenabende

5. Gruppensitzung:

—

Besuch eines Gyndkologen

1) Vorbesprechung fiir die Diskussion mit dem Arzt

2) Diskussion mit dem Frauenarzt unter folgenden inhaltlichen Schwerpunkten:

- Kurzer historischer Oberblick iiber die Entwicklung der Gynidkologie
bis heute

- Vorziige der sanften Geburtsmethode fiir Mutter, Vater und Kind

- Wirkungen schmerzlindernder Mittel wihrend der Geburt
(Vor- und Nachteile)

- Bedeutung einer guten Geburtsvorbereitung

- Moglichkeiten der Hilfe des Vaters bei der Geburt und praktische
Vorschlige

- Medizinische Erklirungen zu Themen wie Uffnung der Fruchtblase,
Ultra-Schall-Untersuchung, Kaiserschnitt etc.

- Medikamenten- und Drogengebrauch widhrend der Schwangerschaft

- Geburtsschidden bei der Frau;Wochenbettdepression

- spontanes Feed back der Gruppemmitglieder an den Arzt

3) "Nach"-Diskussion in der Gruppe - inhaltliche und neue methodische Vor-
schlige durch die Teilnehmer

6. Gruppensitzung:

—

Kindheitserfahrungen - Kindererziehung

1) Berichte iiber eigene Kindheitserfahrungen

2} Vorstellungen iiber Kindererziehung - Widerspruch zwischen theoretischen
Erkenntnissen und Umsetzungsméglichkeiten

3) Rollenverstdndnis von Mann und Frau (CGleichberechtigung, Arbeitsteilung) -
Berufstdtigkeit vs. Hausfrauentitigkeit

4) Bediirfnisse der Eltern - Bediirfnisse der Kinder
'5) Eltern-Kind-Beziehung (Ndhe vs. Distanz)

6) Absprache iliber auBerplanmifiige gemeinsame Veranstaltungen und das Thema
des nichsten Gruppenabends
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7. Gruppensitzung:
Besuch einer Referentin (mit eigenem Sdugling) zum Thema Stillen

1) Vorstellung der Referentin und einfithrendes Gesprich
- Demonstration von Tragetuch und Tragegurt (praktische Erfahrungen
und Obungen)
- Berichte iiber perstnliche Stillerfahrungen und Einstellungen der
Teilnehmer zum Stillen
- derzeitige Still-Praxis in Entbindungskliniken

2) Vortrag der Referentin iiber

- Vor- und Nachteile des Stillens (medizinische und gesellschaftliche
Aspekte)

- Kérperliche Vorgdnge wihrend des Stillens (Zusammenhang von Saugreiz
und Milchproduktion) - Xonsequenzen fir das Verhalten der Wochnerinnen

3) Diskussion mit der Referentin liber
- Praxis des Stillens (Tagesablauf)
Bedeutung des Stillens (ideologische Uberbewertung?)
Rolle des Mannes widhrend der Stillzeit
Beziehungsveridnderungen zwischen den Partnern durch die Geburt des
Kindes und den Stillvorgang

4) Praktische Ubungen mit Modellpuppen: Wickeltechniken, Baden, Umgang
mit Neugeborenen.

Auflerplanmifige gemeinsame Gruppenaktivitdt:
Kreiflisaarbesichtigung in einer Berliner Klinik
1) Fihrung durch die Entbindungsabteilung

2) Gespridch mit zwei Hebammen iiber

- Organisation der Entbindungsstation

- Praxis der Entbindung (Methode, Mitsprachem®glichkeit der Patienten,
Verwendung technischer Gerite, instrumentelle Geburtsiiberwachung)
Konkrete Praxis der Hebammen (z.B. Uberlastung)
- Betreuung der Neugeborenen im Krankenhaus (rooming in, Erndhrung)

3) Zusammensein mit einzelnen Gruppemmitgliedern

8. Gruppensitzung

Entwicklung des Kindes

1) Reflexion der letzten Gruppenabende: inhaltliche Diskussion iiber die
gemeinsame Kreifsaalbesichtigung und das Gespridch mit der "'Still-
Expertin"

2) Referat der Gruppenleiterinnen iiber psychische Entwicklung des Kindes
im ersten Lebensjahr
- Bedeutung der Mutter-Kind-Beziehung (und des Stillens) zur Bildung
von 'Urvertrauen'
- der Mensch als "physiologische Frithgeburt' - Folgen
- Mundwelt, Schauwelt und Greifwelt des Kindes
- Achtmonatsangst
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3) Diskussion tber die Konsequenzen fiir das Verhalten der Eltern
- Herstellen der Beziehung zum Kind
- Bedilirfnisbefriedigung - Bedlirfnisverzicht
- Bedeutung des Schreiens - Interpretation und Reaktion der Eltern
- Einflufl der Umwelt auf die Persdnlichkeitsentwicklumg
- Praktische Beispiele der Teilnehmer zu: Vier-Stunden-Rhythmus,
Oberflirsorglichkeit, Kind als '"Tyrann" etc.

4) Diskussion iiber das weitere Vorgehen (gemeinsame Freizeitaktivitit)

Gemeinsame Wochenend-Freizeitaktivitdt zur weiteren Fdrderung des Kontaktes

zwischen den Gruppenmitgliedern:

- Gemeinsame Bahnfahrt

- Picknick im Griinen und Spiele
- Besuch eines Gartenlokals

- Gemeinsame Heimfahrt

9. Gruppensitzung:
Gruppendiskussion zum Gesundheitsverhalten
1) Einfilhrung und methodische Erlduterungen zum Gruppendiskussionsverfahren

2) Konsum von Zigaretten, Alkohol und anderen Drogen - Auswirkungen auf
die Kindererziehung (Vorbildwirkumng der Eltern)

3) Konsumverhalten der Teilnehmer beatiglich Suchtmittel -
Alkoholprobleme in der Herkunftsfamilie

4) Zum Alkohol-Konsum
- Trinkmotive
- Trinkanlafl und -situation
- Trinkmenge
- Abstinenz

10. Gruppensitzung:
Abschluf} der 1. Phase - offene Fragen

1) Reflexion des letzten Gruppenabends mit nochmaliger Diskussion zum Thema
Alkohol

- medizinische Aspekte
- Suchtkriterien
- Gefdhrdung von Kindern

2) Diskussion uber die bevorstehende Geburt und die Versorgung der Kinder
- endgliltige Entscheidung der Teilnehmer beziiglich der Wahl der
Entbindungskliniken
- Probleme der Kindergartensituation in Berlin

3) Feed back der Teilnehmer zum Gruppenverlauf (Ausfiillen der Fragebogen II)

4) Diskussion iiber die Fortsetzung der Gruppenarbeit in der zweiten Phase
- Interesse und Motivation der Gruppenmitglieder an der weiteren Teilnahme
- Organisation der Gruppenabende
- inhaltliche und zeitliche Fragen
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5) Information iiber den Stand des Pilotprojektes
6) Abschied

Zum inhaltlichen Ablauf der Gruppenabende

Wie aus dem oben angefiihrten Programm ersichtlich, 14ft sich eine deutliche
Zweiteilung des inhaltlichen Ablaufs erkennen: In den ersten finf Abenden
wurden hauptsdchiich Themen besprochen, welche die Situation bis zur Geburt

des Kindes betreffen. Dieser Teil wurde mit dem Frauenarzt-Besuch abge-
schlossen. Die darauffolgenden fiinf Gruppensitzumgen dagegen beinhalteten
vorwiegend die Zeit nach der Geburt des Kindes. In dieser Zeit, zwischen

dem siebenten und dem neunten Gruppenabend, lagen auch die beiden aufer-
ordentlichen gemeinsamen Aktivitidten. Eine zeitlich frithere Durchfithnmng
dieser Treffen, was eine schnellere Kontaktherstellung zwischen den Teil-
nehmern sicherlich begiinstigt hitte, war nicht méglich, da zu dem Zeitpunkt
ein Paar in Urlaub war - wir hielten es flir wichtig, daffi gerade an diesen
Aktivitdten moglichst alle Gruppenmitglieder teilnehmen.

Zur vorliufigen Strukturierung der einzelnen Gruppenabende hatten wir Gruppen-
leiterinnen jeweils einige Tagesordnungspunkte entwickelt, die wir an die
Tafel schrieben und zu Beginn einer jeden Sitzung diskutieren und abstimmen
lieflen. Zwar wurden unsere Vorschlige zunidchst immer akzeptiert, es zeigte
sich aber bald, daf diese Themen z.T. entweder aus Zeitmangel nicht alle be-
handelt werden konnten und/oder spontan verdndert wurden, wenn sich aufgrund
des Diskussionsablaufs andere inhaltliche Schwerpunkt ergaben. Die nicht be-
sprochenen Themen wurden dann meistens auf eine spitere Gruppensitzumg ver-
tagt.

Die Diskussionen wurden durch uns Gruppenleiterinnen zumeist damit einge-
leitet, daB nach einer kurzen Reflexion auf den (die) vorangegangenen
Gruppenabend (e) ein Bezugspunkt zu dem neuen Thema hergestellt wurde, um
den Einstieg in die gemeinsamen Gespridche zu erleichtern. Den Abschluf
bildete - mit einigen Ausnahmen - der Hinweis auf das Thema des nichsten
Gruppenabends mit der Frage, ob weitere oder alternative Themen gewiinscht
wlirden.

Diese Form der Vorgehensweise wurde besonders wihrend der ersten vier
Gruppenabende, die noch relativ stark durch uns Gruppenleiterinnen vor-




172
ZEHLENDORF

strukturiert waren, eingehalten. Spidter ergaben sich Variationen: Die inhalt-
lichen Abldufe waren dann weniger bestimmt durch vorgegebene Strukturen

(z.B. Programm, Tagesordnung, Gruppenregeln); vielmehr wurden diese zu-
nehmend vernachlidssigt zugunsten intensiver und kontinuierlicherer Dis-
kussionen, bedingt durch das spontane Bediirfnis der Teilnehmer.

Nachdem der 1. Gruppenabend vor allem dem gegenseitigen Kennenlernen und der

Kldrung der jeweiligen Interessen diente, was durch die Verwendung bestimmter
methodischer Mittel geférdert wurde - besonders giinstig wirkte sich das
"Interview-Spiel" aus -, entwickelten sich bereits in der 2. Gruppensitzung

lebhafte Diskussionen iiber die gesellschaftliche Situation werdender Eltern,
in denen die Teilnehmer recht offen ihre damaligen Erfahrungen, besonders
im Arbeitsbereich, darstellten. Einen breiten Raum nahm auch die Diskussion
dariiber ein, ob man 'wegen des Kindes" heiraten solle und welche Vor- und
Nachteile dies flir die Paarbeziehung habe, wobei allgemeine gefithlsmifRige
Auswirkungen grofle Beriicksichtigung fanden.

Wenn diese Diskussionen dennoch recht theoretisch gefiihrt wurden, zeigte
sich bereits da die Wichtigkeit bzw. Notwendigkeit, an der realen Lebens-
situation der Gruppenmitglieder anzusetzen: die Hilfte unserer Teilnehmer
war zu diesem Zeitpunkt nicht verheiratet, weshalb gerade dieses Thema sie
besonders interessierte, zumal es von ihnen aktumelle Entscheidungen erfor-
derte.

Der 3. Gruppenabend diente hauptsdchlich der Informationsvermittlung iiber

Geburtsmethoden, was sich als sehr notwendig erwies, nachdem zwar allen Teil-
nehmern die entsprechenden Begriffe und Namen geldufig waren, sie diese aber
nicht inhaltlich fiillen konnten und vor allem keine genaueren Vorstellungen
zur praktischen Vorgehensweise dieser Geburtsmethoden hatten. Besonderes
Gewicht legten die Gruppenleiterinnen bei ihrem 'Vortrag' auf die Darstellung
des Zusammenhangs von Angst und Schmerz, sowie die theoretischen und prakti-
schen Méglichkeiten, Angste vor der Geburt abzubauen bzw. zu reduzieren.

Zum besseren Einstieg fiir die anschlieflende Diskussion sowie zur ''Sensibili-
sierung’ der Paare eignete sich der vorgefiihrte Film besonders gut, wenn

er auch - spdter - als "zu kurz'", zu "schlecht geschnitten', und 'die Rolle
des Mannes zu wenig darstellend" kritisiert wurde. Als erste Reaktion schienen
die Gruppenmitglieder jedoch sehr beeindruckt zu sein - es herrschte am Ende
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der Filmvorflihrung minutenlange Stille - und sie haben anschlieflend mit viel
Betroffenheit liber dieses Thema diskutiert. Mit Sicherheit beeinflufite der
gemeinsam gesehene Film auch die individuellen Wiinsche und Vorstellungen be-
zliglich der eigenen bevorstehenden Geburt.

Am 4. Gruppenabend setzten sich die Teilnehmer - sicher auch als Reaktion auf

den Film - sehr intensiv und kritisch mit Geburtsmethoden, deren medizinischer
Ausrichtung und der Situation im Krankenhaus auseinander, wobei sie ihre
individuellen Einstellungen fiir oder gegen eine bestimmte Geburtsmethode,

die Wahl des Entbindungsortes sowie ihre diesbeziiglichen verhaltensmidfBigen
Mtglichkeiten miteinbezogen.

An diesem Abend gaben sich die Teilnehmer auffallend subjektiv zu erkennen,
indem sie z.T. sehr detailliert {iber den jeweiligen Entscheidungsprozefl fir
das Kind berichteten, der bei einigen Teilnehmerpaaren synchron lief, wdhrend
bei anderen recht unterschiedliche Vorstellungen und Bediirfnisse dem Kinder-
wunsch zugrundelagen. Dies hatte zwangsldufig sehr intensive Auseinander-
setzungen zwischen den Partnern zur Folge, die bei einigen - je nach Ent-
wicklungsstand der Schwangerschaft - noch nicht abgeschlossen waren und
damit auch in der Gruppe zum Inhalt der Diskussion wurden. Ebenso intensiv
und subjektiv wurde weiterhin liber die Situation der Schwangerschaft disku-
tiert, und zwar aus dem emotionalen Erleben beider Partner, also auch der
Mdnner. Dies wurde bereits an einem vorausgehenden Gruppenabend als
Diskussionspunkt ausdriicklich gewiinscht. Nicht zuletzt wurde in diesen
Gesprichen Uber Sexualitdt und u.a. iUber Tabuisierung von Schwangerschaft
und Geburt relativ offen diskutiert.

Der 5. Gruppenabend war ausschliefllich bestimmt durch den Besuch des Frauen-

arztes. Besonders glinstig flir das Gelingen des Abends wirkte sich aus, daf
der Arzt sich nicht ausschliefflich als Referent verstand (auch beeinflufit
durch unsere Vorgesprdche mit ihm). Er orientierte sich einerseits an den
Bediirfnissen und Interessen der Gruppenmitglieder und gab andererseits
seine subjektive Einstellung und Bewertung, z.B. schulmedizinischen Be-
grindungen gegentiber, zu erkennen. Damit lieferte er den Teilnehmern auch
ein positives Modell und f&rderte so den angestrebten Diskussionscharakter
des Gruppenabends.

Die 6. Gruppensitzung, in der noch einmal kurz i{iber den Arztbesuch disku-

tiert wurde - dieser Abend erhielt durchweg eine positive Kritik, nicht
zuletzt wegen der Personlichkeit des Arztes (zwel unserer Frauen wechselten
daraufhin zu diesem als den Frauenarzt ihrer Wahl uber) -, leitete inhaltlich
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die Diskussionsphase ein, in der vor allem liber die Zeit nach der Geburt des
Kindes gesprochen wurde. DaBiiter diese Themen, obwohl die meisten Teilnehmer
zum ersten Mal Eltern werden sollten, nicht nur theoretisiert wurde, hatte
verschiedene Griinde: Zum einen wurden einleitend eigene Xindheitserfahrungen
der Gruppenmitglieder reflektiert, was einigen ein besonderes Bediirfnis war,
wohl wegen der Aufarbeitung 'traumatischer' Erlebnisse und den durch die
eigenen Erziehungserfahrungen bestimmten Vorstellungen beziiglich ihrer
kiinftigen Elternrolle. Zum anderen hatten sowohl die Gruppenleiterinnen

als auch drei der Teilnehmer Erfahrungen in und mit der Erziehung eigener
Kinder (und auch mit Pflegekindern), wodurch abstrakte Erziehungsvorstel-
lungen teilweise bereits an realen Erfahrungen gemessen werden konnten.

Dies zeigte sich sowohl bei dem Thema Arbeitsteilung zwischen Mann und Frau
als auch dann, wenn {ber elterliches Verhalten wihrend der Trotzphase des
Kindes, tber Sinn und Unsinn von Strafen und das Aufzeigen von Grenzen etc.
diskutiert wurde. Die gleiche Methode, am eigenen Erleben und den subjektiven
Erfahnmgen anzusetzen, wurde auch am nichsten, dem 7. Gruppenabend angewandt,

der "Stillen' als Hauptthema hatte. Bei den Erfahrungsberichten blieben na-
turlich weder die beiden Gruppenleiterinnen, noch die Referentin selbst aus-
geklammert, was sowohl die Kontaktherstellung (besonders zu der allen fremden
Referentin) wie das gegenseitige Verstehen positiv beeinflufite; damit war
eine glnstige Voraussetzung fiir die folgenden Diskussionen gegeben. Auffallend,
daB gerade die minnlichen Teilnehmer sich am Thema Stillen sehr interessiert
zeigten und sich besonders aktiv beteiligten. Sie wollten auch ihre (der
Mdnner) Rolle dabei diskutiert wissen. Offensichtlich filihlten sich die

Midnner benachteiligt, was den Anlal dazu bot, dezidiert {iber mégliche Partner-
probleme bzw. Beziehungsverinderungen durch die Geburt des Kindes zu sprechen.
Dies auch, nachdem gerade den minnlichen Teilnehmern wihrend der Diskussion
deutlich wurde, dal durch das Kind, nicht zuletzt durch den Stillvorgang,
emotionale Bedlirfnisse der Frau befriedigt werden (k¢nnen) und der Partner

- zumindest voritbergehend - weniger wichtig wird.

Wir meinen, dafl gerade die Offenlegung solcher potentieller Probleme und

die Diskussion dariiber sehr grofie prdventive Bedeutung hat und zwar sowohl
bezliglich der emotionalen Stabilitit der Familie durch Antizipation mdglicher
Storungen, als auch der damit gréfleren Erziehungskompetenz.

Der 8. Cruppenabend, an dem es um die Entwicklung des Kindes im ersten Lebens-




ZEHLENDCRF 175

jahr ging, schlof sich in Inhalt und Aufbau an die vorherige Diskussion an,
nachdem der Abend mit der ''Still-Expertin'' noch ausfiihrlich nachbesprochen
wurde.

Wir Gruppenleiterinnen wurden an diesem Abend wieder mehr als "Fachautorititen"
gefordert, indem wir gebeten wurden, zu o.g. Thema unsere Stellungnahmen ab-
zugeben bzw. einige Theorien zur Sozialisation des Kindes vorzustellen. Aber
auch daran entwickelte sich eine recht lebhafte Diskussion zwischen allen An-
wesenden, besonders als es darum ging, Erkenntnisse der Entwicklungspsycho-
logie nutzbringend auf das eigene Erziehungsverhalten zu ibertragen. In die-
sem Zusammenhang wurde auch die mangelnde Obertragbarkeit wissenschaftlicher
Theorien in die Praxis besonders kritisiert. Die 9. Gruppensitzung war inhalt-

lich und methodisch wiederum durch die Gruppenleiterinnen bestimmt, da wir
durch das "Gruppendiskussionsverfahren' nicht nur Erkenntnisse sammeln wollten
zum Bewulltseinsstand werdender Eltern zum Alkohol- und Suchtmittelkonsum,
sondern auch die Teilnehmer mit diesem Thema konfrontieren wollten, beson-
ders hinsichtlich ihrer kiinftigen Eltemnrolle.

Hierzu siehe gesonderte Auswertung in Kap. 4.4.2.

Am 10. Gruppenabend, dem letzten gemeinsamen Treffen vor der Geburt der

Kinder, wurde von uns Gruppenleiterinnen keine Tagesordmmg zu bestimmten
Inhalten vorgelegt, sondern neben der Besprechung einiger formaler

Fragen (Fragebogen II, Hausbesuch II) und dem Riickblick auf die gemein-

same Arbeit wollten wir die inhaltliche Entwicklung des Abends weitgehend

den Teilnehmern Uberlassen.

Als Nachbereitung des letzten Gruppenabends (Gruppendiskussion) wurde zunidchst
nochmal das Thema "Alkohol' diskutiert, diesmal vor allem unter medizinischen
Aspekten und {iber Kriterien der Suchtentwicklung und Abhdngigkeit bei Er-
wachsenen und Kindern.

Wohl in Anbetracht des.unmittelbar bevorstehenden Geburtsereignisses kamen
anschlieflend nochmals Probleme mit Entbindungskliniken und der Berliner
Kindergartensituation zur Sprache. Dazu ist zu bemerken, daf die Teilnehmer
sich an jedem Gruppenabend Uber ihren jeweiligen Entscheidungsprozef bzw.
iber Verdnderungen bezliglich Arzt-, Hebammen- und Klinikwahl gegenseitig
informierten - zumeist in einzelnen "Privatgesprichen'-, bis zum letzten
Gruppentreffen alle ihre endgiiltige Entscheidung getroffen hatten. Den Ab-
schlufl der Diskussion bildeten ausfiihrliche Gespriche tiber die Fortsetzung
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der gemeinsamen Arbeit nach der Geburt der Kinder. Es wurde deutlich, daf
die Teilnehmer zwar alle an einer Fortsetzung interessiert waren - so wurden
z.T. gezielte Vorschldge zur inhaltlichen und organisatorischen Gestaltung
dieser kiinftigen Gruppentreffen gemacht -, jedoch konnte oder wollte sich

zu diesem Zeitpunkt noch keiner der Anwesenden endgiiltig flir eine weitere
Teilnahme entscheiden.

Dies wurde unter anderem damit begriindet, daB sie sich die konkrete Situation
nach der Geburt noch nicht vorstellen konnten. So blieb am Ende der ersten
Durchfihrungsphase fiir uns Gruppenleiterinnen die Frage offen, ob und mit
welchen der Teilnehmer wir die zweite Phase fortsetzen konnten. Auch unsere
Informationen iiber die Absicht des Projekts {zwei Durchfithrungsphasen), d.h.
die geplante Fortsetzung der Arbeit - auch mit neuen Eltern - fiihrte zu
keinen Zusagen. Die weitere Teilnahme sollte in unserem zweiten Hausbesuch
(""Zwischen-Interview') entschieden werden.

Abschlieflend gaben einige der Anwesenden der Gruppe gegeniiber ein spontanes
feed back, in dem sie betonten, daR ihnen die Gruppenarbeit ''Spal gemacht"
hitte und sie viel profitiert hitten.

Zum gruppendynamischen Prozef):

Wie der Ablauf der zehn Gruppenabende zeigt, waren die Teilnehmer nicht nur
an den angebotenen Inhalten interessiert, sondern auch sehr engagiert an den
Diskussionen beteiligt. Die Beziehungen zwischen den Gruppenmitgliedern, von
denen sich vor Beginn der Gruppenarbeit niemand kannte (es war aber ohne
Zweifel von Anfang an eine gewisse Neugierde aufeinander zu erkemnen), wurden
zunehmend offener und freundschaftlicher, wenn sie auch sehr riicksichtsvoll
miteinander umgingen und gelegentlich auftretende Spannungen eher tberspielten.
Sicher auch deshalb duflerten einige des &fteren die Bitte, 'hdrter', direkter
und noch offener miteinander umzugehen. Daf dies in den ersten Gruppenabenden
noch nicht ausreichend gelingen konnte, lag zum einen an der zu kurzen Zeit
der gemeinsamen Arbeit und zum anderen an dem Bedirfnis, vor allem bestimmte
Inhalte zu diskutieren. Dennoch brachten sich die Teilnehmer sehr subjektiv
ein und sprachen oft persdnliche Dinge an, sicher auch unterstiitzt durch die
methodischen Bemiilhmgen der Gruppenleiterinnen, die subjektiven Erlebnisin-
halte in den Vordergrund zu stellen; teilweise wurden sogar (problematische)
Beziehungsstrukturen und lemmmikationsmechanismen zwischen einzelnen Paaren
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angesprochen, offengelegt und ausfiihrlich diskutiert.

Dies hatte zur Folge, daf die Teilnehmer sich gegenseitig zunehmend besser
verstehen und akzeptieren konnten. lamit waren auch die Grundbedingungen
geschaffen, tendenziell auftretenden Aufenseiterprozessen entgegenwirken
zu kémnen. Denn bereits wdhrend der ersten Treffen wurde deutlich, daf
sich zwischen einigen Teilnehmerpaaren sehr schnell intensive Kontakte,
wern nicht gar Freundschaften, entwickelten, wdhrend andere gefiithlsmifig
eher auflerhalb der Gruppe standen. Diese "Auflenseiterproblematik' wurde
aber, vorwegnehmend gesagt, in der 2. Phase der Gruppenarbeit, mit weiterer
Entwicklung des Gruppenprozesses und zunehmendem gegenseitigen Verstindnis,
immer mehr abgebaut.

Besonders ginstig fiir die erste Kontaktherstellung wirkte sich, wie bereits
gesagt, das '"Interview-Spiel" am ersten Gruppenabend aus, wenn wir zunichst
auch Mihe hatten, dieses Spiel bei den Teilnehmern 'durchzusetzen''. Béreits
an diesem Abend zeigte sich, daf die Gruppenmitglieder sehr wohl auch die
Gestaltung der Gruppensitzungen selbst bestimmen wollten (schliefllich hatten
wir dies einfithrend auch immer wieder betont und vorgeschlagen) und sich
gegen zu starke Strukturierungsversuche der Gruppenleiterinnen wehrten.
Dennoch war dies eines der wenigen Male, daf wir Gruppenleiterinnen uns
gegen die zundchst formulierten Wimsche der Teilnehmer bewufit durchsetzten,
freilich nicht ohne entsprechenden Diskussionsprozefl, und dieses ''Spiel",

in dem sich die Teilnehmer paarweise befragen und dann gegenseitig in der
Gruppe vorstellen sollten, durchfithrten. Anschlieflend kam zu dieser Art der
"Einfilhrung'' nicht nur ein positives Echo der Gruppenmitglieder, sondern der
Erfolg zeigte sich auch spontan in der verdnderten Sitzordmung und den vielen
"Nebengespridchen' zwischen den Interview-Partnern.

Saflen zu Beginn des ersten Gruppenabends jeweils die Paare nebeneinander und
herrschte zundchst eine angespannte Atmosphidre, setzten sich nach dem
'Interview-Spiel"”, als wir uns wieder zum Krels versammelten, alle jeweiligen
Interview-Partner (diese waren durchweg gegengeschlechtlich) "wie selbst-
verstdndlich'’ nebeneinander und fithrten ihre begonnenen Zweiergespriche
fort. Damit war auch die anfinglich einseitige Gesprichssituation aufge-
hoben, als die Interaktion ausschlieflich zwischen den Gruppenleiterinnen
und einzelnen Teilnehmern erfolgte, Der erste Kontakt zwischen den Gruppen-
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mitgliedemwar hergestellt und wurde in den folgenden Gruppensitzungen inten-
siviert, erkenmbar auch an den immer wechselnden Sitzordnungen. Jeweils zu-
sammengehdrende Partner safllen kimftig nur selten nebeneinander.

Wir meinen, daf bereits an diesem ersten Abend wichtige Gruppenprozesse

in Gang gesetzt wurden. Am zweiten Gruppenabend gab es noch relativ viel
'""undiszipliniertes' Durcheinandergerede, was am Fnde der Sitzung teilweise
auch kritisiert wurde, aber bereits beim nidchsten Mal waren die Teilnehmer

in ihren recht offenen Diskussionen schon sehr aufeinander bezogen. In der
anschlieflenden Sitzung haben sich die Mitglieder erstmals subjektiv gezeigt,
was darauf schlieflen 14Rt, daf sie schon etwas Vertrauen zueinander entwickelt
hatten. Gleichzeitig wurden auch die sehr unterschiedlichen Auffassungen einzel-
ner Teilnehmer deutlich. Wenn dies auch, zusammen mit bestimmten auffdlligen
Verhaltensweisen einiger zu Spannungen in der Gruppe fithrte - einzelne wurden
sogar als "Stdrer" empfunden, wie manche Mitglieder spiter zugaben -, hatte
dies doch keine lidngerfristigen negativen Folgen (z.B3. gab es keine 'Aussteiger').
Wahrscheinlich wirkte sich das sogar fordernd auf den Gruppenprozefl aus, nachdem
im Laufe der intensiver werdenden Diskussionen auch abweichende Meinungen als
wichtig und gleichwertig angesehen werden konnten. Dies vergrdferte unseres
Erachtens auch das Bedirfnis der Teilnehmer, sich niher kommen zu wollen, er-
kennbar an deren entschieden gedufertem Wunsch am finften Gruppenabend, 'mal
ohne Programm'' miteinander reden zu wollen. So ist es sicher kein Zufall, daf
in den folgenden Sitzungen auch Partnerprobleme offensichtlich und des &fteren
zum Inhalt der Diskussion gemacht wurden. Spanmungen in der Gruppe ergaben
sich hauptsdchlich dadurch, daB der eine Teil der Mitglieder sich vorwiegend
an inhaltlichen Diskussionen interessiert zeigte, wihrend andere mehr ihre
gefiihlsmifige Situation in der Gruppe ansprechen wollten und wieder andere
eine eher abwartende passive Haltung einnahmen. Es war - besonders fiir uns
Gruppenleiterinnen - manchmal schwierig, diese unterschiedlichen Bediirfnisse
geniigend zu beriicksichtigen, ohne die anderen zu vernachlissigen.
Die Gruppenmitglieder gingen aber zunehmend dire%ter miteinander um und spra-
chen auffallend widerspriichliches Verhalten einzelner gelegentlich offen an.
Dadurch wurden die Spanmungen untereinander allmihlich reduziert, unterstiitzt
auch durch die Kommmikationsformen einzelner Teilnehmer, die z.B. negative
Kritik zumeist mit einer positiven einleiteten. AufRerdem hatten sie bereits
erfahren, daf} andersartiges Verhalten und abweichende Meinungen verstehbar
werden, wenn die zugrundeliegenden lMotive erkannt werden kénnen.
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Ca. ab dem achten Abend waren dann die folgenden Gruppensitzungen durch eine
entspannte Atmosphire gekennzeichnet. Einerseits wurde mun sehr sachlich
diskutiert, andererseits wurden Meinungsverschiedenheiten toleriert und akzep-
tiert, bis am letzten Gruppenabend alle Anwesenden recht gleichmiflig in der
Gruppe integriert schienen.

Zusammenfassend 1dRt sich sagen, daR die Gruppenmitglieder in der ersten
Phase wichtige gruppendynamische Lernmerfahrungen gemacht haben, die sich

in der zweiten Durchfiihrungsphase, wie wir spidter zeigen werden, recht
positiv auswirkten.

Weiterhin zeigt die Entwicklung, daB durch kontinuierliche Gruppenarbeit mit
Inhalten, die fiir alle Teilnehmer von Wichtigkeit sind und sie emotional be-
rithren, die Interaktion zwischen den Paaren und den Gruppemnmitgliedern ver-
bessert und mehr gegenseitiges Verstehen erreicht werden kann.

4.3.2 Interviews in der Pause zwischen den beiden Gruppenphasen

Die “'Zwischeninterviews' wurden mit den Zehlendorfer Gruppenteilnehmern durch-
gefithrt, als deren Kinder zehn bis zw8lf Wochen alt waren.

Diese Gespridche wurden anhand von fiinf Grundhypothesen strukturiert (Hypo-
thesen s. Anhang). Im folgenden werden die Ergebnisse dieser Interviews
zusammengefalit.

Zur Ausgangsmotivation der Tellnehmer, in der Gruppe mitzumachen.

Diese Hypothese beinhaltet die Annahme, daf junge Eltern Informationen bezlig-
lich ihrer neuen Rolle als Erzieher suchen und deshalb an Kontakten zu anderen,
besonders in gleicher Situation, interessiert sind.
Unsere Fragen nach den Griinden zur Teilnahme an der Elterngruppe beantworteten
alle Mitglieder der Zehlendorfer Gruppe mit dem Bediirfnis, andere werdende
Eltern bzw. junge Paare mit Kleinstkindern kennenzulernen, um mit ihnen Uber
Probleme der Schwangerschaft sprechen zu kénnen. Auferdem wollten sie gerne
mit anderen Informationen und Erfahrungen austauschen und bei Sympathie
bzw. nach Moglichkeit weitere gemeinsame Pline wie Kinderbetreuung ent-
wickeln.
Auf die Frage, was sie bewogen hatte, an der Elterngruppe teilzunehmen,
erhielten wir z.B. folgende Antworten:
- "Ist eine Chance, Leute kennenzulernen, besonders in gleicher Situation."
- " Sich idiber Schwangerschaft und Ceburtsvorbereitung nicht so isoliert
auseinandersetzen, sondern mit anderen Erfahrungen austauschen.'
- '"Vielleicht lernt man lLeute kennen, mit denen man kann und auch spiter
(...) mit den Kindern was gemeinsam macht."
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- "Horen, wie's anderen leuten geht."
- "Chance, eigene Unsicherheiten abzubauen per Information."

Dabei Huflerten die Frauen auffallend klarere Vorstellungen tber die

eventuelle Arbeit in der Gruppe als ihre Partner und erschienen uns zu

Beginn auch wesentlich motivierter, wenngleich bei den meisten werdenden

Vitern ebenfalls eine positive Grundmotivation besonders in Hinsicht

auf Kontaktaufnahme von vornherein vorhanden war.

Der erste Hausbesuch vor Beginn der Gruppenarbeit hat diese Motivation

sinnvoll ergidnzt und - besonders bei den Minnern - deutlich verstirkt.

Angeblich war er nicht allein ausschlaggebend, wurde aber von vielen

als sehr wichtig fiir die Entscheidung zur Teilnahme an der Gruppenarbeit

angesehen, und zwar besonders wegen des persénlichen Kennenlernens der

Gruppenleiterinnen. Zudem haben ihre detaillierten Informationen iiber

den Rahmen des Projekts sowie die Darstellung ihrer Voritberlegungen

beziiglich Inhalte und Ziele der gemeinsamen Arbeit das besondere

Interesse der Paare geweckt. Dazu ist allerdings zu bemerken, daf die

Gruppenleiterinnen bereits vor diesem ersten Hausbesuch persénliche Xon-

takte mit den meisten Frauen aufgenommen bzw. mit den tbrigen lange und

intensive telefonische Gespriche gefithrt hatten. Dies wurde von allen Teil-

nehmern auf die Frage nach der Bedeutung des Hausbesuchs auch als erstes

benannt; zum Beispiel waren einige Antworten:

- '"Der Hausbesuch war sehr wichtig, ja.”

- "Wir hatten uns ja vorher schon gesprochen."

- "Wir haben gesagt, wer weif, wer da kommt, und wenn die uns tberhaupt
nicht behagen, brauchen wir gar nicht hinzugehen."

- '"Wére auch ohne Hausbesuch auf jeden Fall hingegangen.'

Das heiflt, zur Motivierung von Interessenten und zur Initiierung solcher
Gruppenarbeit sind vorausgehende persdnliche Kontakte zwischen den Teil-
nehmern und den Gruppenleiterinnen - besser sogar auch zwischen den
Teilnehmern selbst - duflerst wichtig, wenn nicht gar unumg#nglich.

Dies zeigten auch unsere Erfahrungen bei der Zielgruppenerreichung
(vgl. Kap. 3.2.2).

Mach Beendigung der ersten Durchfithrungsphase waren alle Teilnehmer iiber-




ZEHLENDORF 181

einstimmend von der Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit solcher Sruppenangebote
liberzeugt und wiirden auch anderen (werdenden) Eltern eine derartige Vorbe-
reitung bzw. Gruppenarbeit empfehlen; einige haben dies bereits getan.

So antworteten auf die entsprechende Frage finf Mitglieder ganz spontan:
- "Ja, auf jeden Fall!'' oder:

- "Ja, gerade auch fiir die Minner."

- "Ja, auf jeden Fall; haben ja schon geworben.'

Ohne Ausnahme berichteten alle Frauen und Minner, gerne an der Gruppe teil-
genommen zu haben, da sie sehr interessant und informativ gewesen sei.
Neben der guten Geburtsvorbereitung hitten sie vor allem mehr Sicherheit
erlangt fiir das eigene Verhalten, fiir ihre Elternrolle und fiir die kiinfti-
gen (familienspezifischen) Entscheidungen.

Z.B.:

- "Wir haben viel davon gehabt (...). Haben viel gelernt, z.T. Bestdtigung,
z.T. andere Sachen gelernt, gedacht, {iberlegt, auf andere Gedanken ge-
kommen. "'

- "Doch ja, unglaublich viel. (Die Gruppe)} hat am meisten geniitzt, Un-
sicherheiten und fehlende Informationen abzubauen. (...) War €lir den
Geburtsvorgang eine enorme Hilfestellung.'

- 'Mehr Sicherheit in dem, was man sich vorstellt; und was man macht, macht
man sicherer, weil man sich mehr Cedanken dariiber gemacht hat. Wenn man
dariiber nicht redet, macht man sich nicht soviel Cedanken."

Aus diesen Aussagen ergibt sich, daf das Bediirfnis nach Kontakten mit
anderen, besonders mit Menschen in gleicher oder dhnlicher Situation, die
Suche nach eindeutiger Orientlerung sowie die Kldrung bzw. Erg@nzung von
Informationen offensichtlich besonders grofl ist. Dies kann auch gesehen
werden im Zusammenhang mit der sich grundsitzlich verindernden Lebens-
situation werdender Eltern, mit den isolierten Lebensbedingungen von
jungen Familien in grofistddtischen Wohngebieten, mit dem Verlust aler
Freunde aufgrund unterschiedlicher Interessen und Lebensumstinde sowie
mit der zunehmenden Desorientierung und Ratlosigkeit in vielen Lebensbe-
reichen.

Zur sozialen Isolierung

Ausgehend von der Annahme, dafB junge Eltern verstirkt Isolationstendenzen
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ausgesetzt sind, nachdem sie oft bisherige Freunde aufgrund der neuen Lebens-
situation verlieren, befaflten sich unsere Fragen zu dieser Hypothese vorwie-
gend mit den Kontakten der Teilnehmer vor und nach der Geburt der Kinder.

Dabei stellte sich heraus, daf von den zwdlf Teilnehmern der Zehlendorfer
Gruppe zwei Drittel noch nie an kontinuierlichen Gruppen teilgenommen hat, be-
sonders nicht an solchen, in denen auch persénliche Belange angesprochen
wurden, Ein Drittel der Frauen und Minner dagegen hatten bereits Gruppen-
erfahrnungen wie Mitarbeit in Eltern-Kind-Gruppen, Gespridchsgruppen,
Unterrichts- bzw. Arbeitsgruppen, in denen iiber reine Sachthemen hinaus
auch die zwischemnmenschlichen Beziehungen mit einbezogen wurden.

Die verhdltnismdRig wenigen Aktivitdten in personenbezogenen Gruppen
finden auch éine Parallele in der geringen Mitgliedschaft in gréfleren,
institutionalisierten Verbidnden, z.P. in Gewerkschaften, Vereinen,
Parteien, Volkshochschulkursen. In diesen Gruppen waren die betreffenden
Teilnelmer allerdings entweder nie aktiv (nur zahlende Mitglieder) oder
sind es jetzt nicht mehr.

Aktive Freizeitgestaltung z.B. in Form sportlicher Betdtigung betreibt
nur ein Paar, sieht man von gelegentlichen Besuchen in Schwimmbad oder
Sauna ab. Aber auch diese sporadischen sportlichen Aktivit#dten werden seit
der Geburt der Kinder fast gar nicht mehr wahrgenommen. Dazu einige Aus-
sagen:

- "Bin in der Gewerkschaft, aber passiv."

- "Sport ja, nehmen aber nicht am Vereinsleben teil.”

- '"War viel frither politisch organisiert und aktiv."

- "Nichts, seitdem wir zusammen sind."

- "Frither Sport, ist eingeschlafen."

In dieser Gruppe fdllt auf, daf aktive Freizeitgestaltung, ebenso die Be-
teiligung an 6ffentlich-gesellschaftlichen Veranstaltungen relativ gering
sind. Nach der Geburt der Kinder nehmen auch diese Betdtigungen noch deut-
lich ab, was sicherlich mit der starken Umstrukturierung der gesamten
Lebenssituation und der intensiven Konzentration au€ das Neugeborene

widhrend der ersten Lebenswochen erklirt werden kann.

Soziale Kontakte beschridnken sich hauptsdchlich auf einige enge Freunde

und Berufskollegen; nur in Einzelf#llen werden verwandtschaftliche Kon-

takte gepflegt.

Diese Ergebnisse sind auch im Zusammenhang mit individuellen Lebenssituationen
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dieser Gruppenmitglieder zu sehen, in der z.B. mehr als die Hilfte der Teil-
nehmer {iber ihre berufliche Situation grofe Zufriedenheit duflerten (u.a. wegen
ihrer relativ hohen Autonomie in Bezug auf zeitliche und inhaltliche Selbst-
bzw. Mitbestimmung ihrer Arbeit). Auferdem haben sie in ihrem Arbeitsbereich
iiberwiegend mit Menschen zu tun.

Insofern trifft flir die meisten Teilnehmer dieser Gruppe die Situation
sozialer Isoliertheit nicht in dem vernutet starken Ausmall zu bzw. wird

von ihnen nicht so empfunden. Allerdings duflerten die Frauen, die z.Zt.

alle ihre berufliche Tdtigkeit unterbrochen haben (Mutterschaftsurlaub

bzw, 'Babyjahr'') Beflirchtungen, sozial isoliert zu werden. Einige leiden
bereits an ihrer jetzigen ausschliefllichen Hausfrauensituation, zumal die
meisten der Befragten so gut wie keine nachbarschaftlichen Kontakte haben.

Mit einer Ausnahme erkldrten alle Gruppenmitglieder, geniligend Freunde zu

haben und diese verwandtschaftlichen Kontakten gegeniiber vorzuziehen.

Dazu ist zu bemerken, dafl die Eltern und Verwandten der Teilnehmer zum

groflen Teil (ca. 50 %) nicht in Berlin wohnen.

Antworten auf die Frage -nach mehr Kontakten zu Freunden oder zu Ver-

wandten waren z.B.:

- "Auf jeden Fall zu Freunden."

- "Freunde kann man sich aussuchen."

- "Oberwiegend zu Freunden. Verwandte kannst'e vergessen."

- "Meine Eltern sind ja nicht hier. Freunde sind bei mir auch so 'ne
komische Sache (...); bin nicht so ein Mensch, der so dicke Freund-
schaften knupft."

Ein deutlicher Widerspruch besteht zwischen dem geduflerten geringen Bediirfnis
nach Kontakt zu Eltern bzw. zu Verwandten und den tats#chlichen Kontakten,
besonders seit der Geburt des Kindes.

Obwohl die Verwandten, insbesondere die eigenen Fltern, von den meisten
Teilnehmern als bevorzugte Kontaktpersonen und erst recht als Modell fir
ihr eigenes Erziehungsverhalten fast durchgingig abgelehnt werden, wurden
in den ersten Wochen und Monaten des Kindes ausschlieflich diese als Auf-
sichts- bzw. Betreuumgspersonen in Anspruch genommen. Freunde wurden dafiir
bis jetzt noch nicht eingesetzt. NMas ist umso erstaunlicher, zumal alle
Teilnehmer aussagten, dafl sie genligend Freunde hitten, die bereit wiren,
Babysitterdienste zu leisten. Die Nicht-Inanspruchnahme dieser Freunde
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wurde hauptsdchlich damit begriindet, dafl diese zu weit weg wohnten. Der

zeitliche Aufwand sei zu groB, insbesondere dann, wenn die Kinder noch

gestillt werden. Auflerdem befiirchteten mehrere, die Freunde wiirden mit
dem Baby nicht zurechtkommen:

- "Die Freunde sind zu hippelig mit dem Kind; das wollen wir nicht.

Wir sind mehr ruhig."

- "Wir haben Freunde, die aufpassen kénnten. Ist aber die Frage, ob
wir's wollen."

- "Freunde haben sich schon angeboten, aber der Aufwand ist zu grof,
das Kind zu bringen. Auflerdem ist es zu schwierig fiir andere. Komme
selbst schwer klar (mit dem Baby)."

- "Bei seiner Mutter ist es vorstellbar, daB sie's macht. (...) Hab' aber
das Gefihl, da® sie nicht so mit dem Kind umgehen kann."

Neben der offensichtlichen Scheu, die Freunde zu belasten, Bitten zu duflern
oder gar Forderungen zu stellen, spielt nach unserer Vermutung bei diesen
Gruppenmitgliedern ihr "Exclusivanspruch' nach optimaler Betreuung ihrer
Kinder eine grofle Rolle. Dies duflerte sich z.B. auch darin, dafl keiner der
jungen Eltern bereit war, ihre Kinder einer Fremdbetreuung "auszusetzen';
schon gar nicht mochten sie fiir diese institutionalisierte Erziehungseinrich-
tung in Anspruch nehmen, auf jeden Fall nicht in den ersten Jahren (mit
lediglich einer Ausnahme).

Diese (liber-)dngstliche Fixierung an das Kind spiegelt sich beispielsweise

auch darin wider, dafB sich z.Zt. kaum ein Elternteil iiberhaupt vorstellen

kann, das Kind mal allein zu lassen, selbst wenn dieses einen regelmifigen

Schlaf- und Essensrhythmus hitte. Das gilt fiir die jungen Vdter in noch

stdrkerem Mafle als fiir die Mitter:

- '"Ne, weggehen wiirden wir nicht, auch nicht, wemn das Kind einen festen
Rhythmus hat. Auch nicht, wenn es gréfer ist. Kann aus Erfahrung (von
anderen) bringen, daf das ganz schlimme Folgen hat ..."

- "Nein, kénnte ich mir nicht vorstellen, nicht mal zum Milleimer gehen.
Ist nur ein Beispiel! Auch nicht, wenn es grdfer ist; da hitt' ich ein
schlechtes Gewissen.'

- "Nein, kann ich mir nicht vorstellen; kann auch kein Alter angeben."

- "Ne. Vielleicht mal 'ne halbe Stunde, das kann ich mir vorstellen."
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Diese Einstellungen lassen die Schlufifolgerungen zu, daB bei Eltern mit
einer privilegierten Berufssituation, deren (hohere) Altersstruktur zudem
auf eine bewufitere Elternschaft verweist, Tendenzen zur Jberbehiitung
("‘overprotection') bestehen. Unsere Erfahrungen wihrend der zweiten Phase
der Gruppenarbeit weisen z.T. auch in diese Richtung (vgl. Yap. 4.3.3).

Zum Informations- und Erfahrungsdefizit

Burch die Fragen zu dieser Hypothese sollte ermittelt werden, ob und welche
Erziehungsvorstellungen und -ziele junge Eltern haben und wodurch diese be-
stimmt werden.

Auf die Frage nach ihrer Qrientierung bezliglich Erziehung wurd von allen
Teilnehmern als erstes gedufiert, keine Vor- oder leitbilder zu haben, wenn
auch durchaus allgemeine Vorstellungen tiber Erziehungsziele vorhanden sind,
weniger allerdings lber die Methoden. Als erstrebenswerte Eigenschaften fiir
das Kind wiarden hauptsdchlich genannt: soziales bzw. demokratisches Verhalten,
Selbstbewufitsein, Selbstsicherheit, gliicklich sein bzw. werden, partnerschaft-
liches Verstdndnis, Eigenstédndigkeit.

Die eigenen Erziehungserfahrungen wirden fast durchweg negativ beurteilt,

und die Eltern als "Anti-Modell' gesehen. Diese spontan formulierte Ab-

lehmung der Eltern als Vorbilder wurde teilweise nach der Peflexion Uber

den elterlichen Erziehungsstil revidiert; einzelne Aspekte ihrer Verhaltens-

weisen, wie z.B. Spontaneitit, Wirme, Zuwendung -(besonders der Mitter)

wurden dann von einigen als positiv hervorgehoben.

Dazu einige Aussagen:

- "Eltern ja - aber umgekehrt. So mach ich's wirklich nicht. Also such' ich
nach 'nem Weg. (...) Die Eltern waren (...) eine negative Orientierung.”

- '""Die Eltern sind das Negativ-Vorbild, besonders der Vater. Bei der Mutter
ahne ich, dafl sie uns gern gehabt hat (...)."

- "Die Eltern sind ein Negativ-Vorbild. (...} Einen gewissen kleinen Teil
kann ich aber schon als vorbildlich bezeichnen."

- "Na, beide {Eltern) nicht. Habt ihr iilberhaupt schon jemand getroffen, der
das gesagt hat?"

- "Eltern? - Die kénnen wir streichen. {...) Aber es ist nicht so dafB wir
sagen, wir machen alles anders."

- "Die Eltern sind sehr kinderlieb, obwohl auch vieles nicht so gut gelaufen
ist. Ubernehme eigentlich gar nichts von meinen Eltern."
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Neben den eigenen Erziehungserfahrungen, die durchaus reflektiert erscheinen,
haben auffallend viele Teilnehmer ihre Vorstellungen iiber ihr Erziehungs-
verhalten auch aus wissenschaftlichen und polulirwissenschaftlichen Biichern
und Zeitschriften bezogen, was zum Teil durch ihre beruflichen Erfordernisse
und Interessen bedingt ist. So ist es nicht verwunderlich, daf auch in
dieser ersten Zeit mit dem Kind jederzeit auf Literatur zuriickgegriffen
werden kann, wenngleich dazu jetzt wenig Zeit bleibt. Diesen reduzierten
zeitlichen Moglichkeiten kommen anscheinend die 'Elternbriefe' des ANE
entgegen, die von den meisten gelesen und einigermafien gut beurteilt
werden. Die Zeitschrift "Eltern" dagegen - diese wurde nicht so hiufig
erwdhnt - wird sogar direkt abgelehnt, z.B. wegen zu grofler Yonsumorientiert-
heit.
Antworten auf die Frage, woher die Teilnehmer ihre Informationen zu Er-
ziehungsfragen beziehen, waren:
- "Habe Informationen durch die Arbeit. (...) Habe da sehr viel gelesen -
ist natiirlich mehr theoretisch."
- "Durch Biicher, 2.B. (ber antiautoritdre Erziehung, aber reflektiert.
(...} Durch andere Eltern, eigene Eltern, Arzte, Freunde."
- "Durch berufliche Erfahrung vermittelt. (...) Lese Elternhefte, Zeit-
schriftenaufsitze ..."
- "Ich hab' ziemlich viel Erfahrung mit Kleinkindern. Hab 'ne Menge Zeug,
wo ich ab und zu mal nachlese."

Wissenschaftliche Theorien {ber Erziehung werden von den Teilnehmern sehr
kritisch eingeschitzt. Sie dienen eher als Riskussionsgrundlage denn als
Praxisanleitung, was sehr hdufig auch bemdngelt wird.

Sicher ist nicht zuletzt deshalb das Bedlirfnis, sich mit anderen jungen
Eltern lber Erfahrungen, Erziehungsvorstellungen und Probleme auch in
Zukunft auszutauschen, besonders grof}; die Befragten hielten diese Kontakte
sogar flir unverzichtbar.

Zusammenfassend 14t sich sagen, dafl Eltern als Erziehungsmodell entweder
ganz fehlen oder - abgesehen von einigen Teilaspekten - kein akzeptiertes
Modell darstellen.

Die Erziehungsvorstellungen der Teilnehmer sind geprigt einerseits durch

die eigene erlebte Erziehung, andererseits ergdnzt durch die theoretische
Auseinandersetzung mit Fragen der Entwicklung und Erziehung von Kindern.
Direkte Erfahrungen mit eigenen Kindern haben lediglich drei der Zehlendorfer
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Gruppenmitglieder (zwei Frauen bekamen das zweite Kind - in einem Fall in
einem sehr groflen zeitlichen Abstand), welche sie aber nicht sehr positiv
bewerteten, d.h. sie suchen jetzt nach einer neuen Orientierung.

Als wichtigste Form, die eigenen Erziehungsvorstellumgen und das daraus
resultierende Verhalten zu beurteilen, zu reflektieren und zu festigen, wird
offenbar der Austausch mit anderen angesehen, was sich auch mit der ten-
denziellen gesellschaftlichen Isolierung (Kleinfamilie), der Verunsicherung
und Orientierungslosigkeit (Verdnderung von Mormen und Verten) begriinden
14R¢t.

Zur Lebenssituation und zum Freizeitverhalten

Die Fragen zu dieser Hypothese betrafen die neue Lebenssituation junger

Eltern nach der Geburt des Kindes, die Verinderung der Lebensgewohnheiten

und die Einschridnkung von Auflenaktivitidten.

Angesprochen auf die Verdnderungen wird von allen Teilnehmern einstimmig

als Hauptproblem der verdnderte Schlafrhythmus und die insgesamt reduzierte

Schlafmdglichkeit benannt. In Verbindung mit den grundsitzlichen Umstellungen

und den zeitlichen Belastungen durch das Kind wird gerade der Schlafmangel

physisch und psychisch als sehr belastend erfahren. Aufkommende negative

oder zumindest ambivalente Gefithle - sowohl dem Kind als auch dem Partner

gegeniiber - werden allerdings selten zugestanden, in den meisten F#llen

eher abgewehrt. Aber alle berichten, dafl sie jetzt nervdser und gereizter

seien als vorher. Die Einschridnkungen, denen die jungen Eltern ausgesetzt

sind, werden zwar mehrfach zugegeben, insbesondere von den Frauen, aber

sofort eingeordnet; d.h. es wird differenziert zwischen 'objektiver und

empfundener Einschrdnkung'. Tatsdchlich auftretende negative Gefiihle werden

hdufig rationalisiert. Die hinzukommenden positiven Erfahrungen mit dem Kind

16sen selbstverstidndlich auch eine Reihe neuer, angenehmer Gefithle aus, die

sicher kompensatorisch wirken.

Dazu einige Beispiele:

- "Die tdglichen Gewohnheiten sind praktisch dahin."

- "Es ist eine Unmasse zu tun, war vorher nicht so; bin permanent tber-
midet, hetze immer rum, alles geht schnell..."

- "Hat sich schon 'ne Menge geidndert: der ganze Tages- und Machtrhythmus.
(...) Aber ich freue mich an dem Kind, fithle mich deshalb nicht belastet.”
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- "Ich empfinde es manchmal schon als grofle Einschrinkung; aber ich sage
mir, das (Kind) ist jetzt wichtiger."

- "Bin eingeschridnkt, besonders zeitlich. Hab' mich nach dem Phythmus des
Kindes zu richten, aber ich leide nicht psychisch darunter.”

- "Ich bin eingeschrinkt, aber ich fiihle mich nicht eingeschrinkt; ich leide
nicht darunter."

Es ist sicherlich kein Zufall, daB die meisten Minner aufgrund ihrer iiberwie-
genden aufilerhduslichen Berufstétigkeit von den Verinderungen, die sich durch
das Kind ergeben, weniger tangiert werden. Sie erfahren durch ihre Auflen-
titigkeiten, die ihnen durchweg grofe Befriedigung verschaffen, eine gewisse
Kompensation zu den verstidrkten Belastungen im hduslichen Bereich. Dazu gibt
es nur eine Ausnahme: dieser Mamn, der sich - erleichtert durch seine Huferst
flexible Arbeitszeit - ziemlich '"‘gleichwertig" an der Versorgung von Kind
und Haushalt beteiligt, erlebt die VerZnderung als viel gravierender als
seine Partnerin. Aber auch dieser Mann empfindet die neue Situation nicht

als so isolierend wie das von den Frauen gedufert wird, die sich nur noch

zuhause mit Kind und Haushalt beschiftigen.

Z.B.:

- "Ich empfinde die Veridnderungen nicht ganz so stark wie sie (die Frau),
wegen der Arbeit, die mich von der Problematik hier wegbringt. Bin nicht
so stark iliberlastet, obwohl ich von zwei Seiten (Beruf und Vaterpflichten,
d.V.) belastet bin. Das Stehen auf zwei Plattformen bringt mich zum Re-
kreieren."

- "Verdndert? Der gesamte Ablauf. Weniger flir ihn als £iir mich."”

In der freien Zeit, besonders nachts und am Wochenende unterstiitzen alle
Minner ihre Partnerinnen bei den anstehenden Aufgaben, so daf in der Hinsicht
keine/kaum "Klagen' kamen. Dennoch fiel uns folgendes auf: Drei der sechs
jungen Vidter, also die Hdlfte, haben seit der Geburt des Kindes eine zusitz-
liche berufliche Tdtigkeit {ibernommen (Zweitstudium, Lehrauftrag, Wettbewerb),
wenn auch nur vortibergehend bzw. zeitlich begrenzt. Deshalb fehlte deren
Frauen gerade in der ersten besonders arbeitsintensiven Zeit mit dem Xind

ein Teil der (erwarteten) Hilfe durch den Partner. Alle drei Teilnehmer
konnten freilich die Notwendigkeit dieser zusZtzlichen Titigkeiten rational
einleuchtend begrimden - ebenso ihre Frauen, die dies bereitwillig zu akzep-
tieren schienen. Es bleibt dennoch die Frage offen, ob sich - neben dem
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gesteigerten Bediirfnis nach Existenzsicherung - darin nicht in gewisser Weise
auch eine Fluchtreaktion vor den Belastungen duflert.

Die tibliche Arbeitsteilung (Frau als Hausfrau - Mann als Hauptverdiener) trifft
auch filir diese Gruppe zu und spiegelt somit eher die herkdmmiiche Rollenauf-
teilung wider, wenngleich alle theoretisch die Ansicht nach Aufhebung des
traditionellen Rollenverstindnisses vertreten. Dies 14Rt sich sicher nicht
ausreichend damit erkliren, daf% die Minner dieser Gruppe tatsidchlich mehr
verdienen als ihre Frauen (drei Frauen hatten bereits widhrend der Schwanger-
schaft kein oder nur ein geringes Einkommen).

Vielmehr muf dies auch im Zusammenhang mit dem von vornherein klar formu-
lierten Wunsch der Frauen, sich zumindest im ersten Lebensjahr voll und

ganz auf das Kind konzentrieren zu wollen, gesehen werden. Dieser Anspruch,
ihren Kindern durch eigene Betreuung eine optimale Entwicklung zu ermdglichen,
wird gleichermaflen von den Frauen und den Minnern vertreten. Lediglich eine
Mutter wollte zunichst bereits nach acht Wochen ihre Halbtagsbeschiftigung
wieder aufnehmen, #inderte dieses Vorhaben aber in der konkreten Situation

und nahm doch mehrere Monate Mutterschaftsurlaub in Anspruch. Bereits beim
ersten Hausbesuch vor Beginn der Gruppenarheit hatten alle Frauen géjuflert,
sich schon seit lédngerem ein Kind gewlnscht zu haben und die Mutterrolle
bewufit ausiiben zu wollen.

Die zeitliche Belastung durch das Neugeborene beeintrichtigt die gesamte
Freizeitgestaltung ganz erheblich. Lingere Planungen werden ummdglich,
Theater- und Konzertbesuche o.4., aber auch Besuche hei Freunden werden er-
heblich seltener realisiert. Fritheren Hobbies wie Lesen, ausfithrliches
Zeitungsstudium, Essen gehen, Radfahren, Sauna- und Schwimmbadbesuche
wird so gut wie gar nicht mehr nachgegangen, schon gar nicht gemeinsam.
Allerdings waren auch vor der Geburt der ¥inder, wie bereits erwihnt,

die Freizeitaktivitidten relativ gering.

Als hdufigste gemeinsame Freizeitbeschidftigung wurde der Besuch von

oder bei Freunden (mit dem Xind!) benannt, offenbar iiberhaupt die einzigen
gemeinsamen Unternehmungen. Begrimndet wird dies u.a. damit, daf} das ¥Xind
nicht allein gelassen werden kann und ein Babysitter nicht in Anspruch
genommen werden soll.

Die Gber allem liegende Midigkeit durch den unregelmifiigen, oft gar
fehlenden Schlaf 1dhmt in dieser Zeit offensichtlich den Rest der Krifte.
Dazu einige Aussagen der Teilnehmer:
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- "Es ist aufreibender als erwartet; ich kann mir nicht vorstellen, wie wir
in den ersten Wochen zurechtgekommen wiren, wenn ich (der Mann) nicht
frei gehabt hitte."

- "Ich wiirde gerne manches machen, was ich frither getan hab' wie baden, in
die Sauna gehen."

- "Ausgehen? (...) Er geht weg und ich bleibe zuhause."

- 'Was heift hier weniger ausgehen? Es gibt Uberhaupt kein Weggehen.'

Die veridnderte Situation und die eingeschrénkten Regenerationsmdglichkeiten

wirken sich - wie zu erwarten - auch auf die Beziehung zwischen den Partnern

belastend aus. Diese Beeintrichtigungen werden jedoch von den meisten als

voriibergehend angesehen und zwischen einigen Paaren mehr oder wenigen intensiv

diskutiert:

- "Ja, mehr Nervositidt, das sicherlich; wir explodieren leichter."

- '"War 'ne ganze Zeitlang ganz schdn schwierig zwischen uns. Sie war
schlappi, zickig, streitslichtig...”

- '"Mir ist alles auf die Nerven gegangen, Kleinigkeiten, die er gemacht hat,
sind mir friiher nicht aufgefallen. Jetzt, seitdem wie wieder zusammen
schlafen kénnen, ist es besser."

Im Gegensatz zu den zeitlichen und arbeitsmdfigen Einschrinkungen wurden von den

Teilnehmern die materiellen Belastungen durch das hinzugekommene Familien-

mitglied als nicht so gravierend empfunden, wenngleich von einigen Frauen

gesagt wurde, daB sie seitdem etwas mehr Preisvergleiche anstellen bzw.

auf Sonderangebote achten. Allerdings ist zu bemerken, dafB die meisten

ohnehin ein sehr bewufites, sparsames Konsumverhalten haben und sich z.B.

die Baby-Erstausstattung aus zweiter Hand besorgten, sie ausgeliehen oder

geschenkt bekamen. Zwei Paare sprachen sogar von finanziellen Vorteilen

durch das Kind, andere benannten keine wesentlichen Mehrkosten.

- "Nicht so teuer, weil ich stille und Windeln wasche, Kindersachen geschenkt
oder geliehen bekomme.'

- "Bis jetzt stimmt das Geld noch; wir milssen mal sehen."

- '"Wir kaufen im Grunde weniger ein - aus Zeitmangel."

- '"Das (zweite) Kind hat sehr viel Geld gebracht (...); ist eine reine
Geldquelle."

Diese Ausgen splegeln die recht glinstigen materiellen Ausgangsbedingungen
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dieser Teilnehmergruppe wider, aber auch ihr konsumbewufites Verhalten. Somit
gelten sie sicher nicht als typisch filir den Durchschnitt junger Familien.

Aber auch bei diesen jungen Eltern bestitigen sich unsere Vermutungen, dal

sich durch die Geburt eines Kindes deren gesamte Lebenssituation grundsitzlich
verdndert, und zwar bei den Frauen in viel stirkerem Ausmaf} als bei den Minnern.
Alle sind starken zeitlichen und psychischen Belastungen ausgesetzt, was gra-
vierende Verinderungen fiir die Gestaltung des alltdglichen Lebens (z.B. Frei-
zeitverhalten, aber auch zwischenmenschliche Beziehungen) sowie bezliglich

der sozialen Kontakte zur Folge hat.

Zum Stellenwert der Arbeit

Durch die Fragen zu dieser Hypothese sollte festgestellt werden, ob und inwie-
weit sich die Einstellungen der Teilnehmer zum Beruf nach der Geburt des Kindes
verdndert haben und welche praktischen Konsequenzen sie daraus ziehen (wollen).

Wie bereits vorher erwihnt, nehmen alle Frauen der Zehlendorfer Gruppe den
Mutterschaftsurlaub in Anspruch - einige haben vor, mindestens ein Jahr
lang zu Hause zu bleiben.

Bekennen sie sich zwar bewufit zu der Rolle als Mutter und Hausfrau, sehen
sie dennoch die (potentiellen) Probleme, die damit lingerfristig verbunden
und teilweise schon jetzt splirbar sind (z.B. Isolation, einseitige Fixierung
auf das Xind).

Die Frauen kémnen sich deshalb die Fortfithrung ihrer jetzigen Situation nur
fiir einen begrenzten Zeitraum vorstellen. Die Tatsache, daf die Frauen ein
ausschlieflliches Leben als Hausfrau und Mutter ablehnen, hdngt auch mit den
hiesigen gesellschaftlichen Lebensumstidnden zusammen. So Zuflerten zwei
Frauen, daf} sie allenfalls unter grundsdtzlich anderen sozio-kulturellen
Bedingungen auf eine Berustdtigkeit verzichten kénnten. Dies wire fiir sie
z.B. in "siidlichen" Lindern, in denen die Menschen/die Familien weniger
vereinzelt leben, schon eher vorstellbar.

Bereits nach den inzwischen gemachten kurzen Erfahrungen zeigt.sich, daf}
keiner der Teilnehmer bereit ist, auf die Dauer lediglich Hausfrau oder
Hausmann sein zu wollen. Diese Frage verneinten einige Frauen sogar ent-
schiedener als die Minner, z.B.:

- "Seh' mein Dasein nicht als nur Hausfrau."

- '"Nein, auf keinen Fall."

- "Zeitweise kénnt' ich mir's schon vorstellen, fiir immer nein."
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Antworten der Minner waren z.B.:

- "Ausschliefilich wahrscheinlich nicht, genauso wenig wie ich mir's £ir
meine Frau vorstellen karn."

- '"Wenn man noch nebenbei Zeit hdtte, was anderes zu machen, aber nur Hausmann
kénnte ich mir nicht vorstellen."

- "Den Wunsch hdtte ich schon, aber ich glaube, ich kénnt's nicht ganz
bringen. (...) Nach einem halben oder viertel Jahr wire ich ziemlich
verelendet."

Dagegen sehen alle Teilnehmer dieser Gruppe, Minner wie Frauen, eine Halbtags-
beschdftigung fiir beide Partner als ideal an, unter anderem auch deshalb, weil
damit Haus- und Berufsarbeit fiir beide gleichmifiger aufgeteilt werden kdnnte.
Tendenziell trifft dies flir die Hdlfte der mimmlichen Teilnehmer bereits zu,

da sie - trotz Vollbeschiftigung und Vollbezahlung - zeitlich nur ca. 20 Stunden
pro Woche aufler Haus arbeiten; die dariiber hinausgehenden Arbeitszeiten kinnen
sie selbst bestimmen, ebenso den Arbeitsort.

Die anderen drei Minner dagegen sind ca. zehn bis zwdlf Stunden tidglich von

zu Hause weg, was ihren Bediirfnissen aber keineswegs entspricht. Verstindlicher-

weise hat die lange Abwesenheit ganz andere Folgen fiir die Gestaltung des

Familienlebens. So fithlen sich gerade deren Partnerinnen, obwohl z.Zt.

nicht berufstdtig, besonders belastet und haben - mehr als die anderen -

Konflikte aufgrund der Diskrepanz zwischen ihren idealen Anspriichen und

Vorstellungen und ihrer Lebenswirklichkeit. Aber auch diese Viter bemiihen

sich jetzt um eine Verinderung ihrer beruflichen Situation, damit ihnen mehr

Zeit fiir sich und ihre Familie bleibt:

- "Ich hab' da neue Pline, um zeitlich flexibler zu sein. Nann kann ich
mich mehr ums Kind kimmern."

- "Ja, hab' vor, weniger zu arbeiten, zumindest halbtags oder #hnliches."

Alle Gruppenmitglieder sehen eine befriedigende Berufsti#tigkeit als besonders
wichtig an, wenngleich dies z.Zt. nur von den Minnern realisiert wird. Die
meisten beschreiben ihre beruflichen Ti#tigkeiten recht positiv, von einigen
wird der Beruf sogar als Entspannung (Erholung von der Familie) begriffen.
Zun Teil bedauern die Minner die nun begrenztere zeitliche Flexibilitit

an der Arbeitsstelle aufgrund ihrer Vater- und Familienpflichten, z.B.

daf} sie mun nicht mehr entsprechend ihrem gelegentlichen Bedlrfnis mal




ZEHLENDORF 193

linger bleiben, ausreichend mit Arbeitskollegen diskutieren kénnen etc. ledig-
lich ein Vater gibt an, seit der Geburt des Kindes berufliche Xonflikte durch
die Freude an dem Kind nun teilweise kompensieren zu kénnen.

Wie im privaten Bereich wirkt sich die allgemeine zeitliche Einschrinkung
bei den meisten auch beruflich negativ aus, d.h. die Teilnehmer kdnnen sich
mun beruflich nicht mehr so engagieren, wie sie gerne mochten. Denn der
Beruf ist und bleibt fiir die Minner dieser Gruppe, theoretisch auch fir
die Frauen, besonders wichtig.
Die allgemein reflektiertere Sichtweise in bezug auf das traditionelle
Rollenverstidndnis zeigt sich auch darin, daf der Haushaltsfihrung kein
libermdRiges Gewicht beigemessen wird. Auch die Frauen gehen damit relativ
ungezwungen um ("'ich 1af schon mal was liegen') und sehen eine jederzeit
saubere und aufger#dumte Wohmumg, einen regelmifigen Tagesrhythmus nicht
als unbedingt erstrebenswert an. Dennoch schaffen es zum Befragungszeit-
punkt héchstens zwei Frauen, etwas private Zeit fiir sich, fiir ihre indi-
viduellen Bediirfnisse zu ertbrigen. Dies ist flir sie zur Aufrechterhaltung
der eigenen Stabilitdt auch unbedingt notwendig. Fiir die meisten anderen
reicht die wenige frei verfiigbare Zeit fiir die Familie nicht aus, schon
gar nicht sehen sie zeitlich die Moglichkeit, sich zu entspannen und -zu
regenerieren.
- "Eine oder zwei Stunden Zeit manchmal zwischendurch £liir mich. !&chte
dann gerne schlafen, schaffe das aber nicht."
- "Entspannen geht nicht mehr."
- "Entspannen? Nicht eine Minute. Ich komme sonst (aufler den Kindern)
zu nichts."

- "Ich hdtte gern mehr Zeit fiur uns beide allein - das Kind dominiert."

Zusammenfassend kann festgestellt werden, daf sich die jungen Eltern weder
dem Beruf noch der Familie mit der gewlinschten Intensitdt widmen k&nnen.

Der Stellenwert des Berufes hat sich aber flir diese Teilnehmergruppe

nicht auffallend veridndert - keiner ist bereit, langfristig ausschliellich
fiir Haushalt und Familie t#tig zu sein,

Allerdings ergeben sich durch die veridnderte Familiensituation Konflikte
zwischen Berufs- und Elternrolle, und zwar besonders bei den Frauen. Diese
filhlen sich den Minnern gegeniiber benachteiligt (und sind es de facto auch),
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nachdem sie mindestens zeitweise auf eine Befriedigung durch berufliche
Selbstverwirklichung verzichten. Auferdem vernachldssigen sie tendenziell
die berufliche Weiterqualifizierung entsprechend ihrer Bediirfnisse. Indi-
viduell wirkt sich dies umso gravierender aus, da den Frauen dieser Teil-
nehmergruppe diese Problematik einerseits bewufit ist, sie andererseits
aber keine Moglichkeit sehen, diese Konflikte zu ldsen.

Das bedeutet, daf auch bei Eltern mit einer privilegierteren Rerufs-
situation alte Rollenclischees teilweise wirksam werden, und die Frauen
ihre berufliche ''Karriere' zugunsten ihrer Minner vernachlidssigen oder
gar aufgeben.

4,3.3 Iweite Phase der Gruppenarbeit

Zur Planung

Die im vorigen Kapitel ausgewerteten Interviews dienten neben dem Ziel,
Informationen tiber die Situation junger Familien zu erhalten auch dazu,
das Interesse der Gruppemmitglieder zur Teilnahme an der zweiten Phase
der Gruppenarbeit zu erkunden bzw. sie fiir eine weitere Mitarbeit zu
motivieren.

Auferdem ging es bei diesem Hausbesuch darum, die Teilnehmer nach ihren
Bediirfnissen und inhaltlichen Vorstellungen fiir die weitere Arbeit zu fra-
gen, da uns nach unserer Auffassung der teilnehmerorientierten Vorgehens-
weise daran gelegen war, diese Winsche bei der Konzipierung der zweiten
Phase zu berticksichtigen.

Unsere Voriberlegungen gingen dahin, daf vermutlich die Behandlung von
Themen, die die aktuelle Situation seit der Geburt der Finder betreffen,
auf besonderes Interesse der Teilnehmer stofen wiirde. So liberraschte es
auch nicht, dafl eben dies Bediirfnis auch von den meisten als wichtigstes
benannt wurde. Dabei wurden teilweise recht konkrete Themenvorschlige
gemacht, wie z.B. Erndhrungs- und Schlafstérungen der Kinder, medizinische
Versorgung von Kleinstkindern, Impfungen, Hausmittel bei Kinderkrankheiten,
Verwdhnung des Kindes u.a.m.

Diese detaillierten Vorstellungen iiber mdgliche thematische Schwerpunkte
bestimmten jedoch nur die eine Seite der Entscheidung schliefilich aller
sechs Elternpaare, weiterhin an der Gruppenarbeit teilzunehmen. Ganz be-
sonders deutlich wurde nidmlich dariiber hinaus, daf die jungen Eltern, vor
allem die Frauen, die meist die Hauptlast der Versorgung der Kinder trugen,
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trotz ihrer seit der Geburt zeitlich sehr grofien Einschrinkungen, ein

starkes Bediirfnis nach Kontakt und Kommmikation zu anderen Menschen hatten.
So verspiirten gerade sie manchmal erst diffus, manchmal schon sehr massiv
das Gefihl von Isolation, das sich seit der Geburt des Kindes ergeben oder
verstidrkt hat. Daf nunmehr bereits eine Personengruppe existierte, zu der
durch die gemeinsame Erfahrung in der Zeit vor der Ceburt der Xinder (1. Phase
der Gruppenarbeit) ein mehr oder weniger starkes Vertrautheits- bzw. Ver-
trauensverhiltnis bestand, schien zweifellos die Entscheidung fiir die Fort-
setzung dieser Gruppenarbeit positiv zu beeinflussen. So war es z.B.

typisch, dafl vor der endgiiltigen Zusage gefragt wurde, ob denn 'die

anderen” auch mitmachen wiirden. Diese Information erwarteten sie von ums
Gruppenleiterinnen, da sie sich seit der Geburt des Kindes durch die Um-
stellung so stark belastet fiihlten, daf8 sie die Kontakte, die sie z.T.

iber den Abschluf} der ersten Gruppenphase hinaus auf 'privater' Ebene
fortsetzten, seither (neben schriftlichen oder telefonischen Gliickwiinschen
zur Geburt) nicht mehr aufrecht erhalten haben. Dies wurde zwar von allen
bedauert, aber offenbar war die Eigenmotivation zu diesem Zeitpunkt doch
nicht so grof}, und deshalb wurde die Initiative fiir neue Kontaktaufnahmen
dem "anderen'" (oder auch uns Gruppenleiterinnen) iiberlassen.

Zweifellos war aber die zeitliche Beanspruchung der jungen Eltern tatsidchlich
sehr grof, was dazu fiihrte, daf® es nur unter erheblichen Schwierigkeiten mdg-
lich war, einen gemeinsamen Termin fiir die Fortsetzung der Gruppenarbeit zu
finden.

Durch den Umstand, daf zu dem geplanten Beginn der neuen Gruppenphase noch
zwel Mitter ihre Kinder ohne festen Rhythmus stillten, war ihnen die Teil-
nahme an der Gruppenarbeit nur méglich, wenn sie ihre Xinder immer mitbringen
konnten. Aber auch die anderen Elternpaare waren zu der Vorstellung, ihre
Kinder mal fir einige Stunden nicht um sich zu haben, offensichtlich noch
nicht fihig. So mufte nicht nur ein gemeinsamer Termin gefunden werden,
sondern auch Riaumlichkeiten, die es erlaubten, daf die Eltern ihre Kinder
mitbringen konnten. Dies bedeutete, daf zumindest zwei getrennte Riiume
vorhanden sein mufiten, um jedenfalls zeitweise ein ungestdrtes Gruppen-
gesprdch zu erméglichen.

Die Raumfrage konnte nach etlichen vergeblichen anderen Bemithungen schlief-
lich durch das Angebot der Siuglingsfirsorgestelle des Bezirks in Zehlen-
dorf-Mitte (ganz in der Nihe des alten Tagungsortes, also auch sehr zentral
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fur alle Teilnehmer gelegen) geldst werden. Neben der Xostenfreiheit
schienen diese Riume uns auch deshalb recht gut geeignet, weil sie - da
ebenerdig gelegen - auch gut mit dem Kinderwagen erreichbar waren und

mit einem separaten Raum mit Wickelpldtzen fiir die Kinder, Waschgelegen-
heiten u.a.m. ausgestattet waren. Der einzig fiir die Gruppenarbeit mégliche
Raum, das eigentliche Wartezimmer, schreckte uns zundchst durch seine
'"institutionelle' Michternheit, das viel zu grelle Licht und die wenig
bequemen Sitzmdglichkeiten.Durch recht aufwendige Umrdumarbeiten jeweils
vor und nach der Veranstaltung, durch das Angebot von Tee, Cebick, durch
das Aufstellen von Kerzen, Blumen bzw. Tannengestecken (Adventszeit!), be-
mihten wir uns, diesen sterilen Raumeindruck zu milderm.

Trotz der beschriebenen Vorziige und unserer Bemiihungen wurden die Pdumlich-
keiten von den teilnehmenden Paaren als '‘nicht sehr sympathisch'' und die
Riume im Nachbarschaftsheim (wihrend der ersten Gruppenphase) deutlich
positiver beschrieben. Es 143t sich nicht ausschlieflen, daf sich diese
negative Bewertung auch aufgrund des Bewultseins entwickelte, sich in Pium-
lichkeiten einer (staatlichen) Institution zu befinden. Dies miilte bei der
Planung ghnlicher Projekte mit angestrebter intensiver Gruppenarbeit bedacht
werden, weil das Gruppengeschehen auch durch Umgebungsreize beeinfluft wird.

Zum formalen Ablauf der Gruppensitzungen

Als einziger gemeinsamer Termin fiir die zehn Gruppensitzungen wurde der spite
Freitagnachmittag gefunden, an dem die geplanten zweistiindigen Treffen um
17 Uhr beginnen sollten.

Bedingt durch die unterschiedlichen Schlaf- und Essenszeiten der Siuglinge
gelang es jedoch nie, da® die Cruppemmitglieder alle pimnktlich oder auch
nur zur gleichen Zeit eintrafen. Dadurch verzigerte sich der Beginn der
gemeinsamen Gruppensitzungen z.T. erheblich, und somit wurde die geplante
zwelstiindige Dauer des Treffens immer mindestens um eine Stunde, oft sogar
langer, lberschritten. Diese zeitliche Ausdehnung war auch dadurch bedingt,
daB es durch die Kleinkinder (Notwendigkeit des Ausziehens der Winter-
kleidung, Fitterung, durch das Schreien der Babies usw.) meist erst nach
einer ganzen Weile dazu kam, iber ein Thema einigermafen ungestért sprechen
zu konnen. Die Unruhe durch die Kinder war dennoch manchmal so betrichtlich,
dafl es - hdtten wir Gruppenleiterinnen auf die Einhaltung der geplanten
Gruppendauer von zwei Stunden bestanden - mehrmals (iherhaupt zu keiner
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halbwegs kontinuierlichen, mehr als an der Oberfliche bleibenden Diskussion
gekommen wire.

Trotz des von uns zur Verfiigung gestellten Babysitters, einer Studentin

der Erziehungswissenschaften, war es den meisten Eltern nicht méglich, sich
von ihren Sduglingen zu tremnen, oft auch dann nicht, wenn diese fest
schliefen (und insofern die Gespriche in der Gruppe nicht mehr unmittelbar
beeintrichtigten). Der Versuch, dieses offensichtliche Problem des
'Sich-Nicht-Lésen-Kénnens' bereits am zweiten Gruppenabend (und danach

noch mehrfach) vorsichtig zu thematisieren, offenbarte die z.T. durchaus
vorhandene gefithlsmdRige Ambivalenz der jungen Eltern. So war es sicher
kein Zufall, dafl die Gruppemnmitglieder sich dann besonders stark am Gruppen-
geschehen beteiligten und sich filir das besprochene Thema engagierten, wenn
sie einmal ohne Kind im Gruppenkreis waren. An den Abenden, an denen sie
verhdltnismifig ungestért durch das Kind blieben, dulerten sie sich besonders
positiv zum Verlauf des Abends. Uberlastet - und dadurch mit dem Gruppenab-
lauf manchmal nicht so zufrieden - waren umgekehrt diejenigen Eltern, die
allein mit dem Baby zum Gruppenabend kamen, d.h. ohne Unterstiitzung durch
ihre Partner blieben. Dennoch war es diesen jungen Eltern (noch)} nicht méglich,
eine andere Losung (teilweise nicht einmal die Unterbringung des schlafenden
Kindes im Nebenraum unter der Obhut eines sogar fachlich geschulten Baby-
sitters) zu akzeptieren. Dies mag sicherlich zum einen mit dem noch recht
frithen Alter der Kinder zu der damaligen Zeit (das dlteste Baby war knapp
finf, das jlingste erst einen Monat(e) alt) zusammenhingen, zum anderen wurde
aber daneben ein gewisses Mafi an Uberfiirsorglictkeit bei dieser Elterngruppe
deutlich. Das kénnte auch im Zusammenhang mit der Uberaus '‘bewuf3ten' CEltern-
schaft gerade dieser Teilnehmergruppe gesehen werden, die nun alles besonders
gut und richtig machen wollten. Diese Haltung deutete sich bereits in der
ersten Phase der Gruppenarbeit an.

Die Erfahrungen, die sich durch das Dabeisein der Kleinstkinder wihrend der
Gruppenabende ergaben, haben ohne Zweifel ihren lert.

Es zeigte sich, daf eine intensive, an einem bestimmten Thema orientierte
Gespridchsatmosphiire, wie sie in der ersten Phase der Cruppenarbeit fast
immer vorhanden war, nicht entstehen konnte.

Teilnehmer zukinftiger Elterngruppen mufiten sich dies als Fazit mdglichst
von Anfang an klar machen, um {unnétigen) Frustrationen und Schwierigkeiten
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vorzubeugen. Dies bedeutet zudem, da3 unter diesen Umstinden die mit
diesem Projekt intendierten Ziele zur Verbesserung der interaktiven und
kommmikativen Fdhigkeiten nicht in der gleichen Intensitidt und Form, wie
es unter den Bedingungen der ersten Gruppenphase méglich war, angegangen
werden kénnen. Dafl durch die Treffen auch mit den Kindern einem wichtigen
Bediirfnis, nidmlich dem nach Kontakt, Rechnung getragen wird, steht jedoch
aufler Zweifel.

Die wichentlichen Gruppentreffen (zehn Gruppensitzungen) der zweiten
Durchfithrungsphase - incl. einer dreiwschigen Pause wegen Weihnachten

und Neujahr - fanden in der Zeit zwischen Anfang Dezember 1980 und Ende
Februar 1981 statt. Eine "auflerordentliche Aktivitidt", ein annidhernd
ganztdgiges Zusammensein mit Gesprichen, Kommumnikationsspielen und gemein-
samen, selbstzubereitetem Essen, schlofl sich etwa vier Wochen an das Ende
der zweiten Gruppenphase an.

Wihrend an den ''mormalen" Gruppensitzungen durchschnittlich acht der zwdlf
Gruppenmitglieder und je vier Babies (plus zwei Gruppenleiterinnen, einem
Babysitter und zweimal einem(r) Referent(in)) teilnahmen, beteiligten sich
an dem Wochenendtreffen, das am Tagungsort der ersten Durchfithrungsphase
bei herrlichem Friihlingswetter stattfand, alle sechs Elternpaare mit ihren
Kindern.

Auffallend positiv ist zu vermerken, daf in den meisten Fillen, wenn ein
Elternteil nicht an der Gruppensitzung teilnehmen konnte, jeweils jedenfalls
der andere Partner kam, wenn das dann auch oft zu den oben beschriebenen
Beeintrichtigungen fir diesen fiihrte.

Trotz dieser "Belastungen'' wurden wihrend der zehn Cruppensitzungen eine
Reihe wichtiger Themen angesprochen und in der Gruppe mehr oder weniger
intensiv diskutiert. Sie sollen im folgenden in ihrer chronologischen
Reihenfolge kurz zusammengefa3t werden, weil sich daran z.T. der
gruppendynamische Prozess verdeutlicht.

Diskutierte Themen der zweiten Durchfithrungsphase

1.Gruppensitzung der zweiten Durchfithrungsphase

Wiedersehen - Erfahrungsaustausch - inhaltliche Absprache

1) Wiedersehen der Gruppemmitglieder untereinander und 'Begutachtung" der
Babies
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2) Uberlegungen zur formalen und inhaltlichen Gestaltung der zweiten
Gruppenphase durch die Teilnehmer und CGruppenleiter innen

3) Das Erleben der Geburt - Erfahrungsberichte aus der Sicht der Frau und
des Mannes

4) Organisatorisches

2. Gruppensitzung der zweiten Durchfiihrungsphase

Die aktuelle Situation - Verdnderungen seit der Geburt

1) Objektive Belastungen durch das Xind und gefithlsmidRige Auswirkungen
darauf, insbesondere fiir die Frauen

2) Diskussion tiber die Form des Ablaufs der Gruppensitzungen

- u.a. lber das Problem der Anwesenheit der Kinder wihrend der Sitzungen
und

- tiber die Struktur: Themenfestlegung oder Besprechung der Themen anhand
aktueller, spontaner Bediirfnisse

3) Themensammlung von interessierenden Fragen als mdgliche Gesprichsinhalte
fir die ndchsten Gruppensitzungen

3. Gruppensitzung der zweiten Durchfiihrungsphase

Unterschiedliche Auswirkungen der Elternschaft auf Mann und Frau

1) Erfahrungsaustausch tiber die h#usliche Situation mit dem Xind/ Diskussion
{iber die Arbeitsteilung zwischen Mann und Frau

2) Diskussion iiber die unterschiedliche Bewertung von Hausfrauen- und Berufs-
titigkeit

3) Gesprich iiber die bewufitseins- und gefithlsmiifligen Auswirkungen der
"Nur-Hausfrau-' bzw. "Muttersituation' auf die Partnerschaft

4) Darstellung der perstnlichen Wohnsituation und sich daran anschlieflende
Gespriche iiber die Vorstellungen alternativer, u.U. gemeinsamer Wohn-
méglichkeiten einiger Gruppenpaare

5) Besprechung organisatorischer Fragen (z.B. Dauer der Wihnachtspause,
Anderungen des Beginns der Gruppensitzungen)
4. Gruppensitzung der zweiten NMurchfithrungsphase

Fortschritte in der kindlichen Entwicklung - DNas schreiende und das kranke
Kind: Reaktion der Eltern

1) Erfahrungsaustausch iiber die Entwicklung des Babies seit der letzten
Gruppensitzung

2) piskussion iiber die Reaktion der Eltern auf das Schreien des ¥indes
in der Offentlichkeit (Wartezimmer, Verkehrsmittel)

3) Bericht eines Vaters Uber seine Erfahrungen mit 'rooming-in' im
Krankenhaus
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4) daran sich anschliefende Diskussion iiber die Bedingungen und Moglichkeiten
des Krankenhausbetriebes

5) Gesprdch uber die Verdnderungen der Beziehungen zu den Eltern seit der
Geburt eines eigenen Kindes
5. Gruppensitzung der zweiten Durchfiihrungsphase

Identifikation der Teilnehmer mit ihrer Elternrolle - Unterschiede zwischen
Mann und Frau

1) Diskussion i{iber die Einstellungen insbesondere der Vdter zu ihren Kindern
2) Unterschiede im Verhalten dem Kind gegenilber zwischen Minnern und Frauen
3) Diskussion iber die Geschlechtsrollenvermittlung anhand

- eigener Erfahrungen (aus der personlichen Geschichte)
- und theoretischer Erkenntnisse

4) neuerliche Aufnahme der Diskussion (iber das methodische Vorgehen in der
zweiten Durchfiihrungsphase: Beriticksichtigung aktueller Bediirfnisse
vs. fester Themenkstalog

Eine erste sich direkt anbahnende Diskussion iiber die Beziehungsstrukturen
innerhalb der Gruppe wird an diesem Abend von den Gruppemmitgliedern zunidchst
noch einmal "abgeblockt".

6. Gruppensitzung der zweiten Durchfithrungsphase

Beziehungsstrukturen in der Gruppe: Wimsche und Erwartungen

1) lockere Gespriche iber diverse, das Kind betreffende Fragen

2) AuBerungen der Teilnehmer zu den Bediirfnissen und Erwartungen an die anderen
Gruppenmitglieder bzw. an eine derartige Gruppe als Ganzes

3) Vorbereitung auf Themen der nichsten beiden Gruppensitzungen (Xdeinstkind-
pddagogin, Kinderarzt)

7. Gruppensitzung der zweiten Durchftthrungsphase

Diskussion,mit einer Kleinstkindpddagogin lber

1) Ziele der {(neuen) Kleinstkindpddagogik - Fdrderung oder Oberforderung?
2) die Situation in den Berliner Kinderkrippen

3) die Bedeutung von RegelmiBigkeit fiir die Ertwicklung von Urvertrauen
4} Verwshnung von Sduglingen - gibt es die?

5) Grenzen der Bediirfnisbefriedigung von Sduglingen bei gleichzeitiger
Bediirfniseinschridnkung der Eltern
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8. Gruppensitzung der zweiten Durchfilhrungsphase

Diskussion mit einem Kinderarzt iiber

1) Kinderkrankheiten - was tvmn?

2) Sinn bzw. Unsinn von Impfungen (Folgeschéden)

3) korperliche und psychische Ertwicklung des Kleinkindes
4) Ernidhrungsfragen, Reisen mit Kleinstkindern

§) die Bedeutung der Eltern-Kind-Beziehung flr die psychische una
kdrperliche Gesundheit des Kindes

6) Erfahrungen mit Kinderdrzten (nach dem Weggang des Arztes)

9. Gruppensitzung der zwejten Durchfithrungsphase

Erfahrungsaustausch liber die erwarteten und tatsichlichen Umstellungen
seit der Geburt des Kindes - Zukinftserwartungen

1) Zusammenfassung und Reflexion der beiden letzten Gruppensitzungen

2) Gesprich tiber die erwarteten und realen Belastungen, Einschrinkungen
bzw. Umstellungen seit der Geburt der Kinder

3) Berichte iiber die unterschiedliche Arbeitsorganisation der verschiedenen
Teilnehmerpaare

4) (zukinftige} Bedlrfnisse und Wimsche personlicher und beruflicher Art und
ihre Verwirklichungsm&glichkeiten

10. Gruppensitzung der zweiten Durchfihrungsphase

Rekapitulation - Feedback - Perspektiven der Gruppenarbeit

t] Erkldrungen und Ausfiillen des Fragebogens III

2) Einschitzungen der Gruppemmitglieder iiber den Verlauf der Gruppenarbeit
unter besonderer Beriicksichtigung des Dabeiseins der Kinder

3) Feedback der Gruppenleiterinnen an die einzelnen Teilnehmer der Gruppe
4} Perspektiven der Teilnehmer fiir eine zukimftige Fortfithrung der Gruppe
5) Terminabsprache fur das geplante Wochenendtreffen

6) (vorldufiger)} Abschied

Gemeinsame Wochenend-Freizeitaktivitit (vier Wochen nach Abschluf} der
zweiten Durchfiihrungsphase)
1) Gespriche {iber die aktuelle Situation der Teilnehmer

2) gemeinsame Essensvorbereitungen
3) Kommmikationsspiele
4) gemeinsames Essen und lockeres Beisammensein
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Die oben zusammengestellte Themenliste der einzelnen Gruppensitzungen
spiegelt die von uns in umseren konzepticnellen Vorlberlegungen zur zweiten
Durchfiihrungsphase gemachten Annalmen weitgehend wider.

So gingen wir beispielsweise davon aus, daf} die neue Situation seit der
Geburt des Kindes und die damit verbundenen Belastungen zeitlicher,
kérperlicher und psychischer Art, nicht zu vergessen auch die zweifels-
ohne sehr positiven Erlebnisse mit dem Kind (also die sinnliche Erfahrung
insgesamt) ein Ansatzpunkt fiir die Gruppengespriche sein werden. Diese
Thematik wiirde sicherlich auch deshalb vorrangig diskutiert werden,

weil - wie uns bereits im Zwischeninterview deutlich wurde - mehr oder
weniger alle jungen Eltern vor dhnlichen Problemen stehen. Auch kénnte
die Erfahrung der Gruppenmitglieder, dafl es nicht nur ihnen allein ''so"
geht, durch die gemeinsamen Gespriche in der Gruppe zweifach ''genutzt"
werden: Zum einen kann sie einen Teil des zunidchst als individuell er-
scheinenden Drucks von den jungen Eltern nehmen, zum anderen kénnen sich
daran (berlegungen ihrerseits anschliefen, ob wrid ggf. wie sich gemeinsame
Losungen oder zumindest zeitweilige Erleichterungen, z.B. durch gegenseitige
Obernahme der Kinderbetreuung, finden lassen. Dieser Aspekt weist in die
Richtung der einen wesentlichen Zielsetzung, die mit diesem Gruppenangebot
angestrebt wurde, ndmlich auf die Férderung der Selbsthilfekompetenz in
und durch die Gruppe.

Die Diskussion tiber aktuelle Fragen und Probleme im Zusammenhang mit der ver-
inderten Lebenssituation durch die Geburt der Kinder nahm deshalb - wie zu
vermuten war - einen breiten Raum wihrend der zehn Gruppensitzungen ein. Daf
die Themen, die an der unmittelbaren Problemlage ansetzen, am hiufigsten
zum Gegenstand der Diskussionen wurden, entsprach nicht nur unseren Erwar-
tungen, sondern ergab sich fast wie von '"selbst''. So wurden im Hausbesuch
bestimmte Themenvorschlige gemacht, die anschlieflend nochmals gemeinsam

in der Gruppe abgestimmt werden sollten, aber es kam bereits am ersten
Treffen kurz, am zweiten Abend ausfithrlich diskutiert, zuv der Absprache

tiber die weitere Vorgehensweise: Mehrheitlich wurde es von den Gruppenmit-
gliedern abgelehnt, sich im voraus auf eine bestimmte Themenreihenfolge

fir die ndchste(n) Gruppensitzung(en) festzulegen, sondern es erschien




ZEHLENDORF 203

ihnen viel eher sinnvoll, spontan auf aktuelle Bediirfnisiullerungen durch die
Gruppenmitglieder einzugehen. Diese Entscheidung mag dadurch beginstigt
worden sein, daf sich eine der Frauen an diesem Abend sehr direkt und
emotional betroffen zu ihrer hiduslichen Oberbelastung und Isolation seit
der Geburt des Kindes Zuferte, und es sich dabei zeigte, dafl mehrere der
anderen Teilnehmerinnen ganz #hnliche Erfahrungen hatten.
Bis auf zwei Gruppenabende, bei denen auf besonderen Wunsch der Teilnehmer
Referenten (Kleinstkindpddagogin und Kinderarzt) eingeladen waren, wurde
dementsprechend ohnc festen Themenkatalog vorgegangen.
Diese methodische Absprache zwischen den Gruppemmitgliedern schlofl nicht
aus, daf dennoch von einzelnen Teilnehmern zwischenzeitlich der Wumsch
nach "mehr Struktur', d.h. vor allem nach vorheriger Festlegung der
Themenschwerpunkte geduflert wurde. Eine Teilnelmerin ftihlte sich eimmal
offenbar sehr frustriert, als sie sich fiir ein bestinmtes Thema ausgiebig
aber vergeblich vorbereitet hatte, an dem an einem vorhergehenden Gruppen-
abend "verbal" Interesse geduflert wurde. Als sich an dem Tag jedoch ein
anderes Thema 'durchsetzte', d.h. auf gréReres Interesse bei den anwesenden
Teilnehmern stief, fithite sich diese Teilnehmerin anscheinend persénlich nicht
angenommen, wenn nicht gar abgelehnt und zog sich daraufhin aus der weiteren
Diskussion - trotz der Bemiihumgen vonseiten der Gruppenleiterinnen und
anderer Gruppermitglieder um einen Kompromif - zuriick. Gerade aber dieses
Verhalten der Teilnelmerin ldste in der Gruppe schliefllich eine intensive
Diskussion iiber die (unterschiedlichen) Erwartungen und Winsche an die
Gruppe aus, die fir eine Kldrung der Beziehungsstrukturen untereinander
sehr wichtig war. Dafl es Uberhaupt zu dieser recht offenen Aussprache kam,
ist zweifellos ein Zeichen daflir, daB sich innerhalb der Gruppe ein ver-
stidndnis- und vertrauensvolles Klima entwickelt hatte.
Ein anderes midnnliches Gruppenmitglied hatte an dem zweiten Gruppenabend,
an dem die offene Struktur diskutiert und entschieden wurde, gefehlt, so
dafl er sich in der sechsten Gruppensitzung nur etwas verwundert zeigte, daf
die Bundeszentrale filir gesundheitliche Aufklirung (BzgA) es im Rahmen dieses
Pilotrrojektes "erlaube”, daf keine feste Themenreihenfolge eingehalten
werden muB. Mit der Erkldrung, dafl wir uns weitgehend an den inhaltlichen
Bediirfnissen der Teilnehmer orientieren wollen und kénnen, gab sich dieser
Teilnehmer sofort zufrieden, zumal er keinerlei Mangel an ihn interessierenden
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Fragen hatte und diese auch direkt 3uflern konnte.

Die hier in der zweiten Durchfithrungsphase weitgehend praktizierte Form der
"offenen Gesprdchsgruppe' entsprach dem Entwicklungsstand dieser Teilnehmer-
gruppe auch deshalb, weil sie nicht nur i.d.R. iiber gute bis sehr gute
intellektuelle und rhetorische Fihigkeiten verfiigte, sondern auch deshalb,
weil sie durch die gemeinsame Gruppeparbeit in der Zeit der ersten Durch-
fihrungsphase und teilweise dariber hinaus auf ''privater" Ebene, bereits
soweit untereinander vertraut waren, dafl Anfangsbarrieren kaum mehr vor-
handen waren.

Dieser Eindruck des Vertrautseins vermittelte sich uns Gruppenleiterinnen
ganz besonders deutlich am ersten Gruppentreffen.

Hier zeigte sich eine offensichtliche Wiedersehensfreude und das gegenseitige
Mitteilungsbediirfnis war kaum zu '"bremsen' mit der Folge, daf es fast um-
méglich war, die Teilnehmer fiir eine etwas ldngere Zeit fiir eine gemeinsame
Diskussion an einem bestimmten Thema zu motivicren. Das ergab sich nach einer
erheblichen Dauer von '"chaotischem Durcheinanderschwirren und -reden aber
doch noch, als die Paare von ihrem gemeinsamen Geburtserlebnis berichteten
(alle Viter waren bei der Geburt des Kindes dabei gewesen).

Der von uns gemachte Vorschlag, zumidchst in zwei Gruppen (Frauen und Minner
getrennt) Uber ihre Eindriicke und Erfahrungen zu sprechen, wurde anfangs
etwas skeptisch aufgenommen. Nach unserem Versuch, Begrimdungen dafiir zu
geben (Offenlegung der Methode!), schienen gerade die Minner daran sichtlich
interessiert und bereit dazu zu sein. Durch eine weibliche Teilnehmerin, die
diesen Teil der Diskussion wegen der Versorgung ihres Babies nicht verfolgt
hatte vnd die ihrerseits den Wunsch aussprach, von allen zu hdren, wie es
ihnen "ergangen' sei, wurde dann der letzte Vorschlag angenommen.

Die Berichte liber das Erleben der Geburt, die wegen der hidufigen Nachfragen
und der fortgeschrittenen Zeit nur vier der sechs Paare abgeben konnten,
zeigten die Wichtigkeit und MNitzlichkeit der intensiven Auseinandersetzung
mit Fragen der Geburtsvorbereitung wihrend der ersten Durchfithrungsphase,
wenngleich die ursprimglichen Verstellungen und Winsche beziiglich der

Geburt in der Realitdt aus unterschiedlichen Grinden nicht immer umgesetzt
werden konnten.

In der zweiten Gruppensitzung wurde die geplante Fortsetzung der Geburts-

berichte aufgrund des spontan geduflerten Bediirfnisses einer Teilnehmerin,
Uber ihre aktuellen Gefithle von Einschrinkungen und Belastungen sprechen
zu wollen, aufgegeben. Die Modellfunktion, die dieses Verhalten ausiibte,
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beeinflufite sehr wahrscheinlich die oben beschriebene Entscheidung fiir eine
offene Struktur. Um dem auch bereits angesprochenen Bediirfnis einiger weniger
Gruppenmitglieder nach mehr Sicherheit durch die vorherige Festlegung auf
bestimmte Themen Rechnung zu tragen, wurden an diesem Abend dariiber hinaus
von uns Gruppenleiterinnen nach méglichen weiteren Interessenschwerpunkten
gefragt; diese wurden von den Teilnehmern diskutiert.

Dennoch war auch der dritte Gruppenabend weitgehend durch die aktuelle

Bedlirfnislage der Teilnehmer bestimmt. Einen weiten Raum nahm an diesem
Treffen die Diskussion {iber die unterschiedlichen, auch gefiihlsmifligen Aus-
wirkungen der '"Mutter''- gegeniiber der 'Vaterschaft' ein, wobei sich die
traditionellen gesellschaftlichen Bewertungen von Berufs- vs, Hausfrauen-
tdtigkeit - trotz der ansonsten verhdltnismifig ausgeprdgten Reflexionsfdhig-
keit - bei einzelnen auf der Bewuftseinsebene demnoch deutlich widerzuspie-
geln schienen.

Besonders engagiert verlief an diesem dritten Abend ein anderes Gesprich, das
sich wiederum aufgrund der akuten Situation mehrerer Paare aus der Gruppe
heraus entwickelte. Die durch die Babies bedingten ridumlichen Einschrinkungen
in der Wohnsituation erforderte bei drei der sechs Paare die Suche nach einer
neuen Wohnung. Diese gemeinsamen Gegebenheiten beginstigten die Diskussion
unter den Teilnehmern iiber Vorstellungen und Erwartungen an andere Wohnformen,
wobel im Gesprichsverlauf sogar Plidne fiir ein u.U. mdgliches gemeinsames
Wohnprojekt diskutiert wurden, wenn auch zunichst mehr unter technischen
Gesichtspunkten. Diese Ausgangsthematik erschien uns Gruppenleiterinnen

als besonders geeignet, um die Beziehungsstrukturen unter den Gruppenmit-
gliedern offener werden zu lassen. Wir ermutigten deshalb die Teilnehmer,

vor allem {iber ihre Wimsche und Erwartungen mit den potentiell Interessierten
eines derartigen Wohnprojektes zu sprechen. Es zeigte sich dabei, daf sich
die Mehrzahl derjenigen Gruppemmitglieder, denen an einer Veridnderung ihrer
Wohnsituation besonders gelegen war, offenbar durch die hohen Erwartungen,
die dazu von einer Teilnehmerin geduflert wurde, eher etwas "‘verschreckt"
waren und sich daher zu sehr 'vereinnahmt'' fithlten. Das fithrte dazu, dafl die-
jenigen, die vorher offen und unbefangen (wahrscheinlich auch recht unver-
bindlich} Uberlegungen zu diesem Thema machten, einen deutlichen Riickzug
vornahmen. Inwieweit dies auf die Person dieser bestimnten Frau zurickge-
fiihrt werden kann, ist von uns nicht eindeutig einzuschiitzen. Es scheint
aber durchaus ein Ausdruck der tendenziell eher "individualistischen" Ein-
stellungen der Mehrheit dieser Teilnehmergruppe zu sein, die sich einen
Rilckzug ins "Private' , Abgeschlossene offenhalten will, auch wenn Wimsche
nach mehr Kontakt und Nihe durchaus vorhanden sind.
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Eine Begrimdung fiir das verhiltnismiflig starke Bediirfnis nach Rilckzugsmdglich-
keiten mag auch darin liegen, daf sich die meisten dieser Teilnebmer alters-
mifig bereits auflerhalb der "jugendlichen Experimentierphase' befinden, in
der sie zum Teil eine Reihe negativer Erfahrungen mit zu idealistischen Vor-
stellungen lber alternative Wohnformen, wie z.B. Wohngemeinschaften gemacht
haben.

Zwischen dem dritten und dem vierten Gruppenabend ergab sich durch Weihnachten
und Neujahr eine dreiwdchige Pause. Diese Unterbrechung und die an dem vierten
Treffen verhdltnismdfBig kleine Teilnehmergruppe ldste zunidchst einen mehr
"lockeren" Erfahrungsaustausch Uber die Fortschritte in der Entwicklung der
Kinder aus. Durch das spdtere Hinzukommen eines jungen Vaters, der mit

seinem finf Monate alten Siugling bei einem kurzen Krankenhausaufenthalt
mitaufgenommen wurde (''rooming-in''), entwickelte sich eine Diskvssion liber

die Miglichkeiten und Grenzen der Versorgung von Kleinstkindern in Berliner
Krankenhiusern und iiber das Gesundheitswesen generell.

Daran schloff sich in der letzten halben Stunde eine lebhafte Diskussion Uber
die Veridnderung der Beziehung zu den eigenen Eltern seit der Geburt ihrer
Kinder an. Besonders die jungen Vdter, die an diesem Abend sogar {berre-
prdsentiert (4:3 plus finf Babies) waren, duflerten - trotz ansonsten sehr
kritischer Einstellungen den eigenen Eltern gegenilber - nun insgesamt etwas
mehr Verstindnis fiir diese zu haben, wenngleich sie sich auf der Verhaltens-
ebene nach wie vor deutlich von ihnen abgrenzen wollten.

Die von einem Gruppenmitglied am fimften Gruppenabend registrierten Ver-

dnderungen im Umgang eines jungen Vaters mit seinem Kind (mehr Sicherheit
im Gegensatz zu frilher) lieferten wiederum den Einstieg zur Diskussion

Uber aktuelle Erfahrungen seit der Geburt der Kinder. Hier ging es vor
allem um die Frage, inwieweit die jungen Eltern sich trotz ihres Anspruchs
nach Aufhebung alter Rcllénklischees dem Kind gegeniiber dennoch geschlechts-
spezifisch verhalten und/oder auch anders fithlen. Dies wurde anhand theore-
tischer Annahmen iiber die Geschlechtsrollenvermittlung (u.a. an dem Buch
von U. Scheu "Wir werden nicht als Middchen geboren - wir werden dazu
gemacht", Frankfurt 19806), aber auch anhand eigener Kindheitserfahrumgen
diskutiert.

Ausgeldst durch das schon weiter oben beschriebene Verhalten eines weiblichen
Gruppenmitglieds, die sich mit ''ihrem'" Thema nicht durchsetzen konnte, ver-
suchten wir Gruppenleiterinnen in einer Gesprichspause, vorsichtig eine
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Diskussion iiber die Beziehungen der Gruppenmitglieder untereinander und iber
ihre Erwartungen und Wimsche aneinander anzuregen. Diese Fragen anzuschneiden
schien uns auch deshalb ndtig, um die teilweise nur in Andeutungen oder nach
den Gruppensitzungen geduflerten offenbar unterschiedlichen Erwartungen einzel-
ner offen zu legen, um eine bessere Kommunikation in der Gruppe zu férdern.
Auch wenn dieses Problem durch das Verhalten der besagten Teilnehmerin offen-
sichtlich wurde, waren die anderen Anwesenden an diesem Abend noch nicht
bereit cder in der Lage, trotz unseres behutsamen (in der Supervision vor-
bereiteten) Vorgehens - sich offen zu diesem Thema zu #uflern. Statt dessen
wurde nochmals auf die sachbezogene Diskussicn iiber die Vor- und Nachteile
von fester Strukturierung der Gruppenabliufe ausgewichen.

Nach der einleitenden lockeren Gesprichsatimosphire des sechsten Gruppentreffens

tber diverse, meist das Kind betreffende Inhalte, schien dieser Abend aber
endlich "reif' fiir die beim letzten Mal ausgesparte Diskussion iber die
Beziehungsstrukturen in der Gruppe zu sein. Dies wurde dadurch ausgelést,

dafl sich die Teilnehmerin, die sich beim letzten Mal enttduscht aus dem
Gruppengeschehen zurlickgezogen hatte, von anderen aus der Gruppe gefragt
wurde, ob sie nun Uber ihr Thema sprechen wolle. Diese Bitte bewirkte bei
der Frau zundchst mur einen verbalen Riickzug ("'habe heute keine lust dazu'),
doch durch das ""Nachhaken'' nicht nur von uns Gruppenleiterinnen, 'platzte"
diese Teilnehmerin mit ihrer Enttduschung (neben der iiber ihre eingeschrinkten
Wolmbedingungen, ihrer Schwierigkeiten innerhalb ijhrer Partnerschaft, die sie
dabei auch mit einbezog) {ber diese Gruppe heraus, die nicht ihren Hoffnungen
und Erwartungen, die sie gegeniilber einer Gruppe habe, entspriche ("ich bin
slichtig nach Gruppen' - so die Teilnehmerin wihrend eines anderen Gesprichs).
Trotz oder auch wegen des stark emotionalen Ausbruchs dieser Teilnehmerin,
der anfangs bei. den tibrigen Mitgliedern der Gruppe (und nicht zuletzt auch
bei den Gruppenleiterinnen selbst) eine gewisse Verhaltensunsicherheit zur
Folge hatte, entwickelte sich unter ihnen eine lebhafte Diskussion iiber

die unterschiedlichen Erwartungen in bezug auf mehr bzw. weniger Intensitit
in der Gruppe. Es kann dabei moglicherweise als Rationalisierung gewertet
werden, dafBl sich die meisten der Teilnehmer dazu eher mit Erklirungen iber
ihre verstdrkten Belastungen durch das Kind und zusitzliche Strefsituationen
im Beruf antworteten, da sie sich den (iberhShten?) Erwartungen dieser einen
Teilnehmerin offenbar nicht annehmen wollten. Als Ergebnis dieser Diskussion
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kann festgehalten werden, daf 'auflerordentliche'” Initiativen lber die Gruppen-
sitzung hinaus nicht nur durch die zeitlichen Einschrinkungen gelZhmt werden;
durch die Teilnahme der Kinder an den Gruppentreffen werden daneben hiufig
Unterbrechungen provoziert, die eine lidngere Konzentration auf die Ge-
sprachsinhalte nur sehr selten zulassen. Dies fiihrte wiederum dazu, daf

die Teilnehmer weniger voneinander "mitkriegten'” als es in der ersten Durch-
tihrungsphase mdglich war.

Bei der siebenten und achten Gruppensitzung wurde der Prozefl der Beziehungs-

kldrung der Gruppenmitglieder untereinander wieder etwas unterbrochen wegen der
Gesprdche mit den beiden Referenten. Eine Verschiebung war aus zeitlichen
Grinden nicht méglich, auch wemn wir uns im Prinzip bemithten, méglichst
nicht zwei Gruppensitzungen hintereinander durch Fachreferenten gestalten
zu lassen. Dennoch kam es auch an diesen beiden Terminen immer wieder zum
konkreten Erfahrungsaustausch - sei es {iber die persénliche Kindheitsge-
schichte oder hinsichtlich des eigenen Kindes. Diese Bediirfnisse der
Teilnehmer wurden in den Vorgespridchen mit den Referenten durch ums
Gruppenleiterinnen auch stets hervorgehoben.

Thematisch bestimmten wiederum die aktuelle individuelle Problemlage der
Paare die vorletzte, die neunte Gruppensitzung der zweiten Durchfithrungs-

phase. Nach der Rekapitulation und Reflexion der vorausgegangenen beiden
Gruppenabende mit der Kleinstkindpidagogin und dem Kinderarzt, entwickelte
sich das Gespridch anhand der Notwendigkeit der meisten Paare, sich weitere,
u.U. neue Gedanken Uber die eigene berufliche Zukunft und damit tber die
Versorgung der Kinder bei eventueller Berufstédtigkeit beider Elternteile
zu machen. Die Mehrzahl der Babies war inzwischen etwa ein halbes Jahr

alt (Ende des Mutterschaftsurlaubs), so dafl Entscheidungen dringlich
wurden. Somit hatte dieser Gruppenabend thematisch den Schwerpunkt darin,
die persénlichen Winsche Uber die Crganisation der Berufstitigkeit und
die Unterbringung der Kinder an den tatsichlichen Gegebenheiten und Mig-
lichkeiten zu priifen. Die Gesprichsatmosphire war insgesamt sehr ent-
spannt.

In Abweichung des bis dahin weitgehend durchgehaltenen Prinzips, daB sich
die Diskussionsthemen spontan entwickeln sollten, hatten wir am letzten
gemeinsamen Gruppenabend, der zehnten Gruppensitzung, das Anliegen, den

Gesprdchsverlauf wieder stdrker vorzustrukturieren. Dies deshalb, weil
es uns nicht nur darum ging, fiir die Auswertung der Gruppenarbeit eine
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Einschitzung der zweiten Durchfithrungsphase durch die Teilnehmer mit Hilfe
des Fragebogens III (s. Anhang) zu erhalten, sondern es war uns auch ein
persénliches Bediirfnis, den Teilnehmern ein feedback aus unserer Sicht zu
geben, sowohl individuell als auch zum gesamten Gruppenablauf (erste und
zweite Phase). Das stiefl auch auf ein reges Interesse bei den Gruppemmit-
gliedern, und es entwickelte sich daran eine lebhafte Diskussion iiber die
gemeinsamen Erfahrungen in der Gruppe und iiber zukinftige Perspektiven
einer mdglichen Weiterarbeit. (Auf die Einschdtzung der Gruppenarbeit
durch die Teilnehmer wird in Kap. 4.3.4 ausfiihrlich eingegangen.) Daf
die regelmidfigen wochentlichen Sitzungen nun wegfielen, hielten die
meisten der Teilnehmer in Anbetracht ihrer wenigen frei verfiigbaren Zeit
fiir sogar eher positiv. Sie &duflerten aber lbereinstimmend die Absicht und
den Wunsch, sich mit den Gruppemmitgliedern weiterhin in gewisser Regel-
mdRigkeit (diskutiert wurde der Zeitabstand von etwa vier Wochen) zu
treffen. Eine endgiiltige Absprache iiber den nichsten gemeinsamen Gruppen-
treff sollte am geplanten Wochenendtermin, der etwa vier Wochen nach
Beendigung der zweiten Durchfithrungsphase stattfinden sollte, vereinbart
werden.

Bei diesem Treffen, das in einer fast familiiren Atmosphire stattfand,
wurde deutlich, daB sich zwischen den Teilnehmern vertraute Beziehungen
entwickelt hatten. Neben dem ungezwungenen Geplauder und Erfahrungsaus-
tausch wurden die von uns vorgeschlagenen Kommunikationsspiele besonders
positiv aufgenommen. Diese Spiele hatten das Ziel, die Eigen- und Fremd-
wahrnehmmg der Teilnehmer zu vertiefen und ebenso die Fdhigkeiten zu
stdrken, in einer Gruppe gemeinsam erfolgreich zu agieren.

Zum_gruppendynamischen Prozef: Einige zusammenfassende Bemerkungen

Als Zeichen eines deutlichen Vertrautheitsgefiihls unter den Gruppemnmitglie-
dern, das sich bereits in der ersten Phase der Gruppenarbeit entwickelt
hatte, kann gewertet werden, daf die Teilnehmer sich ganz offensichtlich
freuten, als sie sich nach der Zwischenpause gemeinsam erstmals wieder
trafen. Anfidngliche Befangenheits- oder gar Fremdheitsgefithle, die zu
Beginn einer Gruppenarbeit normal sind, waren nicht sichtbar und das,
obwohl zwischenzeitlich nur einige der Teilnehmer sporadisch miteinander
Kontakt hatten. Das Vertrautheitsgefiihl zeigte sich z.B. auch darin, daB
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es von Anfang an keine paarweise Sitzordnung gab, sondern die Gruppenmitglieder
sich jeweils spontan zu einem anderen setzten, miteinander Erfahrumgen, spe-
zifische Fragen usw. austauschten. Zu Begimn und ganz besonders nach Ab-
schlufl der "offiziellen" Gruppensitzumg kam es immer zu Einzelgesprichen
zwischen den Gruppenmitgliedern. Durch die gemeinsame Erfahrung der
Geburtsvorbereitung (1. Phase der Gruppenarbeit), das Geburtserlebnis
selbst, das ausgesprochen grofle Interesse dieser Elterngruppe an der Ent-
wicklung ihrer Kinder und den Wunsch, sich dariiber mit anderen in ver-
gleichbarer Situation auszutauschen, fehlte es richt an interessanten

bzw. interessierenden Themen. Im Gegenteil, fiir die vielen - teilweise
sehr emotional gefiihrten - Gesprdche reichte oft die zur Verfiigung stehende
Zeit der Gruppensitzungen nicht aus. Diese beiden Tatsachen - der Vertraut-
heitsgrad und die gemeinsamen Inhalte - kinnen zwar als notwendige, nicht
aber als hinreichende Bedingungen fiir einen besonders 'positiven' (gemessen
an Idealvorstellungen) gruppendynamischen Entwicklungsprozef angesehen
werden. S o machte beispielsweise die bereits mehrfach beschriebene

erofle Unruhe durch das Dabeisein der Kleinstkinder eine lingere, intemsive
Diskussion {iber sach- oder personenbezogene Themen manchmal sehr schwierig.
Dariber hinaus bekamen einzelne Elternteile den Diskussionsprozefl nur mit
Unterbrechungen mit, wenn sie im Nebenzimmer ihre Kinder versorgten oder
zu beruhigen versuchten. Dies hatte zwangsweise Einschrdnkungen der
Intensitit der Gruppengespriche zur Folge. Auf Grimnde fiir die zu dieser
Zeit deutlich gewordenen Oberfiirsorglichkeit dieser Elterngruppe wurdc
eingangs bereits hingewiesen.

Neben diesen "dufleren" Einschrinkungen gab es ohne Zweifel am Anfang der
zweiten Gruppenphase noch nach wie vor ein Gefdlle zwischen denjenigen,
die rhetorisch sehr gewandt ihre Bediirfnisse artikulierten und denen, die
eher als zurlickhaltend bis schiichtern eingestuft werden kénnen. Hier fiir
einen gewissen "'Ausgleich' zu sorgen, sahen wir Gruppenleiterinnen als
unsere besondere Aufgabe an. Als erfreuliches Resultat kann diesbeziiglich
festgehalten werden, dafl sich diese anfangs recht starken Unterschiede

im Laufe der Gruppenarbeit deutlich verringerten und das - wie sich im
Feedback der Teilnehmer zum Abschluf} der zweiten Durchfiihrungsphase

zeigte - auch nach ihrer persénlichen Selbsteinschitzung. Schon unter
diesem Asp-ekt hat die Gruppenarbeit chne Zweifel "Erfolge" aufzuweisen,
da gerade diejenigen, die sich anfangs besonders stark mit persénlichen
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Stellungnalmen und Bediirfnissen zurtickhielten, keine vorherige Gruppener-
fahrung hatten.

Dennoch kann nicht vorausgesetzt werden, dafl sich alle Teilnehmer, die sich
urspringlich unter dem Kriterium ihrer zukimftigen Elternschaft zusammen-
gefunden haben, durch die ziemlich kurze Zeit der Gruppenarbeit im Rahmen
unseres Angebots derart nahe kommen wiirden, dafl sie sich {iber die wichent-
licher Treffen hinaus in ihrer freien Zeit zusammenschlieflen. Erwartungs-
gemdl entwickelten sich besondere Sympathien zwischen einzelnen Paaren,
die damn auch intensivere Kontakte untereinander aufnahmen.

Als auffallend ist zu vermerken, daf diejenige Teilnehmerin, die die
héchsten Erwartungen und Winsche an die "Gruppe als Ganzes' &duflerte, zwar
durchaus Verstidndnis von seitenper anderen Teilnehmer erfuhr, sie aber
dennoch (vielleicht gerade deshalb) nicht die iiberwiegende Sympathie er-
hielt. Offenbar haben ihre formulierten "hohen" Anspriiche die iibrigen
Gruppenmitglieder tendenziell eher 'abgeschreckt'. Unseres Erachtens
kénnte das mit der spezifischen Ausgangslage dieser Teilnehmergruppe
zusammenhidngen, die alters- und statusmiflig eher 'etabliert' bezeichnet
werden kann.

Zweifellos besteht auch bei diesen Paaren ein bestimmtes Spannungsverhilt-
nis einerseits zwischen dem Bediirfnis nach Kontakt und Kommmikation,

dem Wunsch nach Informationsaustausch und Kooperation mit anderen und
andererseits der Beflirchtung, einen gewissen Verlust individueller
Handlungsspielrdume hinnehlmen zu milssen, wenn sie sich zu stark in

eine Gruppe "einlassen'. Dies zeigte sich besonders deutlich bei den
Gespridchen um ein mdgliches gemeinsames Wohnprojekt. Bedingt durch die
unterschiedliche Lebensgeschichte und nicht zuletzt (trotz insgesamt
greber Zuordnung zur sog. sozialen Mittelschicht) auch durch die jeweils
andersartigen Lebensumstédnde, versucht jedes Paar, dieses®Spanmungsverhilt-
nis auf unterschiedliche Weise zu 18sen. So sind sie beispielsweise mehr
oder weniger bereit, auf Kooperation in der Gruppe einzugehen, je nach
den objektiven Notwendigkeiten und Zwingen. Daf diejenigen, die besonders
hohe Erwartungen an eine Gruppe haben, dabei andersartige Einstellungen
moglicherweise als persodnliche Ablehnung erleben, kann innerhalb einer
solchen Gruppe nicht in jedem Fall ausreichend bearbeitet werden. Dies
schon deshalb nicht, weil sich diese von uns angebotene Gruppenarbeit
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nicht als "reine Selbsterfahrungsgruppe" verstehen kann und somit innerhalb
eines 10-wochigen Programms nur sehr begrenzt individuelle Problemkonstella-
tionen angegangen werden kénnen. Dies schien ohnehin nicht das hauptsdchliche
Bediirfnis der meisten Teilnehmer gewesen zu sein, wenn sie auch durch einen
Erfahrungsaustausch in der Gruppe zweifellos Frustrationsgefiihle - bedingt
z.B. durch Partnerprobleme, (berbelastung - kompensieren, gelegentlich

sogar abbauen konnten.

Trotz dieser Einschrinkumgen zeigen sich bei einer zusammenfassenden
Wirdigung der Gruppenarbeit dennoch erfreuliche Entwicklungen - insbesondere
seit Ende der eigentlichen Gruppenarbeit vor ca. fimf Monaten. So haben
alle Teilnehmer sporadischen, einzelne Paare sogar recht intensiven

Kontakt untereinander. Diese nehmen sie z.B. dann vermehrt auf, wenn sie
Probleme haben, also Hilfe brauchen, sei es im Zusammenhang mit der Be-
treung und Versorgung der Kinder, wegen persénlicher Schwierigkeiten

oder sei es wegen Differenzen in der Partnerbeziehung. Diese Ergebnisse
kénnen sicherlich nicht als selbstverstindlich vorausgesetzt werden,

sondern sind als positive Wirkung der konzeptionellen Oberlegungen fiir
diese Gruppenarbeit im Rahmen des Pilotprojektes anzusehen.

4.3.4 Bewertung der Gruppenarbeit durch die Teilnehmer
(Fragebogen II und III)

Am Ende der ersten und der zweiten Phase der Gruppenarbeit haben die Teil-
nehmer jeweils einen Fragebogen (s. Anhang Fragebogen IT und III) ausge-
fiillt, in dem sie die Gruppenabende beurteilen sollten beziiglich Inhalt
und Vorgehensweise, ihrer eigencn Beteiligung, ihres Wohlbefindens in der
Gruppe, und um ihre Einschdtzung der Gruppenleiterinnen gebeten wurden.

Fragebogen II wurde von allen und Fragebogen III von acht der zwdlf Teil-
nehmer ausgefiillt. Vier Gruppermitglieder enthielten sich beim zweiten

Mal einer schriftlicher Bewertung, da sie in der zweiten Phase nicht
regelmiflig genug an den Gruppentreffen teilnehmen konnten.

Mach Beendigung der ersten Durchfithrungsphase, die durch eher themenzen-
triertes Vorgehen charakterisiert war, erkldrten alle Teilnehmer, daB der
Kurs flr sie inhaltlich viel Neues enthielt. An erster Stelle der wichtigsten
besprochenen Themen rangierte dabei der dritte Gruppenabend (vgl. Kap. 4.3),
an dem iiber die verschiedenen Geburtsmethoden gesprochen und der Geburts-
film vorgefithrt wurde. Begriindungen dazu waren, daB solche Informationen
"allgemein vernachldssigt", die "‘herkémmlichen Geburtsmethoden in Frage
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gestellt" werden und die Teilnehmer deshalb auf der "Suche nach Alternativen'
gewesen seien. Am zweithdufigsten wurde der achte Gruppenabend mit dem
Thema "frithkindliche Entwicklung des Kindes' angekreuzt, gefolgt vom
finften Gruppenabend, an dem ein Frauenarzt zu Besuch war.

Das Thema "Entwicklung des Kindes'", das nach Meinung einiger noch intensiver
hdtte behandelt werden sollen/kénnen, wirde vor allem deshalb benannt, weil
die Teilnehmer dabei viel Neues gelernt hitten und ihnen sehr wichtig war,
die Meiming der anderen (werdenden) Eltern und deren Erziehungsvorstellungen
kennenzulernen, wihrend der Arzt-Besuch u.a. "mehr Sicherheit (ber medizi-
nische Fragen' gegeben hiitte Diese Bewertungen sind aber sehr relativ zu
sehen, da aufler dem methodisch vorgegebenen "Gruppendiskussionsabend zum
Gesundheitsverhalten” auch alle anderen Sitzungen als zu den drei wichtigsten
gehorend benannt wurden, mit rur ein bis zwei Stimmen Unterschied. Fiir
einen Teilnehmer war sogar der erste Gruppenabend wegen der Kontaktaufnahme
der bedeutendste.

Diese recht gleichmidfige Einschitzung aller Gruppenabende spiegelt auch

die allgemein recht gute Beurteilung iliber Beteiligung, Gruppenzugehdrig-
keitsgeftihl und Vcrgehensweise wider.

So konnten sich nach eigener Einschitzung alle ''ziemiich', acht der Teil-
nehmer sogar ''voll an den Diskussionen beteiligen''. Sie hitten sich - mit
einer Ausnalme - keine stidrkere bzw. geringere Aktivitdt gewlinscht. Ent-
sprechend fithlten sich die Teilnehmer "ziemlich bis sehr wohl" in der
Gruppe, wobei sich die Hdlfte "ziemlich in der Gruppe stehend'" glaubte

und die andere Hdlfte sich ""v6llig angencmmen und in der Gruppe stehend"
darstellte. Die meisten meinten, daf abweichende Meinungen ''immer beachtet
und besprochen wurden bzw. drei sagten aus, diese wurden '"ziemlich viel
beachtet".

Die Frage, was fiir die Teilnehmer an dem Kurs besonders wichtig oder
hilfreich war, deckte sich in ihren Antworten mit unseren urspringlichen
konzeptionellen Intentionen. Die Infcrmationen zu Schwangerschaft, Geburt,
Kliniken etc., d.h., der Informationsaustausch ''auf Gruppenebcne' wurde
besonders hdufig hervorgehoben, ebenso der Erfahrungsaustausch mit anderen
in dhnlicher Situation. Dies vor allem deshalb, um Denken und Verhalten

der anderen werdenden Eltern kennenzulernen und ec mit den eigenen Vor-
stellungen vergleichen bzw. diese gegebenenfalls korrigieren zu konnen.

Wie einige aussagten, sci dies "emotional hilfreich", wiirde "sicherer
machen” und zu einer "besseren Selbsteinschiitzung" fithren, nachdem z.B.
eigene Probleme als ''typisch' und/oder auch andere betreffend erkannt
wurden,
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Nach Meinung der meisten hitte "nichts" an dem Kurs gefehlt; nur einzelne
hiitten in und mit der Gruppe auch gerne Partner-Gymnastik oder Atemiibungen
gemacht, zusammen etwas gelesen und die Gruppenabende zeitlich lieber noch
lianger ausgedehnt. Daran ist erkennbar, dafl die vielen interessierenden
Themen in der kurzen Zeit von zehn Gruppenabenden nicht ausreichend disku-
tiert werden konnen bzw. daf in diesem Rahmen der Gruppenarbeit einige
andere Winsche wie z.B. gemeinsame Gymnastik unberilicksichtigt bleiben
miissen. Dazu kommt, dafl zumindest zwei der Gruppenabende fiir Besprechungen
zu Organisation, Gestaltung und Einschitzung der Gruppe bendtigt wurden.

Sehr wichtig fiir das Gelingen der Gruppenarbeit war nicht zuletzt das
Verhalten der Gruppenleiterinnen, wobei ein minnlicher Teilnelmer als
besonders positiv hervorhob, daf der Kurs von zwei Frauen geleitet

warde. Den Gruppenleiterimnen warde neben ‘“grofiem Engagement™, “guter
Organisation und Vorbereitung', "'zweckdienlichen Hinweisen" von den Teil-
nehmern vor allem bescheinigt, daf sie sehr "kooperativ' und '"nicht ein-
seitig theoretisch ausgerichtet" waren, daf sie sehr '"verstindnisvoll
und lebhaft", "zuriickhaltend" (besonders "im richtigen Moment") und
dennoch ''unterstiitzend', "diskussionsbereit und zugewandt" waren, "‘Ruhe
und Ausgeglichenheit ausgestrahlt' und '"eigene Meimungen vertreten'
hidtten.

Negative Kritik kam keine, wenn man von einigen wenigen Aussagen wie
vielleicht "zu zégernd" oder 'zu vorsichtig" absieht.

Es bleibt die Frage offen, ob dies an dem recht hdéflichen Verhalten der
Teillnehmer lag oder an der Tatsache, dafl sich auch die Gruppenleiterinnen
sehr persénlich eingebracht haben. Diese subjektive Vorgehensweise der
Gruppenleiterinnen war sicher auch wegen ihrer Modellwirkung recht ginstig,
zumal die Teilnehmer in tiberwiegender Mehrheit diese Art von Gruppensitzungen
am besten fanden, in denen auch persénliche Fragen, kombiniert mit Sach-
themen, behandelt wurden. Dafiir sprachen sich zehn Teilnehmer aus; ein
Teilnehmer zog sogar Gruppengespridche mit mur persénlichen Fragen vor,
widhrend sich lediglich ein weiteres Gruppemmitglied fiir Diskussionen zu
Sachthemen mit Referenten entschied. Letzteres wurde aber auch von vier
anderen Teilnehmern zusitzlich angestrichen - dies sicher auch in Anbe-
tracht der recht gelungenen Gruppenabende mit dem Arzt-Referenten und
der "'Still-Expertin" (vgl. Kap. 4.3).
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Nach Abschluf} der zweiten Phase der Gruppenarbeit eriibrigten sich diese
Fragen zu alternativen Vorgehensweisen, da diese Abende von vornherein

als "offene Gesprichsgruppen'' gedacht waren und praktiziert wurden. Aber
auch dazu gaben die Teilnehmer am letzten Gruppenabend ihre Stellung-
nahmen ab, als sie recht detailliert und intensiv dartiber diskutierten,

ob mehr Strukturierung auch in der zweiten Phase fiir die gemeinsame

Arbeit effektiver gewesen wire. Diese Fragen wurden vor allem deshalb
aufgeworfen, da aufgrund der Anwesenheit der noch sehr kleinen Babys

(ein bis vier Monate alt) sich oft erhebliche Stérungen ergaben und die
Teilnehmer allgemein unter Zeitmangel litten, was wiederum die Motivation
zur Anwesenheit bei den Gruppensitzungen etwas beeintrdchtigte. Als Ergeb-
nis dieser Diskussion kann festgehalten werden. daf zwar alle die Form der
"offenen Gesprichsgruppe' recht gut fanden und dies auch ihrem Bediirfnis
entsprach, bei lidngerfristigen, regelmifigen Gruppentreffen sei es aber
niitzlich, sich jeweils an bestimmten, gemeinsam festgelegten Themen zu
orientieren, auf die man sich im Einzelfall vorbereiten kénne. Allerdings
sollten diese vorgegebenen Inhalte nicht verpflichtend sein und je nach
Notwendigkeit und aktueller Bediirfnislage variiert werden konnen. Weiterhin
wurde vorgeschlagen, die Gruppentreffen sowohl mit als auch ohne Kinder durch-
zufiihren, am besten im Wechsel.

In Fragebogen III allerdings, der vor dieser Diskussion ausgefiillt wurde,
waren die individuellen Antworten auf die entsprechende Frage (Nr. 11)
etwas unterschiedlicher: Die Hilfte der Teilnehmer empfand die verinderte
Vorgehensweise - im Vergleich zur ersten Phase - als 'besser, weil spontaner’,
als "angenehmer, weil weniger strukturiert” und als "meinen Vorstellungen
entsprechend". Die anderen Mitglieder machten dazu keine bzw. neutrale
Aussagen, nur einer hdtte sich eine "Gesprichsfithrung gewiinscht, die die
Diskussionen am jeweiligen Thema halten'' solle.

Inhaltlich hatten die meisten nach eigenen Angaben nichts vermifit; eine
Teilnehmerin meinte sogar, '"hitte es weitere Themen gegeben, hitte ich sie
zur Sprache gebracht'. Einige hitten gerne noch mehr (ber Partnerschaft
gesprochen, iiber Verinderungen, die sich durch das Kind ergeben, iber die
Vater- und Mutterrolle, liber Verwshnung des Kindes sowie iiber den méglichen
Fortbestand der Gruppe. Andere wiederum, die meisten, fanden gerade diere
Themen als sehr befriedigend behandelt. Positiv erwdhnt wurden vor allem
die Abende, an denen iber Kinderkrankheiten, Ernihrung, Kleinkindpidagogik
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und "Erziehung" bzw. Unterstiitzung des Kindes gesprochen wurde. Selbstkritisch
vermerkte eine Teilnehmerin, zu wenig auf andere zugegangen zu sein, woraus
unseres Erachtens auch das Bediirfnis nach mehr Kontakt erkennbar wird.

Aber auch in der zweiten Gruppenphase wurde sowohl die eigene Beteiligung

als auch die Integration in der Gruppe recht positiv bewertet - die Mehr-
heit kreuzte die Skala an bei 'fiihlte mich ziemlich wohl in der Gruppe',
"fiihlte mich ziemlich in der Gruppe stehend" und '"war ziemlich beteiligt".
D.h., im Vergleich zur ersten Phase waren diese Aussagen um einen Skala-
punkt abgeschwdcht, was aber alle mit der Ablenkung durch dic Kinder be-
grindeten. Gleich blieb die Beurteilung, ob abweichende Meimmgen geniigend
gehdrt warden, die von allen als "ziemlich viel beachtet'' bzw. "immer
beachtet und besprochen' beantwortet wurde.

Auch in der positiven Einschitzung der Gruppenleiterinnen hatte sich nichts
Wesentliches veridndert. Allerdings wurden nun mehr persdnlichkeitsspezifische
Aussagen gemacht wie "menschlich', '"aufgeschlossen', ''sehr offen', aber auch
differenziertere und kritischere als nach Abschiufl der ersten Phase. Dies
14pt sicher auf das zunehmende Vertrauensverhdltnis auch den Gruppen-
leiterinnen gegeniiber schlieflen. Einschrinkungen wurden - in einem

Einzelfall - allenfalls dahingehend gemacht, daf zu intensives Eingehen

auf die subjektive, die geftihlsmiBige Befindlichkeit gelegentlich zu be-
lastend, zu ''ldstig" sein kann.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, daf die Teilnehmer der Zehlendorfer
Gruppe die Gruppenarbeit "recht gut" fanden, dafl sie "sehr viel davon gehabt"
haben, "z.T. Bestdtigung, z.T. andere Sachen gelernt" haben und "auf andere
Gedanken gekommen" sind. Sie haben ein gemeinsames Gruppenzugehérigkeitsge-
fiihl entwickelt, was besonders am letzten Abend erkennbar wurde, als die
Gruppenmitglieder aussagten, dafl sie sich gar nicht vorstellen kénnten, daf
die Gruppe nun zu Ende sei.

Dies bestdtigte sich schliefilich am letzten '"Wochenendtreff'' nach Beendigung
der gesamten Gruppenarbeit, das den Charakter eines eher familidren Zusammen-
seins hatte.
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4.4 Auswertung der Gruppendiskussion zum Suchtmittelkonsum

Die mit diesem Pilotprojekt intendierte Zielsetzung der BzgA war es, neue
Wege/Ansitze zu entwickeln, um den hohen Daueralkoholkonsum innerhalb der
Bevdlkerung zu senken. Dabei sollte ein wesentlicher Aspekt auf die Prifung
des Wissens von (jungen) Eltern und anderen Erwachsenen gelegt werden, ob
diese sich Uber ihre Vorbildwirkung hinsichtlich ihres (Konsum-)Verhaltens
liberhaupt bewufit sind.

Der sehr hohe durchschnittliche Alkocholkonsum in der Bundesrepublik und
Berlin (West) - das sind 12,5 1 reinen Alkohols pro Kopf und Jahr - weist
darauf hin, daB das Trinken von Alkohol stark in das soziokulturelle Ver-
haltensmuster eingebettet ist. Alkohol ist heute iiber so viele Lebens-
situationen in das Alltagshandeln integriert, daf Kinder zumeist schon
sehr frith mit der potentiell suchtmachenden Droge Alkohol konfrontiert
werden. Der zunehmende Konsum von Alkohol (und in dessen Folge die
steigende Alkoholismusrate) wirft die Frage nach den Hintergrimden fir
dieses Trinkverhalten {aber auch nach dem Gebrauch von anderen Suchtmitteln
wie Tabak, Medikamente, Drogen) auf. Gerade das Alkoholtrinken und ebenso
die daraus resultierenden Probleme wie der Alkcholismus mit seinen immensen
sozialen und wirtschaftlichen Kosten sind stark in vorgeformten Lebensstilen
und gesellschaftlichen Bedingungen verwurzelt. Die oberflichlich als indi-
viduell bezw. personenspezifisch erscheinenden Merkmale des Konsumverhaltens
sind damit als primdr gesellschaftlich vermittelt anzusehen. Fiir eine
Analyse dieser Problematik bedeutet das, sich z.B. mit den gesellschaft-
lichen Funktionen, die eine Droge hat, auseinanderzusetzen. Es ist in
diesem Zusammenhang besonders bemerkenswert, daf aus der Sicht der Be-
volkerung trotz 'objektiver' Daten wie steigender Konsummenge, rapider Zu-
nahme des Frauen- und Jugendalkoholismus, wachsender Kriminalitdt (ein-
schliefllich 'Alkohol am Steuer') unter Alkoholeinflufl usw. die Gefdhrlich:
keit der Droge Alkohol nicht richtig eingeschiitzt wird (vgl. ANTONS/SCHULZ
1976/77 Bd. 1, S. 18).

Deshalb schien es im Rahmen dieses Pilotprojektes, das sich in besonderem
Mafl primdrprdventiv versteht, sinnvoll, die werdenden Eltern zu ihrem Be-

wufitsein ber ihr eigenes Konsumverhalten und ihre Einstellungen zum Sucht-
mittelgebrauch, bevorzugt zu Alkohol, zu befragen. Dies geschah nicht vor-
aussetzungslos oder unvermittelt, da widhrend der gesamten Gruppenarbeit
auf die kritische Reflexion des eigenen Gesundheitsverhaltens besonderer
Wert gelegt werden sollte.
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Um zu méglichst offenen - und damit "echten'" - Antworten zu kommen,

war vorgesehen, diesen Fragenkomplex zu einem relativ spidten Zeitpunkt
(etwa ab dem 8. Gruppenabend der ersten Durchfiihrungsphase) in den Mittel-
punkt des Gespréchs zu stellen, weil dann mit einem gewachsenen Maf an
Vertrauen innerhalb der Gruppe gerechnet werden kann, das es den einzelnen
Teilnelmern erlaubt, ihre Auffassungen und Meinungen ohne Angst oder
Hemmmgen aUus sprechen und duBern zu kdnnen.

Als Form fir den Austausch zu diesem Thema sollte die ''Gruppendiskussion''
{vgl. FRIEDRICES 1973, S. 246 ff.) gewdhlt werden. Das bedeutet, daf sich
die Gruppenleiterinnen mit eigenen Meinungen und Wertungen ganz aus dem
Diskussionsprozefl heraushalten sollen und nur dann als Diskussionsleiter

in Erscheinung treten, wenn das Gespridch "'steckenbleibt'. Um die Dis-
kussion "in Gang" zu bringen, sollten einige provozierende Behauptungen

in den Raum gestellt und die Teilnehmer aufgefordert werden, ihre Stellung-
nahmen dazu abzugeben. Das sich daran anschlieflende Gesprich sollte chne
Beeinflussung durch die Gruppenleiterinnen fortgefithrt werden, die aller-
dings einzelne Zusatzfragen einbringen kidnnen, wenn diese nicht schon durch
die Teilnelmer angesprochen werden (s. Anhang Thesen und Fragen zur Gruppen-
diskussion {iber den Suchtmittelkonsum).

Bevor im einzelnen die Ergebnisse dargestellt werden, erweist es sich als
notwendig, darauf hinzuweisen, daf die Vorgehensweise und damit das Dis-
kussionsmuster in den drei Gruppen keineswegs schematisch, sondern ent-
sprechend unserer Zielsetzung teilnehmerorientiert durchgefithrt wurde,
um den Besonderheiten jeder einzelnen Gruppe Rechnung tragen zu kénnen.
So verhinderte die spezifische Konstellation und Sitvation in der Gruppe
Kreuzberg I, auf die bereits mehrfach eingegangen wurde (vgl. Kap. 4.1},
dafl in dieser Gruppe die Methode der Gruppendiskussion zu diesem Themen-
komplex durchgefiihrt werden konnte. Bei diesen Teilnehmern lieflen sich
die Informationen zum Thema Suchtmittelkonsum auf mehr indirekte Art,
z.B. iber die Beobachtungen wihrend der Gruppenabende und insbesondere
bei den Hausbesuchen und aus EinzeliufRerungen erzielen, die im folgenden
kurz beschrieben werden.

Die zusammenfassenden Ergebnisse der Gruppendiskussion beziehen sich nur
auf die Diskussionsverldufe in den beiden Gruppen Kreuzberg II und
Zehlendorf, denen ausfithrliche Tonbandprotokolle zugrundeliegen. Durch
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die genannten Bedingungen lassen sich verallgemeinernde Resultate nur
unter Einschridnkungen ableiten.

Zum Suchtmittelkonsum in der Gruppe Kreuzberg I

Die filir das dritte Drittel mit der Gruppe Kreuzberg I geplante Gruppendiskussion
zu Fragen des Konsums von Suchtmitteln wurde nach Absprache der Gruppenlei-

ter mit der wissenschaftlichen Begleitung des Projekts nicht durchgefiihrt,

weil eine solche Gruppendiskussion von Seiten der Teilnehmer eine Offen-

heit erfordert hitte, deren Voraussetzung ein Vertrauensverhiltnis gewesen

wdre, welches zu diesem Zeitpunkt jedoch noch nicht vorhanden war. Den
Gruppenleitern erschien es daher unginstig, die Teilnehmer zur Abgabe von
persénlichen Stellungnahmen, wie es das Verfahren erfordert, zu ersuchen.

Sie befiirchteten, daf diese Anforderungen unter Umstinden zum Auseinander-
fallen der Gruppe fithren kénnten.

Entsprechend der Zielsetzung dieser primdrpridventiven Arbeit - Verbesserung
der Kommunikation und Interaktion zwischen den Paaren und innerhalb der
Gruppe - wurde deshalb der Verstirkung des Kontaktes der Teilnehmer unter-
einander ein gréferes Gewicht begemessen.

Um trotzdem einige Aussagen iiber den Umgang mit Alkohol und Nikotin der
Gruppenteilnehmer machen zu kdnnen, werden, soweit dies méglich war,
Beobachtungen und Auflerungen der Teilnehmer zu dieser Thematik proto-
kolliert.

Umgang mit Zigaretten

Von sechs Frauen der Gruppe waren fiinf Raucherinnen; von den sechs Minnern
rauchten vier, ein Ehepaar war Nichtraucher.

Nach Aussagen der Frauen wurde der Konsum von Zigaretten wihrend der
Schwangerschaft aus Riicksicht auf das ungeborene Kind erheblich einge-
schriankt oder gar ganz aufgegeben. Dennoch wurde anlidflich der Hausbesuche
oder der gemeinsamen Aktivitdten auch bei den Frauen, die geduflert hatten,
Uberhaupt nicht mehr zu rauchen, beobachtet, daf sie zur Zigarette griffen.
Einige &uflerten, daf ihnen die Aufgabe oder die Einschrinkung des Ziga-
rettenkonsums auflerordentlich schwer falle, besonders auch deshalb,

weil die Partner ihre Rauchgewohnheiten beibehalten hatten. Entsprechend
dullerte auch nur einer der Mdnner, daB er seiner Frau zuliebe das Rauchen
eingeschrinkt hitte, um ihr den Verzicht zu erleichtern. Eine Teilnehmerin
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sagte, sie hitte bis etwa zum 7. Monat ca. zwanzig Zigaretten tdglich ge-
raucht; seitdem sei das Kind im Bauch erheblich lebhafter geworden und wiirde
sich viel stdrker bewegen. Bei dem Picknick, das mit den jungen Eltern und
ihren Kindern stattfand, fiel uns auf, daf alle sehr viel rauchten; d.h. auch
die Frauen hatten den Zigarettenkonsum nach der Geburt wieder gesteigert.

Ungang mit Alkohol

Die Aussagen zum Umgang mit Alkohol resultieren hauptsichlich aus Beobach-
tungen. Wihrend der Schwangerschaft hielten sich die Frauen bei den gemein-
samen Aktivitdten lberwiegend an alkoholfreie Getrinke. Lediglich am
Abschlufifest der 1. Phase tranken einige Teilnehmerinnen Alkchol,

jedoch keine hochprozentigen Getrinke, die oft noch mit Mineralwasser
verdimnt wurden.

In der 2. Phase erfuhren wir Gruppenleiterinnen von einer Teilnehmerin
selbst, dafl sie Alkoholikerin, aber seit drei Jahren trocken sei. Sie
hatte auch in der 1. Phase anldflich des Abschluffestes betont, dafl sie
keinen Alkohol kaufen wiirde und daBl sie "so etwas' auch nicht im Hause
hitte. Den Partner dieser Frau sahen wir ebenfalls nur bei den gemein-
samen Festen Wein trinken, bei den anderen Gelegenheiten in den Lokalen
trank er stets Mineralwasser oder Cola. Bei zwei Minnern der Gruppe
schien der tédgliche regelmidfige Genuf} von Alkohol (Bier) Gewohnheit zu
sein, wie wir aus AufBlerungen und Beobachtungen schliefien konnten. Sie
sprachen auch an den Abschlufifesten dem Alkohol ganz entschieden zu.

Beide Themenbereiche, Alkohol- und Zigarettenkonsum, wurden in der Gruppe
mehrfach angesprochen. Die Lebensbedingungen dieser Teilnehmer sind jedoch
so problembeladen, daf die genannten Drogen als Mittel der Kompensation
angesehen werden miissen. Es ist nicht anzunehmen und zu erwarten, daf

die Thematisierung des Problembewuftsein der Teilnehmer so weit ent-

wickelt 1st, daf der Konsum eingeschrinkt wurde.

4.4.1 Ergebnisse in der Gruppe Kreuzberg II

Die Gruppendiskussion zum Gesundheitsverhalten fand am achten Gruppenabend
statt. Es nahmen vier minnliche und sechs weibliche Gruppenmitglieder daran
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tell. Zwei Paare hatten sich vorher entschuldigt; sie hatten eine Reise
geplant.

Vor Beginn der Gruppendiskussion erklirten wir Gruppenleiterinnen den
Teilnehmern kurz unser Anliegen und die zu beachtenden Regeln bei diesem
Verfahren. Diese orientierte sich an zweli Thesen; die erste beinhaltete
vor allem die Vorbildwirkung der Eltern in gesundheitlicher Hinsicht,
wihrend die zweite sich hauptsdchlich auf die Auswirkungen des Alkohol-
konsums bezog (Thesen und Fragen zur Gruppendiskussion s. Anhang).

Ergebnisse der Diskussion zur ersten These

Zur Einstellung der Gruppenmitglieder zum Suchtmittelkonsum:

Fir die Teilnehmer dieser Gruppe stellten Alkohol und Zigaretten die
"weitverbreitetsten gesellschaftlich akzeptierten Suchtmittel' dar, welche
sie selbst auch zum gréfiten Teil konsumierten.

Sie benannten, daf diese im t#glichen Leben in vielen Situationen mit Selbst-
verstindlichkeit angeboten und konsumiert werden, wovon sie sich selbst nicht
ausschlieflen.

- "Wenn du irgendwo hinkommst zu Besuch, als erstes bekommst du Alkohol.
Es fragt kaum einer, ob du etwas anderes willst. Du kriegst Bier, Wein
oder Schnaps; das ist das erste."

- "Ich biete auch zuerst Alkohol an; wenn keine Zustimmung kommt, biete
ich auch Cola oder etwas anderes an, oder wenn ich genau weif}, der
darf keinen trinken."

- "Wenn wir das hier nicht vereinbart hitten, wiirde doch hier Alkohol
stehen."

Es scheint den Teilnehmern auch bewufit zu sein, dafl Alkoholkonsum in
unserer Gesellschaft positiv verstdrkt und honoriert wird, wihrend Alko-
holiker als "'Versager' betrachtet werden.

- "In unserer Bevolkerung herrscht die Meinung: wer keinen Alkohol trinkt,
nicht auch wenigstens mal richtig besoffen war und auch nicht vid ver-
triagt, ist eine Pflaume. Aber wer dann Alkoholiker wird, ist schuldhaft
in der Gosse gelandet."

- "Der ist keine Pflaume, der ist ein Versager."

- "Er wird gedchtet als Versager, aber auf der anderen Seite wird der
Beginn des Alkoholkonsums (das Trinken) honoriert (...). Beim Rauchen
ist das dhnlich."

In der Gruppendiskussion kam das Bewufitsein der Teilnehmer iiber die gesund-
heitsschidigende Wirkung und den Suchtcharakter von Alkohclkonsum und
Zigarettenrauchen sowie die XKritik an den gesellschaftlichen Verhaltens-
weisen im Umgang mit Suchtmitteln zum Ausdruck. Ihr eigenes Konsumverhalten
steht aber im Widerspruch dazu.
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Zur Vorbildwirkung auf das Kind:

Den Teilnehmern ist bewufit, dafl sie als Modell auf ihre Kinder wirken.

Sie ziehen daraus aber nicht die Konsequenz, gesundheitsschidigendes
Verhalten einzustellen.

Btattdessen waren sie eher der Auffassung, es kime darauf an, ob man

die Menge des Alkohol- bzw. Zigarettenkonsums gegeniiber Kindern vertreten
kénne und wie man die Kinder mit dem eigenen Konsumverhalten konfrontiert.
Diskutiert wurde z.B., ob man Alkohol und Zigaretten verstecken oder die
Kinder lieber ''mal probieren lassen' sollte, wie man mit Kindern am sinn-
vollsten {ber den Konsum von Suchtmitteln und deren Gefahren reden kdnne
etc..

Die Teilnehmer waren einer Meinung darin, dafl es keinen Sinn hdtte, Kindern
den Konsum zu verbieten. Sie sollten ihre Kinder aber auch auf keinen Fall
dazu animieren, etwa durch Anbieten von Alkohel und Zigaretten. Sie kriti-
sierten die Haltung vieler Erwachsener, welche den Konsum von Alkohol und
Zigaretten bei Jugendlichen als selbstverstindlich hinnehmen oder sogar
noch férdern aus der Einstellung heraus, dies gehdre zum Erwachsensein dazu,
oder um sich bei den Jugendlichen anzubiedern.

- "Oftmals werden die Kinder mit entsprechenden Bemerkungen, besonders die
Jungen, dazu animiert: Du bist jetzt schon grof8 genug, jetzt kannst du
schon mal eine rauchen."

- "Weil es einfach zum Erwachsensein gehtrt. Mit der Konfirmation darf man
rauchen und trinken, obwohl es einem gar nicht schmeckt; aber man findet
es toll."

Einige Gruppenmitglieder sehen eine sinnvolle Aufkldrung des Kindes darin,
neben der Information iiber die Gefahren von Alkohol und Zigaretten den
Konsum dieser Suchtmittel als negativ bzw. als persdnliche Schwiche zu
definieren. Dadurch meinten sie, der positiven Verstirkung durch die Umwelt
entgegenwirken zu kénnen.

- "Ich wirde - ich rauche selber Pfeife - mein Kind, soweit wie fiir das
Kind verstdndlich, dariiter aufkliren, was das Ganze auf sich hat und
wiirde dann noch abraten. Aber ich glaube, vielmehr kann man nicht tun."

- "Mit verbieten, glaube ich, kommt man bei Suchtmritteln nicht weiter.
Man mifite so aufkliren, dafR es negativ definiert wird, daR Rauchen
eine Schwidche ist. Im Prinzip gilt dies auch fiir den Alkohol."

Ein Paar hatte sich damit auseinandergesetzt, wie durch Erziehung eine Sucht-
gefahrdung beim Kind verringert werden kinnte. Dieses Paar ging davon aus,
dafl durch Einschrinkung der Persdnlichkeitsentwicklung des Kindes, z.B.
durch Unterdrickung und Erziehung zur Unselbstidndigkeit, eine stirkere
Bereitschaft zum Suchtmittelkonsum geférdert wird.
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- "Wenn man Kinder permanent unter Cruck setzt und vielleicht auch unselb-
stdndig erzieht, frage ich mich, ob nicht die Gefahr, zur Droge oder
zum Alkohol zu greifen, sehr hoch ist, dafl man eine gewisse Labilitit
von zu Hause aus anlegt, eben die Bereitschaft zur Flucht, daf derjenige
eher dazu neigt, in eine Traumwelt zu fliichten oder auszubrechen, weil
er eben als Kind nicht die Mdglichkeit gehabt hat, sich in der Familie
selbst zu verwirklichen, weil er nur Druck gehabt hat."

Einige Teilnehmer horten dem interessiert zu und signalisierten ihre Zu-
stimmmg; andere diskutierten kurz iiber diesen Gedanken.
- "Das ist richtig, was du sagst."

- '""Das Verhindern der Persénlichkeit des Kindes fithrt zur Frustration des
Kindes und dann tut es das, was es in der Umwelt sieht, trinken und
rauchen."

- "Letzten Endes, weil Anbieter da sind."
- "Weil Vorbilder auch da sind.™

- "Das 1ist der Kern der Sache. Ich finde richtig, dafl die seelische Ver-
krippelung des Kindes, das sich nicht entfalten kann, einen Ausweg
sucht. Das konnen Alkohol, Drogen, Zigaretten oder sonstwas sein;
und dann, wenn das vorhanden ist, kommt das Vorbild."

Hier wird deutlich, dafl die Teilnehmer mehr oder weniger einen Zusammenhang
zwischen dem Erziehungsverhalten der Eltern und der Suchtanfdlligkeit des
Kindes vermaten, und zwar insofern, als ersteres die Bereitschaft des

Kindes beeinflufit, im Sinne negativer Vorbilder zu handeln.

Ihren Einflull sehen sie aber durch die gesellschaftliche Situation einge-
schriankt (Forderung des Alkoholkonsums durch Trinknormen, Werbung,

"Anbieter'", Aufbau von Idolen etc.).

Die Teilnehmer dieser Gruppe versuchten also, sich mit den Moglichkeiten und
Grenzen ihrer Vorbildwirking auf das Kind auseinanderzusetzen. Dies geht aber,
zumindest was den Alkohol- bzw. Zigarettenkonsum betrifft, nicht soweit, daB
sie bereit wdren, ihren eigenen Konsum einzustellen. Mur eine Frau sagte,

sie wolle moglichst auch nach der Schwangerschaft keinen Alkohol mehr trinken.

Auf die Frage, ab welchem Zeitpunkt sie als Modell auf ihr Kind wirken, ant-
worteten drei der Teilnelmer z&gernd und unsicher 'ab dem ersten Lebensjahr",
"sehr friik'", "im ersten Jahr'. Nur einer betonte, daf der Vorbildcharakter
der Eltern schon ab dem ersten Lebenstag des Kindes da sei. Mit dieser

Frage schienen sich also die meisten kaum auseinandergesetzt zu haben.

Einige Teilnehmer erweiterten die Diskussion iiber die Verbildwirkung der
Eltern auf das Kind, indem sie andere negative Einfliisse auf das Kind wie
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Medikamentenkonsum, schlechte Efigewohnheiten und mangelnde sportliche Akti-
vitdten der Eltern ansprachen. Diesen schien ihre Vorbildwirkung allgemein
bewufit zu sein.

Im Hinblick euf ihre Einstellung zum Medikamentenkonsum wurde deutlich, daf}
die Teilnehmer es ablehnten, regelmiifig Medikamente einzunehmen. Zum einen
hatten sie Angst vor miglichen Nebenwirkungen, zum anderen die Befiirchtung,
davon abhingig zu werden. Nur eine Frau #uflerte, frither, in Strefisituationen,
Valium genommen zu haben (sie mag keinen Alkohol}. Die Diskussionsteilnehmer
vertraten die Ansicht, Unwohlsein und kleinere Schmerzen (z.B. 'Kater') auch
olme Tabletten durchstehen zu sollen. Erst bei starken Schmerzen wiirden sie zu
Medikamenten greifen, sich dann aber so schnell wie mdglich in &drztliche Be-
handlung begeben, um nicht unnétig lange Tabletten schlucken zu miissen.

Aus den Auflerungen der Teilnehmer kann man auf einen recht reflektierten
Umgang mit Medikamenten schlieflen. Bis auf einer Frau schienen ihnen
Medikamente keine Mittel zu sein, mit denmen psychische Belastungen be-
wiltigt werden kénnten. Die meisten neigen eher dazu, Alkohol als Mittel
zur Problemlésung anzuwenden.

Zum Konsumverhalten und zu den Trinkmotiven der Teilnehmer:

Von den vier bei der Gruppendiskussion anwesenden Minnern rauchten zwei
regelmiflig (einer Zigaretten, der andere Pfeife), die beiden anderen
gelegentlich ("'in Gesellschaft, "nach einem guten Essen''). Ebenfalls zwei
Minner tranken fast tdglich Alkchol (''zum Essen', "abends in Gesellschaft");
einer tidglich zu den gleichen Anlissen und manchmal auch bei der Arbeit, ein
anderer nur hin und wieder.

Von den sechs anwesenden Frauen rauchten nur zwei, wovon sine seit der
Schwangerschaft das Rauchen ganz eingestellt, wihrend die andere den
tiglichen Zigarettenkonsum eingeschrinkt hatte.

Bis auf eine tranken alle Frauen Alkohol, wenn auch nicht so regelmiifiig wie
die Minner. Widhrend der Schwangerschaft hatten allerdings alle Frauen den
Alkoholkonsum eingestellt, wihrend sich am Trinkverhalten der Minner zu
dieser Zeit nichts verdndert zu haben schien. Sie rauchten aber zum Teil
weniger als sonst, aus Riicksichtnahme auf ihre Frauen und auBerdem deshalb,
weil sie von diesen nicht mehr dazu enimiert wurden.

Medikamente nahmen die Frauen dieser Gruppe wihrend der Schwangerschaft nur
dann, wen es aus drztlicher Sicht unumgdnglich war.
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Ergebnisse der Diskussion zur zweiten These:

Auf die Frage, in welchen Situationen sie am hdufigsten Alkohol trinken,
antworteten die meisten Teilnehmer, ''eher schon in Gesellschaft als allein"
zu trinken. Ubereinstimmmg bestand auch darin, daf in Gesellschaft meistens
mehr getrunken werde als alleine. Darliber hinaus gaben zwei MfZnner an, gele-
gentlich zu trinken, um sich selbst zu belohnen, z.B. "nach getaner Arbeit"
oder nach bestandener Priifung.

Eine Frau und ein Mann benutzten den Alkohol manchmal als Stimulanz bei der
Arbeit.

- "Wir haben das oft wihrend der Arbeit gemacht, wenn wir viel zu tun hatten.

(...) Dann hsben wir uns in der Mittagspause eine Flasche Wein geholt,
und dann kcnnte man ganz schén schnell tippen."

- "Ich f inde Alkohol manchral ganz gut als Anschubser. (...) Wenn ich arbeiten
muf} und keine Lust habe, dann trinke ich ein Bier und noch eins.™ Es
handelte sich bei der Arbeit dieser beiden um Routinetitigkeiten, die
nicht viel Kreativitdt verlangen.

Den Auflerungen der Teilnehmer war eindeutig zu entnehmen, daB sie das regel-
méflige Trinken in Gesellschaft als Selbstverstidndlichkeit betrachteten bzw.
negativer bewerteten, allein zu trinken.

- "Alleine trinken mach' ich nicht, obwohl es mir schmecken wiirde. Da ist
so eine Sperre. Zu zweit kann man schon trinken, am liebsten in Gesell-
schaft."

Bei fast allen Teilnebhmern bewirkt Alkohol einen Abbau von Kontaktschwierig-
keiten und Hemmmgen - sie fiilhlen sich "lockerer", '"fréhlicher', '‘direkter'.
Einige Zitate sollen dies verdeutlichen:

- "Bei mir ist es so, daB ich eigentlich nicht sehr gehemmt bin und auch
nicht so spontan die Wahrheit sagen kann. Wenn ich Alkohol getrunken
habe, werde ich immer sehr direkt. Dann sage ich den Leuten Sachen,
die ich sonst nicht sagen wiirde."

- "Bei mir kommt es auf die Grundstimmung an, wie es wirkt. Manchmal, wenn
man mit Leuten nicht so bekannt ist, finde ich schon, dafl Alkchol das
leichter macht. Mit guten Freunden, mit denen man sich sowieso alles
sagen kann, braucht man keinen Alkohol."

Diese Wirkung wurde nicht nur positiv gesehen; die Teilnehmer hatten hierzu
auch eine zwiespédltige Meinmung. Einerseits hoben sie positiv hervor, durch
Alkohol offener zu werden, andererseits bedauerten sie, dies nur in alkoho-
lisiertem Zustand zu erreichen.

- "Ich finde es ja auch gut, daff ich die Hemmungen dann irgendwie verliere
und eben dann sage, was ich denke. Ich find' es aber nicht gut, daR es
nur dann ist, dafl ich sonst nicht aus meiner Haut komm'."

Es wird offensichtlich, daB Alkohol fiir viele Teilnehmer dieser Gruppe unter
anderem die Funktion hat, Verhaltensunsicherheiten abzubauen. CObwohl ihnen
dies bewufit ist, leiten sie daraus keine Konsequenzen fiir ihren Umgang mit
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Alkohol ab, sondern akzeptieren ihren Alkcholkonsum zumindest in Gesellschaft
weitgehend. Nur ein Mann bewertete Alkohol vor allem als positive Stimulanz,
da er die Erfahrung gemacht hatte, mit Alkohol schon ''gute Gespriche ge-
fithrt'" zu haben. Dieser Mann trinkt aber seinen eigenen Auferungen zufolge
aus '"'Geselligkeitsmotiven', nicht aber, um Verhaltensunsicherheiten zu
itberwinden. - "Ich betrinke mich nicht sinnlos, ich trinke nur dann, wenn
es eine gute Atmosphire ist, zum Essen zum Beispiel."

Das Motiv, durch Alkoholkonsum redseliger in Gesellschaft zu sein, spielte
auch bei den anderen Teilnehmern eine Rolle. Weiterhin waren persénlich-
keitsspezifische Motive z.B. die Hoffmumg,unter Alkoholeinflufi Hemmmgen
abbauen zu kdnnen. Aufler zwei Teilnehmern gab keiner an, bewuf(t Alkohol

zu trinken, um in eine bessere Stimmng zu kommen. Einige meinten zwar,

aus keiner bestimmten Gemiitsverfassung heraus Alkohol zu trinken, sagten
aber andererseits, nach Alkoholgemufl leichter in eine unbeschwertere
Stimmmg zu konmen. "Bei mir ist das eigentlich so, immer, wenn ich

eine schlechte Stimmmg habe und dann etwas trinke, wird es besser und
nicht schlechter."

Diese Aussagen deuten darauf hin, daf die Betreffenden zumindest unbewufit
Alkohol trinken, um ihre Stimmungslage zu verbessern. Bei einem Mann wurde,
seinen Aufierungen zufolge, durch Alkoholkonsum diejenige Stimmmg geférdert,
in der er sich vorher gerade befand. Bei einer Frau wurde eine depressive
Gemitsverfassung regelmidfig verstidrkt. Beide gaben an, deshalb nur damn

zu trinken, wenn sie sich gut fithlten.

Der Frage, ob sie sich vorstellen kinnten, aus einem bestimmten Problem
heraus zu trinken, stimmten zwei Teilnehmer zu.

- "Ich hab' das auch mal gemacht, als das mit meinem Freund war, damals,
als ich massive Schwierigkeiten hatte (...) Da habe ich schon mal eine
Flasche Wein so richtig ausgeleert."

- "So was habe ich auch schon gemacht. In meiner sich lang hinziehenden
Scheidungsphase. Da habe ich mal alleine eine halbe Flasche Schnaps
ausgetrunken (...) Ich kénnte mir vorstellen, dafl ich das vielleicht
wieder machen wirde, wenn es ein sehr gravierender Konflikt ist, der
sich lange hinzieht, den man nur schwer ertragen kann."

Es wird deutlich, daB der Alkohol hier als Mittel dient, um mit extrem be-
lastenden Problemen fertig zu werden, fiir die zunichst keine Liésung gesehen
wird. Zwei Frauen ergdnzten, sie hitten Alkohol in Angstsituationen ge-
trunken, als sie allein zu Hause waren (nach einem Gruselfilm, wegen Ge-
rduschen in der Wohnung). Von den anderen Diskussionsteilnehmern wurden
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dazu keine Aussagen gemacht; vielmehr ging die Diskussion nun um andere
Themen weiter.

Die meisten Gruppenmitglieder gaben an, bei der Trinkmenge ihre kritische
Grenze zu kennen, die sie jedoch manchmal iiberschreiten.

- '"Mir ist es manchmal so, daB ich iber die Grenze geschubst werde von
anderen. 'Mach doch mit, komm, hier trink!' Ich merke dann schon, hier
mifitest du aufhéren."

Zusammenfassung :

Die Teilnehmer dieser Gruppe nannten - abgesehen von Geselligkeits- und Ge-
schmacksmotiver - hiufig persénlichkeitsspezifische Trinkmotive, welche im
allgemeinen viel stidrker tabuisiert sind als erstere.

Trinken in Gesellschaft wird nach ihrer Darstellung gesellschaftlich akzep-
tiert bzw. honoriert. Trinkt jemand allein bzw. mit anderen aus dem Grund,
um Hemmmgen abzubauen und damit Probleme zu bewdltigen, wird dies negativ
bewertet.

Es spricht fiir die Offenheit der Aussagen der Teilnehmer, daR z.B. persén-
lichkeitsspezifische Trinkmotive hiufiger genannt wurden als Geselligkeits-
motive. Die offene Atmosphire des Gesprichs war unseres Erachtens nur mog-
lich, weil zwischen den Teilnehmern schon genug Vertrautheit und ein Gruppen-
gefithl zustande gekommen war.

4.4.2 Ergebnisse in der Gruppe Zehlendorf

Die Gruppendiskussion zum Suchtmittelkonsum in Zehlendorf fand am 9. Gruppen-
abend der ersten Durchfiihrumgsphase statt.

An ihr nahmen drei Paare und zwei weitere Gruppenmitglieder ohne ihre jéwei-
ligen Partner, also insgesamt 8 Gruppemnmitglieder, teil; vier Personen fehl-
ten an diesem Abend entschuldigt.

Die Dauer der eigentlichen '"Gruppendiskussion" betrug fast zwei Stunden.

Zu Beginn wurden die Anwesenden iiber das methodische Vorgehen (Gruppen-
diskussionsverfahren) unterrichtet und anschlieflend mit der (provokanten}
Behauptung konfrontiert, dafl Eltern wegen ihrer Vorbildwirkung auf Kinder
jeglichen "Gemuf¥'-mittel- (Alkohol, Tabak) und nicht unbedingt notwendigen
Medikamentenkonsum einzustellen hitten, wollten sie bei ihren Kindern nicht
die Grundlage filir eine spidtere Abhingigkeit schaffen (vgl. Anhang/Thesen und
Fragen zum Suchtmittelkonsum-Gruppendiskussion).
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Ergebnisse der Diskussion zur These 1:

Von den meisten Teilnehmern wurde durchaus anerkannt, dafl Eltern durch ihr
eigenes Verhalten einen gewissen Einfluf} auf ihre Kinder ausiiben, wenn auch
sofort Einschriankungen dahingehend gemacht wurden, dafi daneben noch eine
Reihe weiterer Sinfliisse,z.B.durchErzieher/Lehrer, Gleichaltrige, Medien
das spitere (Konsum-)Verhalten mitbestimmen. Im wesentlichen wurde die
Auffassung vertreten, dafl der Zusammenhang zwischen elterlichem Verhalten
und kindlicher Reaktion ohnehin nicht "eindimensional'' gesehen werden
konne, sondern vor allem durch die Hintergrinde ('Umstinde'), die dieses
Verhalten ursdchlich bedingen, beeinflufit wiirden. So wird z.B. dem emo-
tionalen Verhiiltnis zwischen den Eltern und (heranwachsenden) Kindern mehr
Gewicht flir die potentielle Entwicklung eines spdteren Suchtverhaltens zu-
geschrieben als es dem direkten elterlichen Vorbild zukommt. Das bedeutet,
daf u.U. ein Kind - neben einer altersbedingten ''Probierphase’” im

spdteren Kindes- oder Jugendalter - geradezu das Gegenteil von dem elter-
lichen Verhalten zeigen kdénne, um sich dadurch von ihnen abzugrenzen.
Auffallend ist, dafl von den Teilnehmern eine Vorbildwirkung auf ihre Kinder
erst zu einem spidteren Zeitpunkt im Kindesalter (frihestens mit 4-5 Jahren,
verstdrkt in der Pubertdt) angenommen wird; zu einem fritheren zeitlichen
Stadium wird allenfalls ein gesundheitsschidigender Einfluf} (z.B. durch
"passives" Rauchen) zugestanden. Diese Einschitzung hat zur Folge, daf
kein Diskussionsteilnehmer in Erwdgung zog, sein Konsumverhalten sofort
mit der Geburt des Kindes aufgrund potentieller negativer Vorbildwirkung

zu verdndern (ANTONS/SCHULZ weisen aber z.B. darauf hin, dall die Kinder
bereits in einem sehr frithen Alter die gefiihlsmifige Qualitdt des Alkohol-
konsums ihrer Eltern/Bezugspersonen wahrnehmen, vgl. ANTONS/SCHULZ 1976/77,
Bd. 2, S. 257). Umgekehrt ist nach dem Diskussionsverlauf eher anzunehmen, daf
besonders die Frauen wieder zu ihren fritheren Trink- und Rauchgewohnheiten
zurtickkehren werden, die sich wihrend der Schwangerschaft aufgrund von
Einsicht oder zumindest wegen kérperlicher Unwohlreaktionen verindert haben.
(Nach Veridnderungen der Trink- und Rauchgewohnheiten wurde im ersten Haus-
besuch gefragt.)

Einige wirtliche Zitate sollen diese kurze Zusammenfassung zum ersten Themen-
komplex 'Vorbildwirkung' illustrieren.
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-Dazu berichtete eine Teilnehmerin, daB sie unmittelbar vor dem Gruppen-
abend in einem Restaurant ein junges Elternpaar beobachtet hidtte, das
ihren ca. vier Monate alten Sdugling Zigarettenrauch direkt ins Gesicht
geblasen habe: “"Also, ich fand das firchterlich. Aber das kann ich eben
jetzt so leicht sagen, weil wir beide Nichtraucher sind."

~-In Bezug auf die Vorbildwirkung der Eltern erweiterte ein Mann diesen
Aspekt sofort, bedingt auch durch seine beruflichen Erfahrumgen: 'Wir
hatten die Diskussion auch im Rahmen der Jugendlichenbetrewumng. Da haben
fast alle Erzieher geraucht, und die haben den Jugendlichen gesagt 'Ihr
sollt nicht rauchen!' und das ist natlirlich ein ganz schéner Widerspruch,
da wird man ganz schon unglaubwirdig".

—Derselbe aber auch: "Ich bin aber auch nicht dafiir, dafl wenn man selber
Raucher ist, man das Rauchen sofort aufgeben muf}; das wird nicht immer
gehen. Aber dafl man sich damit auseinandersetzt, dariiber befinden mug,
daf man dem Kind schadet, wenn das Kleine heranwichst, aber es ist natiir-
lich leicht, das nur verbal so zu formulieren."

-Eine Teilnehmerin geht auf das verbale bzw. averbale elterliche Verhalten
ein: "Wenn du selber stark rauchst, wenn du sténdig dasitzt und rauchst,
ist doch klar, daB die Kinder das mitkriegen, da wirst du irgendwie
unglaubwiirdig. Ich meine, man kann das natiirlich erkldren, dafl es z.B.
einen Unterschied macht, dafl das Rauchen fiir einen Erwachsenen nicht so
schlimm ist wie fiir ein Kind; aber daf sie das ausprobieren wollen, diese
Phase kommt bestimmt."

—Daraufhin eine andere Frau: '"Aber diese Phase kommt doch auch so ..., man
kann die Kinder nicht vor allem bewahren!™

~Dieselbe weiter: "Jetzt zu sagen, also, ab heut trink' ich nicht mehr,
rauch’ ich nicht mehr und Medikamente kommen mir auch nicht mehr ins Haus -
das ist doch licherlich, écht wahr!"

—Ein mannlicher Teilnehmer stellt die oben aufgestellte Behauptung iber-
haupt in Frage: "Es ist doch ganz unsicher, ob der Satz so stimmt. Genauso
gibt es bei den Kindern auch ein Auflehnen gegen die Sitten der Eltern ...

—Daraufhin ein weiteres minnliches Gruppenmitglied: "Ja, man kann das nicht
so isoliert sehen, da kommen all diese Umwelteinfliisse, Werbung, Film, was
da alles so ist. Das Kind kommt auf die Strale, das kann man ja gar nicht
so isoliert halten, damit muf man sich sowieso auseinandersetzen'.

—Ein Mann, der die obige provokante These am stirksten in Zweifel zieht:
"Ich wiirde das {die These) so direkt ablehnen! Vermute schon, daf es da
einen Zusammenhang gibt, aber auch gerade so, daf} sich ein ganzer Haufen
von Opposition entwickelt, die gerade ein anderes Verhalten fdrdert."

- Derselbe: 'Gerade wenn das so anfidngt, erstes Alkoholtrinken und Rauchen
und so was, da. sind die Beziehungen mit der Umgebung, mit der Umwelt viel
grofler als mit den Eltern und die Ablehnung der Eltern ist zu dieser Zeit
besonders grof.'" (Zustimmendes Gemurmel durch mehrere Gruppenteilnehmer).

- Ein anderer mdnnlicher Teilnehmer, der die Unglaubwlirdigkeit von rauchenden
bzw. trinkenden Eltern?“ihren Kindern ein diesbezligliches Verbot ausspre-
chen, besonders stark hervorhob, meinte: ''Ich weifl nicht, was schwerer
wiegt: Das Vorbild der Eltern oder die Umgebung? Ich glaube, das ist
eben auch abhiingig von dem Verhidltnis, was die Eltern zu ihren Kindern
haben.' (Grofle Zustimmmg in der Gruppe.)

- Auf die direkte Frage, ob die Teilnehmer nach der Geburt des Kindes ihre
Konsumgewohnheiten geidndert hitten, antwortete ein Mann: '"Das kann ich
jetzt schwer so abstrakt sagen. Ich glaube nicht, daf ich avfhdre zu
rauchen oder Wein zu trinken!'' Von den anderen Diskussionsteilnehmern
duferte sich niemand dazu.
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Ergebnisse der Diskussion zur zweiten These:

Anhand von Beobachtungen bzw. auf Fragen beim Hausbesuch iiber die Trink-
und Rauchgewohnheiten (und diesbeztiglichen Verinderungen wihrend der
Schwangerschaft), sowie durch die Aussagen der Teilnehmer in der Gruppen-
diskussion, kann angenommen werden, daf die Gruppenmitglieder ein recht
"normales’ Verhaltensmuster in Hinsicht auf ihren Alkcholkonsum haben;
d.h., sie sind nicht abstinent (die Frauen tranken wegen der Schwanger-
schaft fast keinen Alkohol)}, aber sie kdnnen in ihrer Mehrzahl nicht als
Uberdurchschnittlich gefihrdet bezeichnet werden. Unter ihnen sind aller-
dings auffillig wenig Raucher: Nur einer der Minner rauchte zum Zeitpunkt
der Gruppenarbeit gelegentlich Pfeife oder mal eine Zigarette, ein anderer
jetzt besonders leichte Zigaretten; zwei Frauen hatten mit Bekanntwerden
ihrer Schwangerschaft das Rauchen abrupt eingestellt. Nach ihren Aussagen
sind sie dariber hinaus sehr kritisch im Umgang mit Medikamenten.

In bezug auf den Alkoholkonsum Zuflerten die meisten, daf sie - abgesehen
vom derzeitigen Schwangerschaftszustand - in der Regel mehrmals in der
Woche, manche auch tdglich Alkohol (''ein Bierchen', "ein Weinchen')
trimken. Der Konsum findet am hdufigsten in der eigenen Wohnung oder

bei Freunden, weniger in der Uffentlichkeit, statt. Als meistgenannter
Grund fiir diesen regelmifBigen Konsum alkoholischer Getrinke wurde angegeben,
daff ihnen der Wein/das Bier eben gut schmecke, und sie deshalb nur ungern
darauf verzichten wiirden. Einige, vor allem mehrere minnliche Diskussions-
teilnehmer "bekannten" aber auch, dafl sie den Alkohol bereits als ''Betdu-
bungsmittel" in unbefriedigenden Lebenssituationen eingesetzt und kennen-
gelernt hitten, diese "Problemldsungsstrategie' aber nicht mehr @ktuell)
einsetzen wollen. Nach ANTONS/SCHULZ (1976/77 Bd. 1, S. 94) steht ein
einmal gelerntes Verhalten - z.B. die Erfahrung, daf Alkohol (zumindest
voriibergehend) Spannungen gemildert hat - als ''Verhaltensbereitschaft
(""Reaktionsreservoir') zur Verfiigung, die in #hnlichen Situationen wieder
zur Anwendung kommen kann. Dies konnte bedeuten, da8 einige der Gruppen-
teilnehmer in persdnlichen und/oder sozialen Krisensituationen auf Alkohol
zurlickgreifen, um eine Erleichterung dieses Zustands damit herbeizufiihren.
Dieses potentielle Gefahrenmoment wird allerdings ein wenig dadurch abge-
schwidcht, daB die betreffenden Teilnelmer um die lingerfristige Vergeb-
lichkeit und sogar Schidlichkeit dieses Verhaltens wissen.

Die weiblichen Teilnehmer der Gruppendiskussion zeigten sich uber die
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Alkoholismusproblematik - teils bedingt durch berufliche, teils persénliche
Erfahrungen - ausgesprochen gut informiert. Zwei der Frauen glaubten aufgrund
der sehr negativen Erlebnisse, die sie durch ihre(n} alkoholabhingige(n)
Mutter bzw. Vater gemacht hatten, selbst gegen mifbrduchlichen Alkohol-
konsum "gefeit'" zu sein. Sie stehen deshalb den Trinkgewolmheiten ihrer
Partner sehr kritisch, wenn nicht sogar verkrampft gegenliber. DaBl die
beiden Frauen ihre persdénlichen Erfahrungen mit der Alkoholproblematik

so offen und ohne Angst dder Scheu angesprochen haben, kamm sicher als

ein Zeichen grofien Vertrauens unter den Gruppenteilnehmern gewertet

werden. In dieser - von den Gruppenleiterinnen weitgehend unstrukturierten -
Diskussion gingen die Teilnehmer sehr verstdndnisvoll und behutsam auf

die Ausfilhrungen der beiden Frauen ein, so daf diese Thematik (insbesondere
die gefilhlsmdfligen Auswirkungen auf die betreffenden Personen) relativ
ausfithrlich behandelt werden konnten.

Als wesentlich ist nach dem Verlauf der Diskussion festzuhalten, dafl unter
den Anwesenden insgesamt eine recht grofle Unsicherheit dariiber zu bestehen
schien, wo die Grenzen zwischen (noch) 'normalem'' Konsum und dem Ubergang
zu abhdngigem Trinken zu sehen sind, auch wenn sie sich selbst - mit einer
besonders selbstkritischen Ausnahme nicht als gefihrdet definierten; das
trotz ihres gewohnheitsmidfligen Konsums. Diese Einschdtzung kann deshalb
nicht dberraschen, weil gerade durch den so stark gesellschaftlich
integrierten Alkohelkonsum 'persdnlichkeitsbezogene'’ Trinkmotive durch
"sozialmaskierte'" ersetzt werden kénnen. Das bedeutet, daf durch die
permanente Prdsenz des Alkohols und der Selbstverstidndlichkeit seines
Konsums oftmals die eigentlichen Trinkmotive entweder anderenr gegeniiber
relativ leicht kaschiert werden, oder u.U. der Selbstwahrnehmung entgehen
konnen (vgl. ANTONS/SCHULZ 1976/77, Bd. 1, S. 90 ff.).

Die nachfolgenden wirtlichen Zitate kénnen insofern nur als Illustration
der vorangegangenen zusammenfassenden Analyse dienen.

Zum gewohnheitsmidRigen Konsum:

- "Ich trillke halt so jeden Tag ein bis zwei Flaschen Bier oder Yein, das tun
wir alle ...'";

- "Aber es ist doch sonst wirklich allgemein: Reinfeiern, Rausfeiern,
Abfeiern, Geburtstag feiern, Einstand, Ende, Anfang, immer."
{Allgemeine Zustimmung in der Gruppe);

- Ein Glas Wein oder zwei k&nnen etwas sehr Schénes sein. Ich trinke
ganz gerne, weil ich mich dann auch ziemlich wohl fiihle."




232

Zu "persénlichkeitsspezifischen', individuellen Trinkmotiven:

- "Bestimmter Gebrauch von Alkohol und Zigaretten z.B. macht arbeitsfihiger.
Ich weiff, ich hab' selbst gearbeitet und hab' mich besoffen und deswegen
die Arbeit ertragen."

- "Das Trinken war zeitweise schon etwas schwieriger durch diese Strefige-
schichten. Das war in der ersten Zeit,als ich da anfing; da war es
unheimlich schwer mit der Umstellung usw. (...) Aber das (Alkohol-
trinken, d.V.) hab' ich jetzt schon begrenzt, weil ich irgendwie
merkte, irgendwo mufit du jetzt aufpassen.

Antwort auf die Frage eines anderen Gruppemmitgliedes, wieso die Schwierig-
keiten durch Trinken geringer wilirden?

"Ja, dafl ich dann alles besser ertragen konnte. (...} Ich hatte voriiber-
gehend immer 'ne schone Entlastung, obwohl mir schon irgendwo klar war,
daf} das nicht richtig war, aber ich war irgendwie lustig dann."

- "Es &dndert an der Situation lberhaupt nichts, nur dann, daB du das im
Moment nicht immer so wichtig nimmst. Das ist ‘ne tolle Einrichtung."

- ""Mein Schmerz? Weg nicht, aber er war nicht so schlimm. Nattirlich machen
wir uns was vor. Problem ist ja, daR das der falsche Ansatz ist."

- "Das war eine hollische Arbeit und sozilal auch noch umertridglich. Und
damit man dann einigermafllen Uber die Runden kam, gab es "Personalwein'
und "Personalbier'”, den billigsten Fusel und dann ging es einigermafien."

Zur abschreckenden Wirkung durch alkoholabhidngige Eltern:

- "Zum Thema Alkohol kann ich eigentlich nur sagen, dafl ich selbst wahrschein-
lich 'geheilt' bin. ... Also, mein Vater war Alkoholiker und ich hab' so viel
erlebt in meiner Kindheit und Jugend, dafR ich so abgeschreckt davon bin,
daf} ich nie mehr als ein oder zwei Gldser Wein oder so trinken kann. Das
war so abschreckend fiir mich, so brutal auch."

- "Das hatte verheerende Auswirkungen. Darunter hat meine ganze Kindheit
und die ganze Familiensituation gelitten, verheerende Auswirkungen.'

- "Der Alkoholismus meiner Mutter hat sich ausgewirkt, so in diesem Simn,
dal® man so 'ne totale Ablehnung gegen Alkohol kriegt.(...) Ich weif nur,
dafl ich nie in dem Mafle trinken werde."

Zur Unsicherheit Ulber die Grenzen zwischen '"normalem" und abhingigem
Trinken:

- "Also, ich weif} nicht, wo man die Grenze setzen soll zu jemandem, der
Alkoholiker ist."

- "Ich selber wirde die Grenzen (3 Flaschen Bier/Tag, d.V.) nicht so setzen,
aber ich weifl nicht, wo man die Grenze ziehen muf."

- "Ich glaube, daf} jeder anfidllig ist. Ich kann mich erinnern, daf ich
mit U. (Partner der Frau, d.V.) zu diesem Thema immer wieder und oft
Auseinandersetzungen hatte. Auf jeden Fall habe ich stindige und permanente
Angst, dafl er irgendwie zuviel trinken kénnte und das ist immer noch mein
Problem, das hab' ich immer noch von meinem Vater her.'"




233

- "Ich frage mich, wie ist das eigentlich mit mir selber? Wo ist der Punkt,
wo ich abhiingig werden kann? Das weiff ich gar nicht, ne. Ich denk auch
immer: 'No, ach, ich werd' ja nicht abhingig, ne, aber ich hab' bei den
Zigaretten gemerkt, daf ich abhiingig geworden bin... und so denke ich
mir, konnte es mir beim Alkohol auch passieren. Also, ich schliefle
mich davon nicht aus (abhidngig werden zu ktnnen, d4.V.)."

Aufgrund der spezifischen Zusammensetzung der Teilnehmergruppe in Zehlendorf,
in der die meisten der Gruppenmitglieder in scozialwissenschaftlichen bzw.
sozlalen Berufen tdtig sind, verwundert es nicht, daB im Rahmen dieser
Gruppendiskussion zum Suchtmittelkonsum neben den oben genannten Schwer-
punkten dem Aspekt der Funktion von Alkohol in unserer Gesellschaft
besonderes Interesse beigemessen wurde. In diesem Zusammenhang wurde vor
allem die "Doppelmoral' des Staates und der gesellschaftlichen Meimung in
bezug auf den Alkoholkonsum kritisiert, in der ein midfRiger Alkoholisierungs-
grad der Bevélkerung nicht nur akzeptiert, sondern eher sogar erwimscht
wire, um z.B. eine bessere Arbeitsfihigkeit zu erreichen. Zudem bringe

das auch noch Steuereinnahmen in Milliardenhéhe ein, andererseits sei

eine Verteufelung und Ausstofung von Alkoholabhingigen nach wie vor die
Regel. Es wurde weiterhin diskutiert, dafl die Form der Aufkldrung, wie

sie staatliche Institutionen und offentliche Medien praktizieren (Fixiernmg
auf Alkoholisggg), die andererseits eine weitgehend uneingeschrinkte
Werbung zulasse, sehr unglaubwiirdig sei. Von mehreren Teilnehmern wurde
deshalb in der Diskussion betont, dafl sie die gesellschaftlichen Um- bzw.
Mifstidnde (z.B. unertrigliche Arbeitsbedineungen) flir einen mifbrduchlichen
Alkoholkonsum stdrker verantwortlich machten als dies bspw. elterlichem
Vorbildverhalten zuzuschreiben sei. Deshalb wurde auch die Frage aufge-
worfen, ob Alkoholmifbrauch Ursache oder eher Folge von Schwierigkeiten in
Familie, in Beruf usw. sei.

Zu diesem Abschnitt wiederum einige wdrtliche Zitate zur Illustration.

Zur 6ffentlichen Aufkldrung:

- "Es wird doch kaum ein Argument geduflert, daf es gut ist zu trinken.
(...) Ich glaub', da tun sich die Instanzen und Amter unheimlich schwer
(mit der Aufkldrung, d.V.), weil dann doch immer dieser systemerhaltende
Charakter mit reinkommt.'

- "Das ist eben genau der Punkt! Die gesellschaftliche Argumentation ist ja
unheimlich zwiespdltig, verlogen, kannst du schlicht sagen; inbesondere,
wenn der Staat da irgendwelche Initiativen gegen Rauchen, gegen Trinken
und so macht. Die verdienen ein unheimliches Geld an Steuern. Die Werbung
wird i{iberall zugelassen, extensiv."
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Zur gesellschaftlichen Einstellung zum Alkohol bzw. den Hintergrinden
seines Mifbrauchs:

- "Bestimmter Gebrauch von Alkohol wird zugelassen, macht arbeitsfihiger,
140t die Leute bestinmte Situationen leichter ertragen, leichter
arbeiten."

- "Das {rinken, d.V.) wird geduldet. Sobald es dann noch weitergeht und
die Leute den Krankenkassen oder irgendwelchen anderen Institutionen
zur Last fallen, erst dann wird dagegen eingeschritten!"

- "Diese Abhiingigkeit, da kommt man doch nicht durch Argumentieren oder
Nichtargumentieren hin, sondern durch die Umstinde. (...) Es ist
offensichtlich die harte Arbeit, die Eintdnigkeit und was noch immer
dabei sein mag, was sie {die Arbeiter, d.V.) dazu bringt, soviel zu
saufen. Da hilft natiirlich kein Reden {iber die Vorteile oder Nachteile
von Alkohol. Das ist halt der Umstand, der sich da niederschligt."

Zusammenfassung und Schlufifolgerung

Als zusammenfassendes Ergebnis der Gruppendiskussion zum Suchtmittelkonsum
der Zehlendorfer Teilnehmer des Pilotprojektes 1dft sich festhalten, daf
bei dieser Gruppe durchaus ein recht hohes Mafl an Problembewufitsein hin-
sichtlich der Rolle und Funktion von Alkohol existiert. Dabei ist es auf-
grund ihrer spezifischen Ausbildumngs- und Berufssituation nicht verwunder-
lich, dal ihnen "gesellschaftliche' Argumentationen besonders nahe liegen.
Paraus ziehen aber auch diese Teilnehmer nur individuelle Konsequenzen.

Es wurde offensichtlich, dafl einige von ihnen Alkohol zur Reduzierung von
Spanmungen, Abbau von Frustrationen u.a.m. - zumindest zeitweise - einge-
setzt haben, d.h. u.U. auch wieder einsetzen kdnnten. Damit unterscheiden
sich diese Teilnehmer allerdings in keiner Weise von der Mehrzahl der
"normalen' Konsumenten, deren Trinkmotivationen von ANTONS/SCHULZ (1976/77
Bd. 1, 8. 90 ff.) untersucht wurden. Aufgrund des recht ausgeprigten Problem-
bewufltseins der Teilnehmer (auch hinsichtlich anderer Drogen wie Tabak,
Medikamente, illegale Rauschdrogen), ist jedoch zu erwarten, daf sich bei
ihnen keine direkten Suchtformen oder besonderen Gefihrdungen entwickeln
werden. Allerdings gehdren sie auch in ihrer Mehrzahl zu den (m#Rigen)
"Gewohnheitstrinkern” und somit ist nicht auszuschlieflen, daf sie ein
'"Negativmodell" in bezug auf ihre Vorbildwirkung bei ihren Kindern aus-
Uben werden. Doch glauben sie, dies durch ihre Bemiihungen um ein gutes
emotionales Verhdltnis zu ihnen kompensieren zu kénnen.
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4.5 Zusammenfassung und Vergleich der Ergebnisse

Mehr als ein Drittel der Frauen, so der Befund verschiedener Studien, suchen
wihrend der Schwangerschaft keinen Arzt auf; die hdchsten Barrieren haben
vor allem die Frauen zu {iberwinden, die zur ''sozialen Risikcgruppe' gehéren,
u.a. sehr junge oder sehr alte Miitter, Mehrfachgebidrende, Auslinderinnen,
sozial Schwache (vgl. WESTHOFF 1981, S. 4C6).

Die ausgedehnten und vielfach vergeblichen Anstrengungen, werdende Eltern
aus unteren Sozialschichten zu erreichen, verdeutlichen, dafl Institutionen,
die gegenwdrtig mit der Zielgruppe ummittelbar zu tun haben (Entbindungs-
kliniken, Schwangerenberatungsstellen, Frauendrzte u.a.), diese bisher

nur unzureichend ansprechen und psychosomatische und soziale Aspekte

der Schwangerschaft vernachlidssigen.

Jede Schwangerschaft geht mit zahlreichen Unsicherheiten und Angsten nicht
nur fiir die werdende Mutter einher; insbesonderc die Geburt des ersten
Kindes bedeutet fiir die Eltern eine erhebliche Verdnderung ihrer Paar-
beziehtmg und ihrer sozialen Situation. Gegeniliber einmaligen oder ge-
legentlichen Beratungskontakten der einzelnen Schwangeren mit ihrem be-
handelnden Arzt oder anderen Institutionen (z.B. den Krankenkassen) hat
eine filir einen ldngeren Zeitraum geplante Gruppenarbeit mit beiden Partnern
den Vorteil, den werdenden Eltern eine Mdglichkeit zu bieten, mit anderen
in der gleichen Situation Schwierigkeiten anzusprechen, die Verdnderung der
Familiensituation vorzubereiten und Unterstilitzung fiir gemeinsame Aktivitdten
zugunsten der Kinder zu finden.

Sowohl die Einbezielmmg des Partners in die Geburtsvorbereitung als auch
das Kennenlernen einer Geburtsklinik {Kreifisaalbesichtigung) gelten als
"prdaventivmedizinische psychosomatische Schritte in Richtung auf eine ge-
lungcne Mutter-Kind-Beziehung' (vgl. STAUBER 1981, S. 424).

Mit den in diesem Pilotprojekt von Fachleuten initiierten Gruppen ist ein
Konzept sozialpddagogischer Gruppenarbeit erprobt worden, das die iungen
Familien zu weiteren Kontakten untereinander und zu gemeinsamen Aktionen
ermutigte. Wie MOELLER betont, kommt solchen Gruppen eine "'Schleusen-
funktion' (1981 , S. 176) fiir den Aufbau von bzw. die Weiterfithrung der
Arbeit in Selbsthilfegruppen zu.

Gerade filir werdende und junge Eltern erscheint der Aufbau von Gesprichs-
und Kontaktmdglichkeiten iiber die Kleinfamilie hinaus, d.h. die Herstellung
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eines Zusammenhanges zwischen Lebensverhidltnissen, sozialer Interaktion
und Lemen in Gruppen besonders winschenswert.

4.5.1 Gemeinsamkeiten und Unterschiede im Verlauf der drei Gruppen

Vor Beginn der Gruppenarbeit haben die Gruppenleiterinnen in persénlichen
Gespridchen mit den gewonnenen Teilnehmern das Setting und die geplanten
thematischen Schwerpunkte der Gruppenabende abgeklirt.

Fir Eltern, die bereits ein Kind hatten, mufite dessen Versorgung gesichert
werden, um den Eltern die Teilnahme zu ermdglichen.

Vereinbart waren fiir die erste Phase zehn Gruppenabende, die einmal
wichentlich etwa zwei Stunden beanspruchen sollten. Veranstaltungsort

war flir fast alle Sitzungen der Gruppe Kreuzberg I ein Nachbarschafts-
heim; der Abschluflabend fand in der Wohmung eines Paares statt.

Die Teilnehmer der Gruppe Kreuzberg II winschten bereits zu Anfang die
Verlagerung der Gruppentreffen aus dem Nachbarschaftsheim heraus in ihre
Privatwohnungen. Die Gruppe traf sich dreimal in Wohnungen der Teilnehmer.

In Zehlendorf fanden alle Gruppensitzungen in dem angemieteten Raum eines
Nachbarschaftsheimes statt.

Mit einer Ausnahme blieber in allen drei Gruppen die Teilnehmer konstant.
Nich.talle Paare konnten regelmidflig an den Sitzungen teilnehmen. Absagen
erfolgten meist telefonisch. Ein Paar zog sich - nach Umzug in einen weit
entfernten Bezirk - zeitweise aus der Gruppe Kreuzberg I zuriick.

Obwohl relativ gleichartig geplant und an Sachthemen orientiert, verlief
die erste Phase der Projektarbeit in den drei Gruppen recht unterschied-
lich. In der Annahme und im Umgang mit den auf Schwangerschaft und Geburt
bezogenen Informationen und im Gruppenprozef reagierten die Teilnehmer
verschieden.

Wihrend alle werdenden Eltern anfangs Mihe hatten, ihre Erwartungen und
Winsche an die Gruppe zu formulieren, konnten Teilnehmer mit gutem verba-
lem Vermigen (Kreuzberg II und Zehlendorf) sehr viel rascher ihre Interessen
mit dem Angebot an Sachthemen verbinden und eigene Erfahrungen in die
Diskussion einbringen. Die Teilnehmer der Gruppe Kreuzberg I waren von
vornherein darauf eingestellt, sich informieren zu lassen und selbst
eher passiv zu bleiben. Personliches Kernenlernen brauchte viel Zeit.
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Sowohl die Auswahl der Themen als auch die unterschiedlich intensive
Auseinandersetzung mit den Angeboten erwiesen sich als eng mit der Lebens-
situation der Teilnehmer verkniipft. In den beiden Gkonomisch weniger gut
gestellten Kreuzberger Gruppen spielte die Information iber soziale
Leistungsangebote wie Familiengriindungsdarlehen, Kinder- und Wohngeld

u.i. eine grofle Rolle. Die materiell abgesicherten Zehlendorfer Eltern
vernachlidssigten diesen Bereich.

Die Schwierigkeiten der Teilnebmer der Gruppe Kreuzberg I in der Gruppe
und miteinander als Paar zu kommmizieren, hatte zur Folge, dall sie an-
fangs mehr fiir Referate pliddierten. Subjektive Betroffenheit konnte nur
sehr versteckt geduflert werden. Kritik an dem Angebot oder am Vorgehen
der Gruppenleiter war ihnen kaum m&glich.

Besonderen Anklang fanden bei diesen Paaren handlungsorientierte Gruppen-
aktivititen (Basteln, Einiiben von Wickeln und Baden) ebenso wie Ausfihrungen
zur Flaschenerndhrung und medizinische Informationen.

In den Grupner. Kreuzberg II und Zehlendorf standen die Sachinformationen
zwar ebenfalls im Vordergrund, jedoch wollten die Teilnehmer die Inhalte
kritisch bearbeiten. In der Gruppe Kreuzberg II kamen sehr frith Fragen
der Fremdversorgung des Kindes ins Gesprich, weil diese Eltern, durch
Studium und Beruf erheblich beansprucht, unbedingt eine Entlastung be-
ndtigten. Auferdem bestand der Wunsch, die Kinder auferhalb der Klein-
familie kollektiv zu erziehen. Eine #dhnliche Absicht hinsichtlich der
gemeinschaftlichen Erziehung von Kleinkindern &duferten die Eltern der
Gruppe Zehlendorf. In diesen beiden Gruppen hatten die Teilnehmer ein iiber
dem Bevdlkerungsdurchschnitt der Herkunftsbezzirke liegendes Bildungsniveau.
Bereits vor der Geburt des Kindes beschidftigte insbesondere die Frauen die
Frage, wie sie Kind und Beruf verbinden kénnten.

Obwohl in diesen beiden Gruppen offene Gespriche iiber die Situation der
Erwachsenenen gelangen, scheint auch bel diesen Teilnehmern der Wunsch,

im Rahmen der Gruppe gemeinsame Aktivitéten vorzubereiten und andere Lern-
erfahrungen fir die Kinder zu entwickeln, ein leitendes Motiv fiir die
Teilnahme gewesen zu sein.

Die gemeinsamen Unternehmungen auflerhalb der Gruppenabende frderten in
allen Grupper den Kontakt und damit die Kommmikation der Teilnehmer unter-
einander. Solche Gelegenheiten zu gemeinsamer Erfahrung und zwanglosem
Gesprdch sollten in zukimftigen Vorhaben eingeplant und frihzeitig in

der .Gruppenarbeit- angesiedelt werden.
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Unter gruppendynamischen Gesichtspunkten entwickelte sich die Gruppe
Kreuzberg II mit den Uberwiegend jungen, studentischen Teilnehmern ver-
gleichsweise rasch zu einem Gespridchskreis, in dem Informationen nach-
gefragt und persénliche Schwierigkeiten geduflert werden konnten. Die
Teilnehmer der Gruppe Kreuzberg I bewahrten ein freundlich distanziertes
Verhdltnis gegeniiber den Gruppenleitern. Flr sie bestanden offensichtlich
Barrieren, im Gruppengesprdch mit ihnen fremden Personen familidre Schwie-
rigkeiten und Erziehungsvorstellungen zu kldren oder zu bearbeiten. Gemein-
sames Handeln in der Gruppe und die Gelegenheit, sich uUber Sachfragen zu
informieren, standen hier im Vordergrund.

Die Teilnehmer der Gruppe Zehlendorf lieflen sich ebenfalls nur zdgernd
darauf ein, die Diskussion von Sachinformation mit dem Anspruch zu ver-
binden, persénliche Probleme und Erfahrungen in das Gesprich einzubeziehen.

Wdhrend der gesamten Zeit becobachteten die Gruppenleiterinnen das Verhalten
der Teilnehmer hinsichtlich ihres Alkohol- bzw. sonstigen Suchtmittelkon-
sums. In den Gruppen Kreuzberg II und Zehlendorf konnte eine Gruppen-
diskussion zu diesem Themenbereich initiiert werden.

Von fast allen Teilnehmern wird Alkohol konsumiert. Wenige sind total ab-
stinent; dieses Verhalten entspricht den Gewohnheiten der Durchschnitts-
bevélkerung. Wihrend der Schwangerschaft war bei den Frauen eine deut-
liche Zuriickhaltung gegenitber Alkohol und Zigaretten erkemnbar, die jedoch
nach der Geburt des Kindes von den meisten wieder aufgegeben wurde. Das
Wissen um die Vorbildwirkung von Eltern ist in den beiden Gruppen, die
ausfithrlich iiber das Thema Suchtmittelkonsum diskutiert hatten, durchaus
vorhanden. Es wurde von den Teilnehmern jedoch gesehen, daf3 dariiber hinaus
noch andere, gesellschaftliche Griinde fiir den Alkoholkonsum in Frage kommen.
Von den jungen Eltern ist auch der Zusammenhang zwischen Suchtmittelgebrauch
und (emotionalem) Familienklima klar erkannt worden.

Von einem solchen Pilotprojekt ist nicht zu erwarten, dafl sich die Trink-
gewohnheiten kurzfristig dndern. Unter den Alltagsbelastungen kann - selbst
bei kritischer Wirdigung des eigenen Konsumverhaltens eine Anderung nur
sehr schwer durchgehalten werden. Der Verzicht auf Suchtmittel unter ge-
gebenen Lebensbedingungen wiirde erheblich mehr unterstiitzende Alternativen
erfordern. Der starke Druck in die Richtung einer Einstellungsinderung
durch provozierende Fragen in der Gruppendiskussion zum Thema Suchtmittel-
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konsum fithrte zu Blockaden bei den Teilnehmern. In dieser Situation wurden
z.B. Alkoholkonsummuster zugegeben, die den gesellschaftlich akzeptierten
Trinkgewohnheiten entsprechen, die Vorbildwirkung fiir Kinder negiert

oder heruntergespielt.

Unter den Teilnehmern an der Gruppendiskussion befanden sich auffallend
wenige Raucher. In der Gruppe Kreuzberg I dagegen ist von Frauen und
Minnern erheblich geraucht worden. Die vorliegenden Informationen lassen
keine gesicherten Aussagen iiber die Grimde fiir diese Unterschiede zu, jedoch
sollte bewuflit bleiben, daR Rauchgewohnheiten nicht unabhingig von den durchaus
verschiedenartigen Belastungen in der Arbeits$ituation der Teilnehmer be-
trachtet werden konnen (vgl. WILKINING 1980, S. 4).

Die Unterschiede im Alkohol- und Zigarettenkonsum zwischen Minnern und
Frauen wihrend der Schwangerschaft waren nach der Geburt der Kinder nicht
mehr festzustellen. Grimde dafiir sind nicht genannt worden.

Diese Beobachtung stimmt Uberein mit den Ergebnissen einer Pilot-Studie

in der Zielgruppe schwangere Frauen. Wihrend der Schwangerschaft besteht
grundsdtzlich die Bereitschaft, zugunsten der Gesundheit des Kindes bzw.
eines ungestdrten Schwangerschaftsverlaufs das Rauchen einzuschrinken oder
aufzugeben. Nach der Geburt des Kindes muf} von einer Riickkehr in die
vorherigen Gewohnheitsmuster ausgegangen werden (vgl. IMW, Kdln 1979,
S.IV). In personlichen und sozialen Krisen wird von einer ganzen Reihe
junger Eltern auf Suchtmittel zuriickgegriffen, jedoch scheint die bewufite
Auseinandersetzung mit dem eigenen Verhalten einen kritischeren Umgang damit
anzuregen. Filir diese Vermutung sprechen Auflerungen der Viter und Mitter
wihrend der gemeinsamen Gruppenaktivitidten.

In den Wohnungen der Familien haben die Gruppenieiterinnen in der Pause nach
den ersten zehn Gruppenabenden ein strukturiertes mimdliches Interview durch-
gefilhrt und mit Tonband protokolliert.

Die Aussagen aller jungen Eltern im ersten Teil des Interviews liefen fiir

den Beginn der Gruppenarbeit eine hohe Bereitschaft erkennen, mit anderen
Uiber die Situation der Schwangerschaft zu sprechen und Informationen iiber
den Geburtsvorgang auszutauschen. Es kann ohne weiteres angenommen werden,
daf sich darin die Hoffnung ausdriickt, in Gesprichsgruppen Unsicherheiten
gegentiber der neuen Aufgabe abzubauen. Diese Ausgangslage ist zwar eine
notwendige, aber noch keine hinreichende Bedingung fiir die Teilnahme an
einer Elterngruppe.

Der im Rahmen des Pilotprojektes geplante und durchgefilhrte Hausbesuch der
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zukinftigen Gruppenleiterinnen bei interessierten Paaren und Einzelpersonen
wurde von diesen nachtrédglich als eindeutig motivierend fir ihre Teilnahme
bewertet.

Die Reduzierung von Zugangsbarrieren durch persénliche Ansprache oder andere
Formen der Kontakterleichterung und-die Information iber das geplante Vor-
gehen muBl - insbesondere im Hinblick auf die {bertragbarkeit der Erfahrungen
aus dem Pilotprojekt - hier hervorgehoben werden.

Von etlichen Interviewten wurden die gegenwidrtig fir werdende Fltern im
Bereich des Gesundheitswesens iiblichen Angebote (u.a. Vortrige, Siuglings-
pflege- oder Wickelkurse) als unzureichend eingeschitzt.

Die Teilnehmer haben sich in den Kleingruppen kennengelernt, konnten damn
im Verlauf der ersten Phase der Gruppenarbeit iiber Informationsfragen

hinaus auch individuelle Verbehalte, Winsche und Angste #uflern. Dabei
beginstigte die Ubersichtliche Gruppengréfe - die den Erfahrungswerten

von Selbsthilfeinitiativen und therapeutischen Kleingruppen entspricht -

den offenen Austausch. Der Wunsch, mit anderen Eltern, die sich in der
gleichen Sitvation befinden, Fragen der Versorgung des Kindes besser organi-
sieren zu kénnen (Entlastung im Alltag), spielte als Motiv fiir die Teilnahme
an den Gruppen eine entscheidende Rolle.

Das in diesem Pilotprojekt entwickelte und realisierte Konzept der Gruppen-
arbeit fiir werdende Eltern hatte eine deutliche Initialwirkung, regte
weitere, unterstiitzende, von den Teilnehmern selbst organisierte Kontakte
untereinander an und fdrderte gemeinsame Aktivitdten und Vorhaben (z.B. der
Tagesversorgung der Kinder).

Wie sich zeigte, winschen und brauchen diese jungen Familien die Aufenkon-
takte. Als zutreffend erwies sich in den Interviews jedoch auch die Vermutung,
daf} die Sczialkontakte junger Eltern durch die Geburt des Kindes eher ab-
nehmen. Besonders betroffen sind die Kontakte zu Freunden ohne Kinder.

Der von allen Interviewpartnern beklagte Schlaf- und Zeitmangel in den
ersten Wochen und Monaten spricht eindeutig fiir einen Beginn der Gruppen-
arbeit in der Zeit der Schwangerschaft, weil mit der Geburt zwar frithere
Kontakte verlorengehen, neue Beziehungen aber nur begrenzt aufgebaut werden
kinnen. Besteht bereits ein Gruppenzusammenhalt, stellt das Geburtserlebnis
eine wichtige Erfahrung dar; der Austausch dariiber vermag seinerseits das
gegenseitige Verstehen und die Entwicklung der Gruppe fordern.
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Die Teilnehmer am Pilotprojekt hatten Uberwiegend keine Erfahrungen mit
kontinuierlich arbeitenden Gruppen. Um eine solche Form gegenseitiger
Hilfe kennenzulernen und zu erproben, war ein frithzeitiger Beginn eben-
falls niitzlich,

Die Frage der zeitweisen Fremdversorgung des Kindes beschidftigte alle
Fltern. Deutlich unterschiedlich waren die Vorstellungen dazu, wer wvon
ihnen damit betraut werden sollte.

Die Teilnehmer der Gruppe Kreuzberg I hatten Uberwiegend soziale Kontakte
mit ihren Verwandten und verfigten {iber den Kreis der Arbeitskollegen
hinaus kaum {ber freundschaftliche Beziehungen. Obwohl sie die seltenen
Verwandtenbesuche als unbefriedigend erlebten, mufiten sie bei unumging-
licher Fremdversorgung ihres Kindes auf diese zuriickgreifen. Fremde Per-
sonen wollten sie mit Babysitting o.4. nicht belasten.

Die sozialen Beziehungen der iiberwiegend jimgeren, studentischen Teilnehmer
der Gruppe Kreuzberg II waren nicht so sehr eingeschrédnkt, aber auch sie
wollten den Freundeskreis fiir die Versorgung des Kindes nicht so gerne

in Anspruch nehmen. Diese Gruppe hat die kurzzeitige Fremdversorgung
untereinander organisiert mit der Begrimdung, dafl ja alle gleichermafien
betroffen seien und damit diesen Dienst gegenseitig brauchten. Diese Eltern
bereiteten zudem einen Kinderladen als kollektive Tagesversorgung mitein-
ander vor.

Durch die Geburt des Kindes waren die im allgemeinen nicht sehr umfang-
reichen sozialen Kontakte der Eltern in der Gruppe Zehlendorf noch geringer
geworden. Bel diesen Teilnehmern zeigte sich eine bewufite Begrenzumg auf
die Kleinfamilie. Gegenseitige Versorgungsangebote oder -absprachen fanden
- zumindest in der ersten Zeit nach der Geburt - nicht statt, obwohl zwischen
einzelnen Familien freundschaftliche Beziehungen entstanden waren. Besonders
die Frauen konzentrierten sich auf das Kind und lehnten eine - auch zeit-
welse - Fremdversorgung ab.

Mit Blick auf das vermutete Informations- und Erfahrungsdefizit in bezug
auf die Elternrolle interessieren insbesondere die Aussagen der Teilnehmer
zu ihren Erziehungsvorstellungen und Erziehungszielen und deren Verkniipfung
mit derr eigenen Erziehungserfahrungen.

Informationen iiber Erziehung waren bei den jungen Eltern zwar vielfach
vorhanden, doch fehlte fast allen Teilnehmern der konkrete Umgang mit
Kindern.
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Beeindruckend ist die durchweg negative Bewertung der eigenen Erziehungser-
fahrungen der Teilnehmer aller drei Gruppen. Spontan wurden die Eltern kriti-
siert und als Erziehungsvorbild bzw. Erziehermodell abgelehnt.

Wenn sich auch die bewufiten Ideale der jungen Eltern zweifellos gedndert
haben, bleibt die Frage, ob sie ohne Unterstiitzung einen Weg finden, die
neuen Vorstellungen auch zu realisieren. Eine Mdglichkeit dazu wire die
Reflexicn der eigenen Kindheitserfahrungen und die gemeinsame Bearbeitung
von Problemen im tatsidchlichen Umgang mit dem Kind in offenen Gespridchen

mit anderen Eltern.

Ohne diese Auseinandersetzung besteht nur eine geringe Chance fir alterna-
tives Elternverhalten (vgl. MILLER, A., Am Anfang war Erziehung, 1980,

S. 17 £f.).

Die Suche nach neuen Orientierungen wurde vor allem deutlich aus den Antworten
der Miitter und Vdter der Gruppen Kreuzberg II und Zehlendorf. Sie setzten sich
mit wissenschaftlichen und/oder populdrwissenschaftlichen Schriften zu Er-
ziehungsfragen intensiv auseinander, schitzten aber die Wirksamkeit dieser
Informationen fiir ihr Erziehungsverhalten eher gering ein.

Die Teilnehmer der Gruppe Kreuzberg I, die zum Teil nicht in ihrer Herkunfts-
familie aufgewachsen waren, orientierten sich dagegen kaum an schriftlichem
Material. Sie wollten situationsbezogen erziehen, sich nicht vorher mit ihren
Vorstellungen oder miglichen Reaktionen auseinandersetzen. Gegenseitige
Absprachen der Eltern hielten sie fiir wichtig, waren sich aber einig darin,
dafl die tégliche Versorgung und Erzichung des Kindes den Miittern zukomme.

Als nachahmenswerte Mcdelle nannten sie Freunde und Nachbarn, also Personen
aus dem unmittelbaren sozialen Umfeld.

Fiir diese Eltern konnte der Austausch mit anderen in der gleichen Situation
die eigenen Vorstellungen und Erziehungsziele entwickeln helfen.

Mit schriftlichen Informationen allein konnten offenbar alle jungen Eltern
nur sehr wenig anfangen.

Die Antwortunterschiede spiegeln die fritheren und gegenwirtigen Sozialisa-
tionserfahrungen der Teilnehmer und ihre Unsicherheit in der Eltermrolle.
Gruppenarbeit mit werdenden Eltern erscheint nach den Interviewergebnissen
dringend geboten, um junge Mitter und Viter zu unterstiitzen, ihre eigenen
Erziehungsvorstellungen zu entwickeln und zu festigen, damit sie in ihrem
Umgang miteinander und mit ihrem Kind sicherer werden. Hier liegt eine
Chance, durch befriedigendere familiire Beziehungen Konfliktkonstellationen
zu vermeiden, die nicht selten zu hohem Alkcholkonsum fiithren.
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Alle Eltern formulierten im Interview, ihre gesamte Lebenssituation habe
sich durch die Geburt des Kindes grundlegend verindert.

Betroffen waren besonders die Frauen. Auch bei den Paaren, die eine gemein-
same Versorgung des Kindes praktizieren wollten, lag vor allem in der ersten
Zeit nach der Geburt des Kindes die Betreuung iiberwiegend bei der Mutter.
Die Frauen waren auch eher bereit, ihre beruflichen Interessen oder ihre
Studienziele aufzugeben. In allen jungen Familien kam es in dieser Zeit

zu Spanmungen und Partnerkonflikten.

Von den Teilnehmern der Gruppe Kreuzberg I sind bei vielfach ungimstigen
Wohnverhidltnissen die fehlenden Riickzugsmiglichkeiten als belastend empfunden
worden. Spontane Auflenkontakte, die zuvor zur Entlastung beitrugen, waren
wegen der eingeschridnkten Versorgungsmdglichkeiten fiir das Kind nicht mehr
realisierbar. Hinzu kam, dafl diese Familien durch das Kind deutlich spiirbar
finanziell belastet waren und ihren Konsum einschrdnken mufBten, was eben-
falls zu Spannungen zwischen den Partmern fiihrte.

Lebensgewohnheiten und Freizeitverhalten aller Eltern verinderten sich durch
das Kind erheblich. Auferhiusliche Berufstitigkeit gestattete den Vitern
zeitweilige Distanz und Ablenkumg. Die Miitter erlebten die Situation als
Hausfrau tberwiegend belastend und einschrdnkend. Die Anpassung ihrer Titig-
keit an den Schlaf- und Wachrhythmus des Kindes und die Isolation in der
Wohnung empfanden die meisten Frauen als negativ, versuchten aber durchweg,
diese Eindriicke zu kompensieren mit der Freude am Umgang mit dem Kind.

Unternehmungen in der Freizeit waren in der ersten Zeit nach der Geburt

fiir alle Eltern nur nach langen Planungen moglich und unterblieben daher
meist. Hier konnte die Gruppe zusdtzlich die Funktion ibernehmen, soziale
Kontakte aufrechtzuerhalten; die Frauen telefonierten miteinander und
tauschten Erfahrungen iiber ihre Situation aus.

Unterschiede zwischen der Gruppe Kreuzberg I und den beiden anderen zeigten
sich insbesondere bei den Berufssituationen der Viter. Privilegierte Arbeits-
bedingungen erlaubten es den Studenter und einigen Akademikern der Gruppen
Kreuzberg II und Zehlendorf, einen Teil der wbchentlichen Arbeitszeit selbst
zu bestimmen und zuhause zu arbeiten, wihrend die iiberwiegende Zahl der
Teilnehmer der Gruppe Kreuzberg I berufstitig war und wenigstens neun
Stunden tdglich auflerhalb cder Familie verbrachte. Zwei Viter hatten regel-
mdfig Schichtdienst.
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Konflikte zwischen Rerufs- und Elternrolle traten in den beiden erstgenannten
Gruppen zutage, weil sowohl die Viter als auch die Mitter fir sich beanspruch-
ten, Beruf und Kindererziehung in Einklang zu bringen. Dieser Anspruch lief
sich jedoch nur begrenzt realisieren.

Die Vdter der Gruppe Kreuzberg I sahen ihren Beitrag zum Familienleben in

der Erwerbstitigkeit und der Beschaffung des notwendigen Lebensunterhaltes,
nicht so sehr in der Beteiligung an der Versorgung und Erziehung des Kindes.

Die Miitter erlebten eine weitaus schwierigere Situation. Hatten sie sich
dafiir entschieden, nicht mehr erwerbstdtig zu sein, waren sie meist mit
dem Hausfrauendasein unzufrieden; diejenigen aber, die aus &konomischen
Grinden auflerhduslich erwerbstdtig sein mufiten, klagten Uber die Doppelbe-
lastung und wimschten sich, ausschliefllich Hausfrau zu sein.

Wie schwierig es nach wie vor fiir junge Eltern ist, ein befriedigendes
Gleichgewicht herzustcllen zwischen Erwerbstdtigkeit und Familie, dem Wunsch
nach sozialer Absicherung und der Aufhebung der Isolation, lassen die Inter-
viewergebnisse deutlich erkemnen. Solche Konfliktsitvationen gehdren nicht
zuletzt zu den Anldssen fiir Alkoholkonsum als "Problemldser'. Dies gilt

auch fiir die Teilnehmer des Pilotprojektes. Beobachtungen und Mitteilungen
(z.B. in der Gruppendiskussion) legen nahe, daf sich das im allgemeinen durch-
schnittliche Trinkverhalten dieser jungen Eltern in beruflichen oder familidren
Belastungssituationen in Richtung verstirkten Alkoholkonsums verindern kann.

Hier Gesprdchsangebote in Gruppen zu initiieren, die durch soziale Kontakte
die Selbsthilfefihigkeit der jungen Familien aktivieren, gehdrt zu den
primidrpriventiven Aufgaben ersten Ranges im psychosozialen Bereich.

Die in den Interviews geschilderte familiire Lebenssituation sprach dafiir,
in der zwéiten Phase der Gruppenarbeit im Pilotprojekt offene Gespriche
der Paare untereinander anzuregen und zu fdrdern, um dadurch eine Ent-
lastung von dem aktuellen Problemdruck zu erreichen. Die deutlichen
Unterschiede in den Wohn- und Arbeitsbedingungen und die besonders von
den Frauen angesprochenen Einschriankungen durch das Kind lieflen erwarten,
dafl gegeniiber der ersten Phase der Gruppenarbeit méglicherweise unter-
schiedliche Entwicklungen in den Gruppen stattfinden wiirden.
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Die Gruppenarbeit im zweiten Teil des Pilotprojektes konnte nicht nur

auf vorangegangene Gruppenerfahrumgen und Besuchskontakte aufbauen,
sondern auch ankniipfen an informellen Gesprdchen, die nach der Geburt

der Kinder meist telefonisch untereinander gefiihrt wurden.

Die beiden Kreuzberger Gruppen hatten zudem zwischenzeitlich ein '"Picknick
im Grimen'" mit den Kindern erlebt.

Im Gegensatz zu den Teilnehmern der Gruppe Kreuzberg I wimschten die
Zehlendorfer Eltern und die Paare der Gruppe Kreuzberg II keine Themen-
vorgabe flir die zwcite Phase. Sie wollten ausdriicklich ihre aktuellen
Bediirfnisse und Probieme spontan einbringen kénnen. Allein daraus ergaben
sich unterschiedliche Entwicklungsmtglichkeiten.

Die von den Teilnehmern der Gruppe Kreuzberg I Gbereinstimmend formulierte
Bitte nach weiterer Sachinformation legt die Vermutung nahe, dal diese
Eltern versuchten, durch erweitertes Wissen Unsicherheiten hinsichtlich

der Versorgung des Kleinkindes abzubauen. Die Organisation der familialen
Aufgaben hatte fir sie Vorrang gegeniiber der Bearbeitung von Interaktions-
und Kommunikationsprozessen. Lebenspraktische Probleme der Erwachsenen
standen gegeniiber dem Interesse an Erziehungsfragen und anderen Inhalten,
die sich mit der Entwicklung des Kindes befafiten, eindeutig im Vordergrund.
Informationen durch Fachleute wurden hoher eingeschitzt als die eigene
Kompetenz. Die Orientierung am Konzept der offenen Gespridchsgruppe ging zu
diesem Zeitpunkt an den Bedlirfnissen dieser Eltern vorbei. Sie wiinschten
durchaus Kontakte mit anderen Eltern, dachten dabei aber nicht an anspruchs-
volle Gesprdche mit hoher Eigenbeteiligung, sondern eher an gesellige Gruppen-
aktivitdten. Als Hauptziel der Gruppenarbeit konnte die Beschdftigung mit
Beziehungs- und Interaktionsproblemen nicht akzeptiert werden.

Das nur wenig vorstrukturierende, an den Winschen der Teilnehmer orientierte
Vorgehen in dieser Phase entsprach weitgehend den Interessen der beiden
Gruppen, die nach dem Bildungsniveau ihrer Mitglieder den mittleren bis
oberen sozialen Mittelschichten zugerechnet werden kénnen.

Die Eltern in den Gruppen Kreuzberg II und Zehlendorf nahmen das Angebot

an, besprachen ihre aktuellen Schwierigkeiten und entwickelten einen
zunehmend offeneren Austausch miteinander. Den Teilnehmern der Gruppe
Kreuzberg II gelang es, das Projekt eines gemeinsamen Kinderladens anzu-
gehen und die Tagesversorgung der Kinder damit zu organisieren.
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Mit Blick auf die Obertragbarkeit der Ergebnisse des Pilotprojekts scheinen
die Verlaufsformen der Gruppen Kreuzberg II und Zehlendorf fiir die Gesamt-
bevélkerung eher untypisch zu sein.

Vergleichbar mit anderen Elternprojekten (vgl. BUNDESVERBAND NEUE ERZIEHUNG
e.V., 1980, S. 5) 1st die Absicht dieser Eltern, ihren Kindern Umwelter-
fahrungen zu vermitteln, die sie nicht selbst in der Kleinfamilie her-
stellen konnen, Gerade die Teilnehmer dieser beiden Gruppen registrierten
die Schwierigkeit, im tdglichen Umgang miteinander traditionelle Vater-
und Mutterrollen zu verdndern und wollten gezielt daran arbeiten. Das
Anknipfen an Alltagsproblemen und aktuellen Bedlirfnissen junger Familien
bietet eine besondere Chance, préventive Elternarbeit zu entwickeln, die
langfristig zur Konfliktreduzjerung beitragen und ein verindertes Erziehungs-
verhalten verstdrken kann. Alle Teilnehmer hatten auch nach Abschluf} der
zweiten Phase der Gruppenarbeit miteinander Kontakt und planen regelmifige
Treffen.

Die Einschitzung der Gruppenarbeit durch die Teilnehmer spiegelt die umter-

schiedliche Zusammensetzung der drei Gruppen.

Trotz guten Kontaktes untereinander umd zu den Gruppenleiterinnen bewirkte
der Wunsch, die Gruppenerfahrungen im Pilotprojekt aus der eigenen Perspektive
zu bewerten, starke Verunsicherung in der Gruppe Kreuzberg I. Diesen Eltern
fehlten weitgehend Sachinformationen iiber Schwangerschaft, Geburt umd Ver-
sorgung eines Kleinkindes und sie winschten dariiber hinaus weitere Aus-

kinfte von einem Kinderarzt. Wie aus dem Gruppenverlauf und aus den Bewer-
tungen der Eltern ersichtlich, driickt das Verhalten der Teilnelmer die ge-
sellschaftlich Ublichen abhingigen Beziehungserfahrungen aus (vgl. MOELLER
1981, S. 42). Mit Blick auf ihre alltdgliche Lebenssituation kann vermutet
werden, dafl gleichberechtigter Austausch und eigenstidndige Bewertungen

in lhrem Alltag auch wenig gefragt imd daher noch weniger geiibt sind als

bei den Teilnehmern der anderen Gruppen.

Die Eltern haben zwar das Angebot angenommen und das Ziel, Kontakte unter-
einander aufzubauen, erreicht und sind auch in der Lage gewesen, sich gegen-
seitig zu wnterstiitzen, hatten jedoch in der zweiten Phase der Gruppenarbeit
wenig Interesse an einer Gesprichsgruppe. Mit einem eher handlungsorientierten
Ansatz kiénnte den spezifischen Erfordernissen dieser Gruppe wahrscheinlich
mehr entgegengekcmmen werden. Diese Teilnehmer gehéren nicht zu dem Personen-
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kreis, der eigenstindig Selbsthilfegruppen initiieren wird, sind aber
durchaus zur Teilnahme an Gruppenangeboten zu motivieren, wenn sie persodn-
lich angesprochen werden. Daher bleibt die Aufgabe, gerade mit jungen
Familien in vergleichbaren Lebensverhdltnissen Gruppenangebote zu entwickeln,
die ihnen mehr Handlungsmiglichkeiten er&ffnen.

Alle Teilnehmer der Gruppe Kreuzberg II hatten nach Abschluf3 der ersten
Phase der Projektarbeit den Lern- und Gruppenprozef anhand eines kurzen
Fragebogens schriftlich bewertet. Fiir die meisten von ihnen brachte die
Gruppenarbeit neue Sachinformationen und die Anregung, sich mit den ange-
botenen Inhalten selbstidndig auseinanderzusetzen. Sie fithlten sich wohl
in der Gruppe und waren zufrieden iiber ihre Mitwirkungsfdhigkeit. Sie
erlebten die Gruppenleiterinnen als besonders engagiert und hilfreich

bei der Klarung und Verarbeitung von Problemen in der Gruppe. In ihrer
Situation als junge Eltern war der Kontakt untereinander ihnen besonders
wichtig.

Sehr frith plante diese Gruppe, eigenstdndig eine Tagesversorgung fir die
Kinder zu organisieren. Gegen Ende der zweiten Phase der Gruppenarbeit
begannen die Teilnehmer mit dem Aufbau eines Kinderladens. Im Hinblick
auf diese gemeinsame Aufgabe waren sie sehr bereit, Uber persénliche
Probleme und Angste miteinander zu sprechen, demn sie erhofften sich
davon eine bessere Zusammenarbeit. Vor allem in diesem Kontext akzeptierten
sie das Gespridchsgruppenkonzept. Im Verlauf der Gruppenarbeit erwies sich
vielfach die Schwierigkeit, den Anspruch nach einem offenen Austausch mit
dem Verhalten in der Gruppe in Einklang zu bringen.

Im Vergleich zu der Gruppe Kreuzberg I gehtren die jungen Eltern dieser
Gruppe zu dem Personenkreis, der fir neue Angebote sehr zuginglich ist
und sich auch in der Lage sieht, eigenstindig Versorgungsleistumgen zu
organisieren. Zu Beginn der gemeinsamen Tdtigkeit haben diese Eltern die
Hilfe von Experten gesucht und geschdtzt und von ihnen '"Hilfe zur Selbst-
hilfe' erwartet.

Nach ihrer eigenen Einschitzung vermittelte die Gruppenarbeit in der ersten
Phase des Projekts den Zehlendorfer Eltern viele und neue Informationen,
vor allem iliber Geburtsmethoden, frithkindliche Entwicklung und Gesundheits-
verhalten in der Schwangerschaft.

Sie haben sich aktiv beteiligen k&nnen und fithlten sich wohl in der Gruppe.
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Der Erfahrungsaustausch mit anderen in der gleichen Situation ist auch
von ihnen besonders hervorgehoben und als unterstiitzend empfunden worden.
Den Gruppenleiterinnen bescheinigten die Eltern ein grofles Engagement,
gute Vorbereitung und kooperatives Verhalten.

Besonders hat den Teilnehmern gefallen, daf sie sich in der Gruppe infor-
mieren und gleichzeitig persdnliche Fragen erdrtern konnten.

Die jungen Eltern brachten in der zweiten Phase der Gruppenarbeit ihre
Kinder mit in die Gruppe. Durch die Anwesenheit der noch sehr kieinen
Kinder verlief die Elternmarbeit bdufig nicht ungestSrt. Wie den Aussagen
zu entnehmen ist, entsprach das angezielte Konzept der offenen Gesprichs-
gruppe am ehesten den Wimschen und Bediirfnissen dieser jungen Familien.
Sie nutzten das Gesprdch in der Gruppe zum Austausch iiber ihre aktuellen
Fragen und versuchten, dadurch mehr Sicherheit im Umgang mit dem Kind und
untereinander zu gewinnen.

Der fiir die Teilnehmer der Gruppe Kreuzberg I sehr unbefriedigend verlaufene
gemeinsame Informationsabend der beiden Kreuzberger Elterngruppen in der
zweiten Phase des Pilotprojekts rechtfertigt im nachhinein die Entscheidung
flir eine homogene Teilnehmerstruktur. Es liegt nahe, diese Tatsache als
einen entscheidenden Faktor fiir den gelungenen Erfahrungsaustausch inner-
halb der einzelnen Gruppen anzusehen. Bemerkenswert erscheint ebenfalls

die hohe Konstanz. Trotz unregelmiBiger Anwesenheit der Teilnehmer - fir
die vielfdltige Grinde angegeben worden sind - ist nur ein Elternpaar
vorzeitig aus der Gruppenarbeit ausgestiegen. Sicher haben zum Zusammenhalt
{ber die Zeit der regelmiBigen Gruppentreffen hinaus auch die vielfiltigen
gemeinsamen Erfahrungen der Eltern auflerhalb der Gruppenabende beigetragen.
Dazu gehfrten vor allem die Informationsbesuche in Entbindungskliniken, das
Einiiben von Fertigkeiten flir die Pflege des Kindes und die ausgedehnten
Freizeitaktivititen in der Pause zwischen den beiden Gruppenphasen.

Der Frage, ob Konflikte in den Elterngruppen in einer spezifischen Weise
bearbeitet worden sind, weil alle Gruppen von zwei pidagogisch ausgebil-
deten Frauen angeleitet wurden, soll hier nicht weiter nachgegangen werden.
Fir die Auseinandersetzung mit Alternativen zu traditionellem Elternver-
halten ist diese Tatsache mdglicherweise nicht umbeachtlich (vgl.
KONIGSWIESER 1981, S. 193). ')

1) In jingster Zeit wird in der gruppendynamischen Literatur auf die verinderte
Form der Auseinandersetzung mit der Autorititsproblematik verwiesen, die dann
zu beobachten ist, wenn Frauen als Trainerinnen bzw. Gruppenleiterinnen
arbeiten,
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4.5.2 Schluffolgerungen

Die Ausgangsannahme, fiir den Aufbau von Gruppen mit werdenden und jumgen
Eltern sei die Situation der Schwangerschaft besonders gimstig, wird durch
die Aussagen der Teilnehmer und die Erfahrungen mit den Kleingruppen im
Pilotprojekt eindeutig gestiitzt. Gegenwirtige Angebote fiir Schwangere

im Gesundheitsbereich (vor allem Gymnastikkurse, Siduglingspflege- und
Wickelkurse u.4.) werden als unzureichend eingeschdtzt (vgl. auch

IMW 1979, S. VII); sie vernachlidssigen vor allem das Bedirfnis junger
Eltern nach Austausch von Erfahrungen und geselligem Kontakt.

Die guantitative Ausstattung dieses grofistddtischen Ballungsgebietes mit

Einrichtungen im Sozial- und Gesundheitsbereich weist zwar noch Riickstédn-
de auf (vgl. Kap. 1.4), ein weiterer Ausbau ist jedoch gegenwdrtig nicht
zu erwarten.

Dringend geboten ist eine Verbesserumg des Gesamtangebotes fiir werdende
Eltern und junge Familien in qualitativer Hinsicht. Es muf tberlegt werden,

wie mit den vorhandenen Ressourcen die Dienstleistungen so gestaltet werden
kénnen, daf sie den Lebensverhidltnissen und Erwartungen der Zielgruppe
besser als bisher entsprechen.

Im Pilotproiekt konnten werdende Eltern dazu motiviert werden, an kleinen
Informations- und Gesprichsgruppen teilzunehmen, die sie nach ihren Wimschen
und Interessen mitgestalten konnten und aus denen heraus sich eine Selbst-
hilfegruppe entwickelte. Das Angebot ist ausnahmslos positiv bewertet
worden. Damit stellt sich die Frage, wie dhnliche Gruppen regelmdflig
angeboten und vor allem fiir sozial benachteiligte junge Familien zugéng-
lich gemacht werden kénnen.

In der Schwierigkeit der Mitarbeiter, vor allem solche werdenden Eltemrn

fir das Pilotprojekt zu interessieren und als Gruppenteilnehmer zu gewinnen,
lassen sich generelle Probleme erkennen: die Zielgruppe mufl in einem rela-
tiv begrenzten Zeitraum (am gimstigsten zwischen dem 4. und 5. Schwanger-
schaftsmonat) angesprochen werden, Frauen aus unteren sozialen Schichten
nehmen chnehin seltener an Vorsorgeuntersuchungen teil, die Teilnahme an
Abendveranstaltungen ist insbesondere fiir Berufstitige belastet, es ist
noch nicht selbstverstindlich, in dieser Situation Informations- und
Beratungsangebote anzunehmen (vgl. IMW 1979, S. IV ff.).

Gegeniiber dem Pilotprojekt verfiigen bestehende Einrichtungen (u.a. Ent-
bindungskliniken, Schwangerenberatungsstellen) allerdings iiber den Vorteil,
unmittelbar mit den Schwangeren im Kontakt zu sein und nicht ''von auflen”
werben zu miissen; nachteilig kdnnten sich negative Einstellungen gegeniiber
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bestimmten Diensten auswirken.

Soll das primdrpridventive Angebot an den unterschiedlichen Lebensverhidlt-
nissen junger Familien anknipfen (dazu auch WAHL u.a. 1980, S. 246 ff.) und
sie dabel unterstiitzen, sowohl individuelle Bediirfnisse ihrer Mitglieder
als auch allgemeine gesellschaftliche Probleme zu verarbeiten, ist eine
Differenzierung und Erweiterung des Xonzepts offener Gesprichsgruppen

unabdingbar. Im Pilotprojekt trugen die gemeinsamen Aktivitidten von
Teilnehmern und Gruppenleiterinnen jn allen drei Gruppen wesentlich dazu

bei, die Kontakte untereinander zu férdern und Selbsthilfe zu praktizieren.
Eine Gruppe hat mit der Einrichtung eines Kinderladens eine gemeinsame Auf-
gabe bewdltigt und die Entlastung der berufstitigen und studierenden Eitern
bei der Tagesversorgung ihrer Kinder bewerkstelligt.

Ansprechbar fir das Angebot waren vor allem junge Eltern mit hoherem
Bildungsniveau (Realschulabschluf3/Abitur). Diese Erfahrung wird durch andere
Studien bestdrkt (vgl. u.a. IMW 1979, S. 60). Mdglicherweise kénnte diese
Zielgruppe auch iber die Medien (redaktionelle Vertffentlichungen in ldkalen
Zeitungen, Rundfunk u.a.) erreicht werden {vgl. BUNDESVERBAND NEUE ERZIEHUNG
e.V. 1980, S. 2).

Besondere Anstrengungen waren und sind offensichtlich notwendig, um Eltern
mit niedrigerem Bildungsniveau anzusprechen und in primdrpréventive Gruppen-
arbeit einzubeziehen. Die Erfahrungen mit der Gruppe Kreuzberg I im Pilot-
projekt legen nahe, mit diesen Eltern ein Arbeitskonzept zu entwickeln,

in dem vor allem die dkonomische Situation der jungen Familien und die
alltdglichen Probleme bei der Versorgung des Kindes im Vordergrund stehen.
Von dem auch bei ihnen ausgesprochenen Bediirfnis nach Kontakt und dem Wunsch
nach Austausch mit Experten ausgehend, kénnte versucht werden, iiber handlungs-
bezogene Aktivitidten zu Gesprichen in Gruppen zu gelangen.

Unter dem Gesichtspunkt der Obertragbarkeit betrachtet, erscheinen die Ein-
driicke aus dem Gruppenverlauf besonders interessant, weil sie konkrete
Anhaltspunkte fiir das Vorgehen in zukimftigen Versuchen bieten, mit dieser
bisher kaum angesprochenen Bevélkerungsgruppe pidagogisch zu arbeiten.

Auf diese Eltern - das wird mit dem Pilotprojekt sehr deutlich - sollten die
Experten mehr als bisher aktiv zugehen!

Nicht selten leben diese jungen Familien unter 8konomischem Druck und zusitz-
lich in Stadtteilen mit hoher Bevdlkerungsdichte, wenig Erholungsméiglichkeiten
und sozialen Problemen (viele dltere Menschen, hoher Anteil auslidndischer
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Mitbiirger), die den Aufbau nachbarschaftlicher Beziehung zwischen den jungen
Familien erschweren und ihre eigene soziale Situation und ihre Sozialisations-

1)

Die Mitarbeiter aller sozialen Einrichtungen sind aufgerufen, von den Familien

leistung belasten.

zu lernen, wie sie ihre Lebens- und Erziehungssituation sehen und mit ihnen
zusammen Hilfeangebote zu entwickeln, die ihrer lLage entsprechen. Sie haben
sich auf Teilnehmer einzustellen, deren Freizeitverhalten die restriktiven
Arbeitsbedingungen widerspiegelt, denen sie zum gréfiten Teil ausgesetzt
sind (vgl. Exkurs).

Im Pilotprojekt, das werdende Eltern in zwei sozialstrukturell unterschied-
lich belasteten Stadtbezirken angesprochen hat, zeigte sich bei allen Teil-
nehmern die positive Wirkung des Austauschs bei aktuellen Prcblemen. Das
Wissen um die gleichartigen Schwierigkeiten trdgt offensichtlich daszu bei,
Idealisierungen und iberhShte Erwartungen (an die Ehe, den Partner) abzu-
bauen und im Gesprdch Konfliktl$sungsstrategien zu erlernen, die auch zu-
kinftig von Bedeutung sein werden.

Obereinstimmmgen mit Zielen anderer Projekte (z.B. "Eltern helfen Eltern",
"Priventive Elternarbeit zur Fdrderung der seelischen Gesundheit im Kindes-
alter") sind unverkennbar. Der Beginn der hier erprobten Elternarbeit
bereits vor der Geburt des ersten Kindes unterscheidet dieses Konzept und
weist ihm einen besonderen Stellenwert zu, weil sowohl gesundheitsrele-
vante als auch pddagogische Fragen in dieser Zeit angegangen werden kénnen.

Aktivitdten zur Verbesserung des bestehenden Angebotes sollten zuméchst
an den Multiplikatoren ansetzen.

Die Fortbildung der fachlich dafiir vorgebildeten und interessierten Mit-
arbeiter in den Einrichtungen miifte von ihnen vorbereitet werden. Die kon-
zeptuelle Einordnung des Ansatzes zwischen teilnehmerorientierten Kursen
in der Familien- und Erwachsenenbildung und eigenstindigen Selbsthilfe-
gruppen gebietet dringend die Abstimmung bestehender Informations- und
Beratungsangebote 6ffentlicher und freier Triger fir regional begrenzte
Einzugsbereiche.

1) Hier kann auf die umfangreiche Literatur zur familiiren Sozialisation
nur hingewiesen werden; vgl. u.a. STEINKAMP/STIEF 1978; LUKESCH 1978
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5. Supervision im Pilotprojekt

Die Mitarbeiter in diesem Pilotprojekt hatten entschieden, die Gruppenarbeit
mit werdenden Eltern nur unter Supervision zu beginnen. Sie hatten selbst
bisher keine Erfahrung im Umgang mit dieser Zielgruppe und zur Vorberei-
tung der pddagogischen Arbeit lag wenig gedrucktes Material vor. Ich wurde
als ausgebildete Supervisorin genannt und von den zukinftigen Gruppenlei-
terinnen gefragt, ob ich diese Aufgabe iibernehmen wirde. Als Mutter einer
damals 1 1/2-jdhrigen Tochter waren mir einige mgliche Konfliktsituationen
junger Familien aus eigener Erfahrung bekannt und mir erschien eine priven-
tive Arbeit in der Lebenssituation werdender und junger Eltern sehr sinnvoll;
ich habe unter anderem auch deshalb die Supervision der Gruppenarbeit im
Pilotprojekt gern tibernommen.

Die gesamte Arbeit im Pilotprojekt war eingebunden in eine teamorientierte
gegenseitige fachliche Beratung.

Zu dem Team gehdrten 6 Gruppenleiterinnen (4 Studentinnen der Erziehungs-
wissenschaft mit der Studlenrichtung Sozialpddagogik, und 2 Diplompida-
goginnen), die Supervisorin und eine Diplompiddagogin als wissenschaftliche
Begleitung.

Wihrend der gesamten Durchfiihrung des Projektes (ca. 1 1/2 Jahre) fanden fiir
die studentischen Gruppenleiter wdchentlich zwei Stunden Supervisionssitzum-
gen statt und fiir die ausgebildeten Gruppenleiter insgesamt zweimal zehn
Supervisionsstunden, jeweils widhrend der Phasen der Elterngruppenarbeit.
Auflerdem nahmen die studentischen Gruppenleiter das Angebot eines einmal
wichentlich stattfindenden universitiren Begleitseminars zum Praktikum wahr,
in dem sie unter anderem diec Mdglichkeit hetten, sich mit anderen Studenten
Uber ihre Gruppenerfahrungen auszutauschen. Daneben konnten in regelmifigen
Teamsitzungen die ndchsten Arbeitsschritte im Projekt besprochen werden.

Das bedeutete filir unsere Arbeit innerhalb der Supervisionssitzungen, dag
die klientenbezogene Reflexion zeitweise zuriicktreten konnte, weil dies
in den anderen Zusammenhiingen sehr ausfiihrlich geschah. So kannten die
Gruppenleiterinnen z.B. die Zusammensetzung und die sozio-dkcnomische
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Situation der Teilnehmer durch die Hausbesuche und aufgrund der Informationen,
die sie bereits am ersten Abend mit Hilfe eines standardisierten Fragebogens
erhoben hatten (vgl. Kap. 3.3).

Ich konnte also davon ausgehen, daR im Rahmen des Projektes eine mehrfache
und kontinuierliche Besprechung der Arbeit auflerhalb der Supervision statt-
fand, so daB wir uns liberwiegend auf die Erweiterung der Handlungskompetenz
fiir diese Klientenarbeit und die dort ablaufenden gruppendynamischen Prozesse
sowie auf die Abldufe innerhalb der Supervisionsgruppen konzentrierten.

Der nachfolgende Bericht stellt den Versuch dar, die Schwerpunkte der
Supervisionsarbeit innerhalb dieser Projektarbeit aufzuzeigen. Er ist in
seinen Aussagen aus Personenschutzgriinden allgemein gehalten, meint jedoch
bei den Ausfithrungen zu "Aufgaben der Supervision" und "Gedanken zur team-
orientierten Projektarbeit" ausschlieflich das, was Thema, Konflikt, d.h.
gemeinsame Arbeit im ca. 1 1/2-jdhrigen Supervisionsprozefl war.

Zur Situation der Gruppenleiter

Fiir jede der drei Elterngruppen waren zwei Gruppenleiterinnen verantwortlich.
In einer Elterngruppe wechselte eine Gruppenleiterin zu Beginn der zweiten
Phase der Gruppenarbeit. Mit den studentischen Mitarbeiterinnen fanden
bereits in der Vorbereitungszeit zur Gruppenarbeit regelmidffiige wéchentliche
Treffen statt. Um die erhebliche Drucksituation, die durch die verschiedenen
Lern- und Leistungsanforderungen im Projekt fiir die einzelnen Personen
bestand, verstidndlich zu machen, ist deren Gesamtsituation kurz zu be-
trachten.

Die studentischen Projektmitglieder standen am Anfang ihrer Gruppenerfahrung.
Sie waren auferordentlich engagiert, ihre Kenntnisse in Gruppenmethoden und
-techniken zu crweitern. Sie bejahten die Verpflichtung zur Teamarbeit.

Zu Beginn des Pilotprojektes waren sie eine Sympathiebezugsgruppe; sie
kannten sich durch das gemeinsame Studium.

Im Gegensatz dazu war die Situation der Gruppenleiter, die ihre Ausbildung
abgeschlossen und Gruppen- und gemeinsame Arbeitserfahrung hatten, ent-
schieden weniger belastet. Sie konnten sofort mit einer gegenseitigen
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Kldrung ihrer Arbeitsbeziehung beginnen. Auch bei erfahrenen Gruppenleitern
werden bei Ubernahme bzw. zu Beginn einer neuen Aufgabe persénlichkeitsbe-
dingte Angste aktualisiert; an eine neue Zielgruppe muf mit anderen (ber-
legungen herangegangen werden, besonders an eine Zielgruppe, lber die nicht
viel schriftliches Material vorliegt.

Die Vorstellung aller Gruppenleiter, die Elterngruppenarbeit so zu initiieren,
dafl die Eltern spdter als Selbsthilfegruppen weiterarbeiten sollten, behin-
derte die Gruppenleiterinnen zum Teil in ihrer Rollendefiniticn, insbesondere
in der zweiten Phase der Gruppenarbeit und verumsicherte sie in ihrem Umgang
mit den Teilnehmern.

Insgesamt ist zu sagen, daf die Anstrengungen, die im Projekt zu unternmehmen
waren, weitgehend durchgehalten worden sind. Dieses Durchhalten wurde

meines Erachtens bestimmt durch die mit der Arbeit gegebene finanzielle
Existenzsicherung, aber auch und im besonderen Malke durch die hohe Sach-

und Leistungsmotivation der Mitarbeiterinnen, die so schnell nicht wiederzu-
finden sein wird.

Die Aufgabe von Supervision in dieser Projektarbeit

Die Definitionen von Supervision sind vielfdltig. Supervision wird meistens
als ein Weg/Mittel des Lehrens/Lernens im Rahmen des Studiums oder der beruf-
lichen Titigkeit gesehen. In der Prcjektarbeit kann sie als Hilfsmittel fiir
deren erfolgreiche Durchfilhrung betrachtet werden. Insbesondere wird Super-
vision verstanden als ein Mittel/Weg zur Weiterentwicklung des Menschen im
a) berufsbezogenen, b) gruppenbezogenen und c) intrapsychischen Bereich.

Sie hat zum Ziel, berufliche Tdtigkeiten zu qualifizieren. Vor allem im
sozialen Praxisfeld, in dem der Umgang mit Menschen gefordert ist, er-
scheint sie als Kontrolle von Interaktionsprozessen unabdingbar. Die Weiter-
entwicklung der Ferson im berufsbezogenen Bereich steht in Wechselwirkung
mit den individuellen und gruppenbezogenen Entwicklungsprozessen.

Das Hauptziel des Supervisionsprozesses liegt besonders bei der Projektarbeit
darin, dem einzelnen in der Gruppe zu helfen, seinen Focus/Teilnahmepart/
Arbeitsmodus zu finden, zu léisten und zu verbessern und iber das Alltags-
wissen hinausgehende Fachlichkeit in die Arbeit hineinzubringen. Dieses Ziel
wirft immer wieder Fragen auf, z.B. was brauchen die Klienten? Wie kommt die
Arbeit zustande? Wie kann sie weitergefiihrt werden, obwohl Lermnotwendigkeiten
im intrapsychischen und gruppenbezogenen Bereich sichtbar geworden sind?
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Die Qupervision eines Teams soll dabei zwei Funktionen erfiillen:

1. dem einzelnen zu helfen, sich im Rahmen der Aufgabenstellung zu ent-
wickeln.

2. dem einzelnen / der Gruppe / dem Team zu helfen, diese Aufgaben gemeinsam

zu bewdltigen.

Die Supersivion innerhalb des Pilotprojektes bezog sich lediglich auf die
Gruppenleiter. Es bestanden zwei Supervisionsgruppen, die zum einen von den
beiden studentischen Gruppenleiterpaaren und zum anderen von dem ausge-
bildeten Gruppenleiterpaar gebildet wurden.

Flir die zu beschreibende Supervision innerhalb der Projektarbeit lassen sich
zwel Lernrichtungen erkennen:
zu 1.

a) das Lernen als Personen-/Gruppenleiter auf die Teilnehmer bezogen, z.B.
sich auf die Teilnehmer einstellen,
sie in ihren unterschiedlichen Befindlichkeiten wahrnehmen,
ihre Interessen, Lebenssituationen und Sozialisationen erfahren und
mit Kenntnissen in Vcrbindung bringen,
Erwerb von Kenntnissen in Gruppenmethoden und Einiilben von Techniken.
b) das Lernen als Personen / Gruppenleiter / Teammitglied bezogen auf
die gemeinsame Planung, Ausfiihrung und Auswertung der Projektarbeit,
z.B.
Strukturieren von Arbeitssituationen,
Erkennen von Leistungsfihigkeiten und -grenzen,
Umgehen mit sich und anderen.

Der letzte Punkt (Umgehen mit sich und anderen) ist ein wesentlicher Faktor
fiir die emotionale Lage des einzelnen in der Gruppe. Diese Lage wiederum
steht in Interdependenz zu den Anforderungen, da Leistungsfdhigkeit je nach
Perstnlichkeitsstruktur mehr oder weniger von der emotionalen Lage beein-
fluBt wird.

Zu 2.
Un dem einzelnen / der Gruppe zu helfen, seine/ihre Aufgaben zu bewdltigen,

gehért dazu unter anderem,
a) ihm/ihr eine kritische Distanz zur Arbeit zu ermdglichen.
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Hier hat die Supervision besondere Bedeutung, da die kritische
Distanz gestattet, mehr und andere Zusammenhinge sehen zu kénnen.
Dies wiederum verbessert die Arbeit und verringert die Gefahr des
affirmativen (blindlings) Handelns. Diese Gefahr ist besonders dann
gegeben, wenn durch {ibermiflige Mihe und Aktivitdt alle ganz besonders
mit dieser Arbeit verbunden, in sie '""hineingewickelt'' oder mit ihr
identifiziert sind. Auch wird gerade beim Mitarbeiter mit hoher
Motivation die Arbeit leicht dogmatisch;

b) das Aufgreifen von Konflikten zwischen den Personen, wenn die Arbeit
nicht mehr produktiv sein kann. Z.B. kénnen bei schwierigen emo-
tionalen Konflikten zwischen den Teammitgliedern diese entweder
beiseite geschoben werden, wobei gleichzeitig Druck ausgeiibt wird,
die Leistung zu erhShen (tatsichlich verringert sich aber die Arbeits-
effektivitdt oftmals und blinder Aktionismus kann beobachtet werden),
oder aber die emotionalen Konflikte geraten so in den Vordergrund,
dafl es zu einem Riickzug einer Person mit gleichzeitiger Leistungs-
verringerung Kommt.

Wird diese Situation nicht bearbeitet, besteht der gruppendynamische
Effekt darin, dafl die unterschiedlichen Fehlreaktionen sich gegen-
seitig verstidrken kénnen.

c) das Fordern im Rahmen der Aufgabe.

Ist jemand z.B. stark mit seinen Versagensemotionen befafit, dann kann

es zum einen unter bestimmten Voraussetzungen wichtig sein, daran direkt
zu arbeiten, zum anderen ist es notwendig, konkret und konzentriert

an den Fragen zu arbeiten: Was brauchen die Klienten in der nichsten
Gruppensitzung und was kinnen/sollten die Gruppenleiter zu diesem

Zweck lernen/lehren? Bei koncequentem und erfolgreichem Weitergehen

auf dem letztgenannten Wege reduzieren sich auch die Versagensgefiihle,
Dies bedeutet zugleich eine konstruktive Weiterarbeit im Rahmen der
Aufgabenstellung.

Gedanken / Beobachtungen zur teamorientierten Projektarbeit - deren

jeweiliger Hintergrund im Supervisionsprozef betrichtliches Konflikt-
potential in sich bergen kann

Erfolgreiche Projektarbeit erfordert wegen der gemeinsamen Aufgaben und Ziele,
der aufgeteilten und doch miteinander zusammenhingenden und damit voneinander
abhingigen Arbeiten, eine enge Zusammenarbeit aller.
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Bei enger Zusammenarbeit mehrerer Menschen sind immer wieder die unter-
schiedlichen Vorstellungen zu integrieren.

Jeder muf mitmachen, unabhingig von seiner persénlichen Lage.

Bei einer gleichen Bezahlung fiir jeden differenzieren und vergleichen die
Teammitglieder auch die Arbeit einer Person stirker nach Aufwand und Er-
gebnis (Leistung). Ein erhdhtes Konfliktpotential besteht dann, wenn die
urspringliche Gemeinsamkeit eine Sympathisbeziehung war. Wird Druck auf
ein Gruppenmitglied ausgeiibt, das nicht die erwartete leistung erbringt,
bedroht dies die gemeinsame Beziehungsgrimdlage und bedeutet nicht selten
den Riickzug des betreffenden Mitglieds, da der Abzug von Sympathie von ihm
nicht ausgehzlten wird.

Die Teammitglieder zwingen sich gegenseitig sehr schnell in die Rollen hinein
bzw. verstdrken sich in der Position, die jeder am Anfang eingenommen hat

oder in der er gesehen wurde.

Die Triebfeder bzw. das, was eine Gruppe als Team (System) funktionieren

143t, kann mehrere existenzielle Urspringe haben. Einmal bedeutet die Be-
zahlung eine existenzielle Absicherung fur die, die keine anderen Einnahmen
haben (sehr wichtig), und zum anderen darf nicht verkannt werden, daf
persdnlichkeitsstrukturbedingter hoher Leistungsanspruch ebenfalls existenziél-
le Bedeutung haben kann.

Betrachtet man diese Voraussetzungen unter systemtheoretischen Gesichtspunkten,
kann man sagen, daf durch solchen Auflendruck Rollenflexibilitit behindert
wird, das heifit, eine Gruppe (ein System, hier Team}, die den starken Druck
hat, bestimmte erfolgreiche Leistungen zu erbringen, wird sich bemithen, im
Gleichgewicht (HomSostase) zu bleiben. Eine Verdnderung von Rollen und Normen
bringt Instabilitdt, die sowochl zur Weiterentwicklung des Systems fithren kanm,
aber auch das Risiko der Zerstérung/Auflésung in sich birgt.

Geringes Einlassen auf den teambezogenen Lernbereich kann daher auch als
funktional im Sinne der erfolgreichen Durchfiihrung des Projektes gesehen
werden (Nichteingehen des Risikos eines Auseinanderfallens). In diesem
Zusammenhang ist zu erwdhnen, dafl der aus dem Erfolgszwang erwachsende

Druck die Gruppe oder einzelne Beteiligte in Krisensituationen fithren

kann, dafl es "Aussteiger oder Ausgestoflene'" gibt oder auf andere Weise
dekompensiert (dem Druck ausgewichen) wird, z.B. durch Riickzug oder Aufen-
verlagerung.
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Ein weiteres Konfliktpotential besteht dadurch, daf mehrere Gruppenleiter-

Paargruppen in gleichem Kontext arbeiten.

Dies kann sich innerhalb der Supervision sowohl sehr positiv als gegen-

seitige Anregung als auch in Konkurrenzverhalten auswirken.

Die Ausgangslage, daB zwel Gruppenleiterinnen pro Elterngruppe vorhanden

waren, hatte fir die Elterngruppenarbeit und damit flr die Durchfithrung des

Projekts folgende positive Aspekte:

1. Das Gruppenleiterpaar bildete ¢in Gegengewicht zu den Paaruntergruppen.

2, Das Handeln des einzelnen Gruppenleiters wurde durch die Anwesenheit
des anderen abgestiitzt und ergédnzt.

3. Der modellhafte Umgang der beiden Gruppenleiter miteinander innerhalb
der Teilnehmergruppe wirkte sich dort prozefftrdernd aus.

Schlufbemerkungen

Situationsbedingte Supervisionsschwerpunkte waren unter anderem der Beginn
der Gruppenarbeit, die erste Phase und die mehr durch die Teilnehmer bestimmte
Gruppenarbeit in der zweiten Phase.

Die Teilnehmer an den Gruppen bekamen viele Anregungen, Kontaktmtglichkeiten
fiir ihre Freizeitgestalting und Alltagsbewdltigung. Aus dem Teilnehmerkreis
haben sich zwei Paare herausgehoben, die, was die prdventive Wirkung dieser
Gruppenarbeit betrifft, diese Projektarbeit in besonderer Weise rechtfertigen.

Ein Paar bekam ein Kind, das mit einer Gaumenspalte geboren wurde. Die Eltern
widren allein nicht in der Lage gewesen, mit diesem Problem umzugehen. Sie
hdtten das XKind, solange die Arzte es in der Klinik hitten haben wollen,

dort gelassen. Hier haben die Gruppe und die Gruppenleiter geholfen, daB

sie die Verantwortung tibernehmen, sich mit dem medizinischen Problem und

was es weitergehend bedeutet, auseinandersetzen konnten. Die Gruppenleiter
haben zu Arzten und zu Hilfeinstitutionen fiir diese spezielle Problematik
vermittelt. Bei einem anderen Paar kam nach der Geburt deutlich heraus, daB
das Kind nicht erwinscht war (vor der Geburt wurde bereits ein Beziehungs-
konflikt zwischen den werdenden Eltern deutlich). Diese massive Ablehnungs-
problematik brachte klassische Erscheimungen beim Kind hervor, nimlich
Schlaf- und Efistdrungen, vieles lautes Schreien, was wiederum die Ablehnungs-
(und Schuld-)gefiihle der Mutter verstidrkte. Diese Eltern wiren wahrscheinlich
nach der Geburt des Kindes nicht mehr in eine Gruppe gegangen.Fir sie war der
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Beginn der Gruppenarbeit wihrend der Schwangerschaft besonders wichtig. In
der Supervision kam es darauf an, die Frage zu kldren, ob und wie die Proble-
matik von einzelnen Paaren in der Elterngruppe angegangen werden kann (die
Elterngruppe bildet unter anderem auch Offentlichkeit, die eine Gefahr von
seelischer oder kérperlicher Mifhandlung verringert). In diesem Fall hat

die Gruppe bereits tatsidchlich als Entlastung, ndmlich durch emotionale
Zuwendung und Ubernahme einer Babysitterfunktion gewirkt. Jedoch mufl bei
einer solch schwerwiegenden Ablehnungsproblematik bedacht werden, daf

dieses Problem kaum im Rahmen einer Elterngruppe bewdltigt werden kann.

Hier wurdenvon den Gruppenleitern Hinweise flir mdgliche Familienberatung
gegeben. Auch kommt hier die Frage hinein, wie geht der Gruppenleiter mit
diesem emotionsaktivierenden Verhalten eines Elternpaares um, hat er mdglicher-
weise eine Problemaffinitdt zur Ablehnungsproblematik, die dann dazu filhren
kann, daf er zu eindringlich fordernd eine Veridnderung herbeifiihren will

(was das Gegenteil bewirken kann) oder eventuell die eigenen Gefithle dazu

so stark in den Vordergrund treten, dafl er vermeidet, sich zielgerichtet

mit dieser Problemsituation zu befassen.

In meine Schluflbetrachtung gehdrt auch eine Bemerkung dariiber, daB die Super-
vision ein interaktiver Prozefl ist und die Rollenverteilung in nur Lehrende
und nur Lernende aufgehoben ist (Lehr-lLern-Verfahren). Auf den Supervisions-
prozell im Rahmen dieser Projektarbeit bezogen bedeutet dies, daR ich zwar
einerseits durch persdniiche und fachiiche Kompetenz zu den aufgefiihrten
Lernschritten verhelfen kann, andererseits.aber auch durch meine Funktion

in diesem Lehr-Lern-System ''Gruppenprcjektsupervision' ins Geschehen vor
allem in das gruppendynamische Geschehen der Teamgruppe involviert bin,
wodurch die Leistung/Kompetenz beeintrichtigt werden kann. Hier gidbe es

die Moglichkeit, die eigene Befindlichkeit zu thematisieren und durch
Offenheit einen lLernprozefl zu initiieren, der modellhaft sich fiir die
gruppendynamische Konfliktbewdltigung einschliefilich Ubertragung auf

andere Gruppensysteme (z.B. eigene Rolle bei der Teilnehmergruppe) gestal-
ten konnte. Ich habe mich fir Kontrollsupervision entschieden, in der ich
mter anderem meine Anspriiche und Erwartungen an mich/andere im Zusammenhang
mit vielen ambivalenten Erwartungen an mich, meine Gefithle zu Entwertungen
und Werteinstellungen reflektiert habe, bis ich mich wieder frei genug
fihlte, um konstruktiv meinen Teil der Arbeit zu leisten . Auch hier ist/
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mufite die Entscheidumg zur Kontrollsupervision mit Blick auf die erfolgreiche
Durchfitlhrung der zeitgebundenen Projektarbeit fallen, das heifit, hier mufite
ich dieser Blickrichtung Vorrang geben vor dem Ziel, in und mit der Gruppe

gemeinsam zu lemnen und dieses gemeinsame Lernen gerade im emotionalen Bereich
(Konfliktbewdltigung) als ein Modell flir die eigene Gruppenarbeit iibertragbar
zu machen, zumal Lernen von Konfliktbewdltigung ein Hauptziel von Priventiv-
mafnahmen im Sinne des Projektes ist. Es kostete viel Kraft, intrapersonale
und gruppendynamische Lernnotwendigkeit, ambivalente Veridnderungswinsche

zu sehen und im Rahmen von begrenzter Zeit und angemessenem psychischem
Aufwand der einzelnen nur bestimmte Lern- und Konfliktbereiche auszuwdhlen/

zu bearbeiten, die notwendig waren, die weitere gemeinsame Arbeit im Projekt
zu ermdglichen und zu sichern.

Diese Auswertung hat sich auf einige wesentliche Hauptgedanken beschrinkt
in der Erwartung, daf durch Aufzeigen von Krisensituationen der Nutzen
und die Funktion von Supervision fiir eine erfolgreiche Durchfilhrung von
Projektarbeit deutlich erkannt werden kann.
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6. Perspektiven fiir zukinftige Angebote

Initiativen zur Unterstiitzung von Paaren, die ihr erstes Kind erwarten, tref-
fen auf Ausgangsvoraussetzungen, an denen primidrprdventive Arbeit anknipfen
kann, u.a.

- Aufgeschlossenheit flir gesundheitsrelevante Informationen in der Situation
der Schwangerschaft,

- Winsche nach Kontakt und Austausch mit anderen Betroffcnen angesichts
widersprilichlicher schriftlicher und mindlicher Information fir werdende
Eltern,

- unvermeidliche Partnerkonflikte und Verdnderungen in der Lebenssituation
der Eltern nach der Geburt des Kindes,

- Interesse an konkreten Aktionen zur Veridnderung der Umweltbedingungen
ihrer Kinder (u.a. an einer kollektiven, selbstorganisierten Tagesver-
sorgung).

Hinzu kommen mehr oder weniger starke Belastungen der jungen Familien,

wenn das Kind unerwinscht war (wenn auch nur zu diesem Zeitpunkt) oder

behindert geboren wird, wie dies an zwei Einzelfdllen im Pilotprojekt

sichtbar wird (vgl. Kap. 5).

Wenn etwa die Hidlfte aller ca. 600.000 jdhrlichen Geburten in der Bundes-

republik erste Kinder sind und eine steigende Tendenz zu beobachten ist

(vgl. IMN 1979, S. 10 ff.), damn kann von einer erheblichen potentiellen

Teilnehmerzahl ausgegangen werden.

Die mit der Schwangerschaft verbundene Krisensituation (vgl. Kap. 1.2} legt

nahe, in dieser Zeit den werdenden Eltern die Chance anzubieten, miteinander

aktuelle Probleme und Spannungen in Gruppen aufzunehmen und zu bearbeiten.

Allein der Austausch von gemeinsamen Erfahrungen hat in solchen Situationen

bereits eine vorbeugende Wirkung.

Primdrpréventive Ziele zu verfolgen - daran sei hier erinnert - heifit einzu-
greifen vor der Manifestation einer Auffdlligkeit, Stdrung oder Beeintréch-
tigung. Primdrprivention bedeutet, Projekte dieser Art in Zukunft nicht mit
einer eingcengten, an einem Symptom orientierten Fragestellung (z.B. hoher
Alkoholkonsum oder Rauchen) anzugehen, sondern auf das Gesundheitsverhalten
bzw. seelische Gesundheit allgemein abzustellen und verschiedenartige
Angebote im Rahmen der psychosozialen Versorgung der Bevélkerung aufeinander
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abzustﬂmnen.1)

Gleichrangig sind dabei. die beiden Ebenen von Prdvention, die auf Umwelt,
die Lebensbedingungen bezogene und die individuelle. Das heifit, daf zur
Unterstiitzung junger Familien Anstrengungen unternommen werden miissen
sowohl im Skonomischen als auch im sozial- und familienpolitischen imd
im pddagogisch-psychologischen Bereich.

Zu beachten bleibt weiter die regionale Komponente. Die Umweltbedingungen
fiir Eltern differieren zwischen Stadt und Land und innerhalb der Regionen
in vielerlei Hinsicht. Informationen dariiber und iiber verfiigbare Hilfs-
moglichkeiten sollten vor Beginn der Elternarbeit gesammelt und ausge-
wertet werden, damit sie den Betroffenen zugidnglich sind und Absprachen
der verschiedenen Tridger von Veranstaltungen mdglich werden. Wichtigstes
Ziel sollite sein, Koordination und Transparenz der Angebote zu erreichen.

Elterngruppen missen so vorbereitet und einzugsbereichsbezogen etabliert
werden, damit Kontakte der Teilnehmer untereinander gefordert und selb-
stdndige Weiterarbeit der Gruppen gesichert werden kénnen.

Dazu gehdrt auch das Angebot einer fachlichen Unterstiitzung dieser Selbst-
hilfegruppen durch Experten, sofern die Betroffenen dies winschen.

Fir die verantwortlichen Mediatoren bedeutet dies ebenfalls ein erhebliches

Umdenken. Es wird eine Weile dauern, so ist zu vermuten, 'bevor Selbsthilfe-

gruppen-Arbeit auch zu einem Ziel der Institutionen wird" (vgl. MOELLER
1981, S. 200).

Eine Stelle sollte als Anlaufstelle fiir alle die Zielgruppe betreffenden
Angebote eingerichtet oder bestimmt werden. Da die in Institutionen des
Gesundheitswesens verfiigharen Riume flir Gruppenarbeit hiufig ungeeignet
sind, sollten Absprachen mit Einrichtungen der Elternbildung und/oder
-beratung getroffen werden (vor allem wihrend dor Schwangerschaft miissen
fir die Frauen bequeme Sitzmdglichkeiten vorhanden sein!).

Prdventive Arbeit mit Paaren, wie sie in diesem Pilotprojekt entwickelt
und erprobt werden konnte, verlangt von den Mitarbeitern in den Einrich-
tungen neben groflem Engagement und der Rereitschaft, mit den Teilnehmemn
zu lernen, u.a. ein spezifisches Wissen {iber die Lebenssituation junger
Familien, vorhandene Hilfeangebote und soziale Einrichtungen im jeweiligen
Einzugsbereich, Kenntnisse tiber Gesundheitsverhalten in der Schwangerschaft
sowie iiber Interaktions- und Kommunikationsprobleme in Familien und eine
handlungsbezogene Qualifikation im Umgang mit Xleingruppen. Diese Themen-




263

bereiche sollten zumindest Inhalt einer vorbereitenden Fortbildung sein.

Mitarbeiter im Gesundheitsbereich haben in der Regel wenig Erfahrung mit der
Initijerung und dem Aufbau von Gruppen und sind skeptisch gegeniiber Selbst-
hilfeaktivitdten (ebd., S. 36 ff.). Wegen der zu erwartenden Widerstinde
bietet sich an, neuartige Angebote fiir werdende und junge Eltern in be-
grenzten Einzugsgebieten zumdchst modellhaft zu erproben. Gesichert sein
miften nach den Erfahrungen im Pilotprojekt Praxisanleitung/Supervision

und die Mdglichkeit des fachlichen Austauschs flir Gruppenleiter in regionalen
Teams.

Dies scheint vor allem deshalb erforderlich, weil Zweifel angebracht sind,
ob Mitarbeiter der Institutioner ohne weiteres in der Lage sein werden,

die Betroffenen zusammenzufiihren und ihnen dabei zu helfen, ihre Interessen
- notfalls auch gegen administrative Hendlungsstrategien und blrokratische
Strukturen - zu vertreten und durchzusetzen.

Miglicherweise haben Elterngruppen, die zunichst an eine Institution ange-
bunden sind, bessere Entwicklungschancen, wenn fir die Arbeit mit der
Zielgruppe werdende Eltern/junge Familien Fachleute (z.B. als Honorar-
krdfte) hinzugezogen werden, die auflerhalb dieser Institution stehen.

Die Organisation des Angebotes im Pilotprojekt, d.h. Beginn der Elterngruppen-
arbeit widhrend der mittleren Phase der Schwangerschaft (10 Abende) und Fort-
setzung nach der Geburt des Kindes nach einer Pause von wenigen Monaten, hat
sich als besonders ginstig erwiesen. Allerdings scheint fiir die Zeit nach
der Geburt die Begrenzung auf zehn Gruppenabende zu kurz zu sein. Zukiinftige
Initiativen sollten eine lingere Begleitung vorsehen, um die Oberleitung zu
einer Selbsthilfegruppe anzusichern.

Die objektive Schwierigkeit, Angebote fiir werdende Eltern turnusmdfig wieder-
holen zu miissen, weil immer neue Familien in die Situation kommen, kénnte
langfristig dadurch reduziert werden, dafl die Bekanntheit der Gruppenarbeit
den Zugang erleichtert und frihere Teilnehmer ihrerseits die Aufgabe iiber-
nehmen, andere Eltern in ihre Gruppe zu integrieren.

1) In einem Beschluf der Jugendministerkonferenz vam 14.5.1981 heiBt es dazu,
"daB zur Bekiampfung des Alkoholmifibrauchs dhnlich intensive Anstrengungen
in den Bereichen Privention, Beratung, Behandlung und Nachsorge erforder-
lich sind, wie bei der Bekidmpfung des Drogermifibrauchs... Im Bereich
der Pravention (sollte) ein alle Suchtgefahren beriicksichtigender Ansatz
gewdhlt werden, da dies sachlich nach den Erfahrungen begriindet ist.”
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Anhang I

Bundeazentrsie tir
gesundheitiiche Aufkilirung
Gesch 2: GR 21 L PR 5 KOLN-MERNEIM, den im Februar 1980
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Teton) $873438 bage d
) i .a":un Ii.—:a:;d\ v o 7 Farnruf-3a.Ar. 89 92 =1
Durchwahl 89 92 - 281

Liebe werdende und junge Eltern!

Wir freuen uns {iber Ihr Interesse und Ihre Bereitschaft zur Teilnahme an

dem Erkundungsprojekt der BZgA:

"MaBnahmen zur Fdrderung der Kommunikation und des BewuBtseins fiir gesund-
heitliche Fragen bei werdenden und jungen Eltern im Hinblick auf die Vor-

bildwirkung bei Kindern."

Mit dem Kind beginnt flir Sie ein neuer Lebensabschnitt, auf den Sie sich
sicher freuen, der aber bestimmt auch einige Fragen flir Sie aufwirft.

Wir hoffen, da8 der Informstions- und Gedankenaustausch mit anderen werden-
den und jungen Eltern lhnen dabei hilft, die Sie beschiftigenden Fragen zu
kliren.

Die Erfahrungen aus dieser Gruppenarbeit sollen Anregungen fiir die Verbes-
gserung zuklinftiger Elterngruppenarbeit geben. Deshalb bitten wir Sie herz-

lich, durch Thre Mitwirkung die Durchfiihrung dieses Projektes zu erméglichen.

Der vorliegende Fragebogen ist ein Teil dieser Untersuchung und soll zur
Klirung der Situation werdender und junger Eltern beitragen,

Wir versichern Ihnen, daB alle Ihre Angaben nur wissenschaftlichen Zwecken

dienen und anonym bleiben.

Mit freundlichen GrilBen
Im Auftrag

ac X, %:‘JJ“.CA:JA'-—(

(Margareta Nilson-Giebel)



Anhang I[

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklidrung
Pilotprojekt Berlin {(West)

Fragebogen I:

Elterngruppen: KREUZBERC I und II, ZEFLENDORF

Lfd.Nr.: .

Datum:

Ort der Veranstaltung:

Liebe werdende und junge Eltern!

Der vorliegende Fragebogen ist Teil einer Untersuchung und soll
zur Kldrung der Situation werdender und junger Eltern beitragen.
Wir versichern Ihnen, daB alle Thre Angaben absolut anonym bleiben

und ausschlie3lich fiir wissenschaftliche Zwecke verwendet werden.

Bitte beachten Sie vor dem Ausfiillen noch ein paar wichtige Regeln:

. Lesen Sie sich bitte vor dem Ankreuzen die ganze Frage und alle
Antwortmdglichkeiten genau durch und kreuzen dann die fir Sie
zutreffende Vorgabe an, und zwar in dem Kidstchen neben der Ant-
wort.

Die Spalte am Rand dient zur spiteren Auswertung und wird jetzt
nicht beschrieben.

2. Falls keine der vorgegebenen Antworten fiir Sie zutrifft oder die
Antwort offen gelassen wurde (...), schreiben Sie bitte in Stich-
worten das fiir Sie Zutreffende hinein.

3. Bei einigen Fragen sind Mehrfachantworten méglich. Kreuzen Sie
in diesem Falle bitte alle fiir Sie zutreffenden Antwortvorgaben
an.
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Zundchst interessiert uns Ihre Wohnsituation.

1. In welchem Bezirk wohnen Sie?

in Berlin — ....c0vvnnen beeassas

2. Wie lange leben Sie schon dort?

aseavs-a.s Jahre

3. Sind Sie in den letzten beiden Jahren umgezogen?

ja ] nein

wenn ja:
innerhalb Berlins? (2]
aus der Bundesrepublik Deutschlard? [3]
aus dem Ausgland?

[

4. Ist Ihre Wohnung

- eine Mietwohnung?
= eine Hauswartswohnung?

~" eine Dienstwohnung? =]
- eine Eigentumswohnung? 4]
= ein eigenes Haus? |

-andEres, und Zwar At s e st et At e

5. Sind Sie in dieser Wohnung

=~ Hauptmieter?

~ Untermieter?

-~ in der Wohnung Ihrer Eltern/Schwiegereltern?
— Mitglied einer Wohngemeinschaft?

- anderes, und ZwWAr ....crras000000 vesenas

6. Wieviele Riume hat Ihre Wohnung?

-~ Bad
- Innentoilette

- Aufentoilette

HEMH

ER

10

A4

12 13

T




7.

8!

9.

Wir

11,

Wieviele qm umfalRt Thre Wohmung ungefihr?

Wie wird Thre Wohnung beheizt?

- Ofenheizung A
- Etagenheizung [Z]
- Zentralheizung [3]

Wieviele Personen leben insgesamt in Threm Haushalt?
.+.+s+ Personen

davon Erwachsene:
(Ehe~)Partner Xz |

andere Personen [Z]

davon Kinder: ..... (Anzahl)
Alter der Kinder: ...../ ¢eeesf ovo.. Jahre

bitten Sie nun um einige Angaben zu Ihrer Ausbildung.

. Welche Schule haben Sie besucht?

abgeschlossen nicht abgeschlossen
- Hauptschule

- Sonderschule

Realschule

- Gymnasium
Fachschule
Fachhochschule
Abendschule

Universgitidt/
P4d .Hochschule

BEEEHEBH
HEHEHENENE

(Geben Sie bitte nur den hdchsten SchulabschluB an!)

Welche berufliche Ausbildung haben Sie?

abgeschlossen nicht abgeschlossen
- Anlernzeit G 2z}
- Lehre Y] '3
- Meisterpriifung &] &

an-deres' UM zwar LI I A SRS RS IR B S B B B B N SR R N N N I B )

3

41 16 17

18

A3

20

1

12 - 27
28/1%
Jos 31
32/33
34735

34




12.

14,

15.

16.

17.

-4 -

Welche berufliche Tidtigkeit iiben Sie gegenwirtig aus?
(Bitte mdglichst genaue Bezeichnung!)

- nicht berufstitig [T]
- arbeitslos [zl

Wenn Sie berufstdtig sind, arbeiten Sie

- ganztags
- halbtags [Z]
- stundenweise EN|

Nur von Frauen auszufiillen:

Falls Sie zur Zeit berufstitig sind, wollen Sie nach der Geburf
des Kindes den sogenannten Mutterschaftsurlaub (weitere vier
Monate nach der Schutzfrist) in Angpruch nehmen?

ja [J nein [Z} weiB nicht [3]

Wollen Sie nach der Schutzfrist/ dem Mutterschaf tsurlaub
weiter berufstitig sein?

ja nein [Z] weiB nicht (3]

Zum AbschluB noch ein paar persénliche Fragen fiir
alle Teilnehmer:

Wie ist Ihr gegenwidrtiger Familienstand?

ledig, allein lebend

- ledig, mit Partner (WAL

- verheiratet =

- verheiratet, aber getrennt lebend
~ geschieden, allein lebend [5]

- geschieden, mit Partner Z]

- verwitwet, allein lebend [F]

- verwitwet, mit Partner |:2}

Welcher Art ist Ihr Einkommen? (Mehrfachantworten méglich!)

Lohn/ Gehalt [_]

- Einkommen aus selbstidndiger Tdtigkeit []
~ Rente []

- Stipendium/ Bafdg [ ]

Arbeitslosengeld oder -hilfe [}
Sozialhilfe []

I,
a7 38
39
%
Y44
H42
43
Y pus
xop?
g 49
5051

anderes . ...c.i..ie0cincscncnnans



18, Bitte tragen Sie hier noch Ihr Geburtsjahr
19..

und

19. Thr Geschlecht ein:

weiblich mdnnlich [F]

Wir danken Ihnen fiir Thre Mitarbeit!

52

53



Anhang IH

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung
Pilotprojekt Berlin (West)

Fragebogen I11:

Elterngruppe: KREUZBERG II

Lfd. Nr.:

Datum:

Ort der Veranstaltung: Nachbarschaftsheim
Berlin- Kreuzherg, UrbanstraSe 24

Liebe werdende und junge Eltern!

Der vorliegende Fragebogen ist weiterer Tell der Untersuchung.
Wir mochten, daB Sie die abgelaufenen Gruppenabende aus

Ihrer Sicht bewerten.

Wir versichern Ihnen, daBl alle Ihre Angaben absolut anonym
bleiben und ausschlieBlich fir wissenschaftliche Zwecke
verwendet werden.

Bitte geben Sie keine Namen an!



weiblich [ ]

midnnlich

Bitte beachten Sie vor dem Ausfiillen noch die angegebenen
Anweisungen!

Bitte geben Sie zu folgenden Behauptungen Ihre Einschdtzung,

indem Sie ein Kreuz setzen:

te

2e

Se

ke

Der Kurs enthielt
Altbekanntes

Der Kurs enthielt
viel Neues

Die Kursorganisation
war klar

Die Kursorganisation
war unklar

Ich fihlte mich
passiv aufnehmend

Ich fithlte mich
zu selbstidndigenm
Denken angeregt

Die vermittelten
Informationen waren fiir
mich verstdndlich

Die vermittelten
Informationen waren fiir
mich unverstindlich
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Bitte kreuzen Sie den Satz an, der Threm Eindruck am
ehesten entspricht:

5

6e

Wie flihlte ich mich in dieser Gruppe?

sehr unbehaglich D
ziemlich unbehaglich
etwas mehr unbehaglich als wohl D
weder unbehaglich noch wohl

eher wohl als unbehaglichCP
ziemlich wohl[ |

sehr wohJD

Wurden abweichende Ansichten geniligend gehort?

nein, sie blieben v&llig unbeachtet, wurden nicht zuge~
lassen, abgewiesen, beiseite geschobenD

blieben ziemlich unbeachtetD
mehr unheachtet als beachtet
weder unbeachtet noch verwendet D
mehr verwendet als unbeachtet ]:
ziemlich viel verwendetD

ja, sie wurden vollstdndig besprochen, untersucht, ausge-
wertet und in Erwdgung gezogen
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Bitte kreuzen Sie den Satz an, der Ihrem Eindruck am
ehesten entspricht:

7

3.

Fihlte ich mich in der Gruppe identifiziert?

nein, ich fiihlte mich v©llig negativ, in mich zuriickge-
zogen, gelangweilt, abgewiesen, nicht angenommen,
auferhalb stehendD

ziemlich auBerhalb stehend[ |
etwas mehr auBerhalb als in der Gruppe D

weder in noch auBerhalb der GruppeD

etwas mehr in der Gruppe als auﬂerhalbD

ziemlich in der GruppeD

Ja, ich fihlte mich vdllig aufgenommen, selbst in der
Gruppe _stehend

Welche Mitwirkung war mir in der Gruppe mdglich?

vollig unwirksam, was die Teilnahme an der Diskussion
in der Gruppe betrifft D

ziemlich unwirksam

etwas mehr unwirksam als wirkungsfahig D
weder unwirksam noch mitwirkungsfihig D
etwas mehr mitwirkungsfihig als unwirksam E
ziemlich mitwirkungsfahig
voll mitwirkungsfdahig, was die Teilnahme an der Diskussion
in der Gruppe betrifft D
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KuBRern Sie sich bitte kurz oder in Stichpunkten zu folgenden
Fragen:

9. Wie hdtte ich mir meine Mitwirkung in der Gruppe gewiinscht?

LI B BN B BN N BB BN B BB B BN R BN R BN NN RN BN BN NN RE RN BN R RN NN NN N N NN NE RN B NN R B R R RN R R RN RN R R N NN R
LR IR B BN B BN B BN L BE L BN BB BE N BB N B BN RN BN B CRN BN BN L BN BB B B BN BN RN L B B BB R BN NN RN N RN ONE NCAY RN N NN ]

LI I S R IR B B N R N N IR R RN NN N S R B BN NN RE RN RN AR L N B BE BE DN BN B RN BN BN R NN BY R BN B NN NERE BN N N

[ 3 BB O BB BB BE O BN CBE NN B RE BN NN N NECRE BE RN NN BN N BN BN RN N NERE BN N B RE IR BN NUNE BB R RN N N NE RN NN B NN NN O N N N N ]

10+ Wie habe ich die Gruppenleiterinnen erlebt?
Die Gruppenleiterin Karin war:

LI I SE N S NN R N TR R B B NN R R N N R R B ONE R NN N OB RN BN N A AN K N B ORE BN BE RN K B NN BE N NN BN AE BN N NE R N BN N B N N

Die Gruppenleiterin Gabi war:

L L 2 BN DY B K B K BN BN B BN BB A R N BN RE R NN I A RN R R B R NN B B R B RE RN B R RN U B R R B R N R N AR N N N NN RN N

il, Was erlebten Sie an diesem Kurs als besonders hilfreich?
LN 3 B B N B B B RN N R BN R RY R BN RN NN NN N RN R RN N RE N B R NN NN R RE R R RN B R N BE R BN N NN R R TR R B RN N N N N )
#0000 000000000000 000iscsssstsstssnsettosssansessnsacsoostesnses
PP

[ 3 IO B O NN B R N RN RN R B B W NN R R RE N N R RN R NN RE BN BN B N NL RN RN NN R RN N RN N RE BN RNCRE B NN R R R RN B RN R BN NN BN N )

12. Was fehlte nach Ihrer Meinung?

L2 BC BN B BN B B NN B B B B B R RN R R RN R BN R BN B B L B BUBE B RCEE B RN B R BN B BN U RN B R R R R RN N I BE B B A )
LA AL B B BN B B BN BN B IR BN N B R BN O BN DR BN B B RN BE L B RE R BN RE N B B BN AR BN BE BN BT N BN RE N BN BE BE N B BB B L BN S

L LI B B I B B RN B B RN BN R BN NN N NN NN N R RN NN NN RN N RN RN R RN N R R R Y RN Y RN RE RN R N NN N N N N N B R R R N B
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13. Bitte nennen Sie von den aufgefiihrten Themen die drej fir Sie
am wichtigsten Themen in ihrer Rangfolge!

e

3

Lo

5.

6e

7o

8e

9.

14

Gruppenabende:

ich habe
teilge-
nommen am:
(bitte an-
kreuzen)

davon war

mir am

wichtigsten (1)
zweitwichtigsten (23
drittwichtigsten (3

Kennenlernen und Bediirf-
nisse der Teilnehmer Kl&ren

Vorbereitung auf den Arzt,
Austausch von Informationen
iiber bisherige Geburtsvorbe=-
reitung und Kinderwunsch

Arztbesuch

Besuch der Sozialarbeiterin

Austausch iiber geplante Kine
derbetreuung und Aufgabentei-
lung nach der Geburt d. Kindes

Besuch von Felicitas (Stillen,
Geburtsvorbereitung und
Umgang mit dem Baby)

Reflexion iiber eigene Kind-
heit, frilhkindliche Ente
wicklung und Erziehung

Gruppendiskussion liber Ver-
halten in gesundheitlicher
Hinsicht

Austausch von Informationen
iiber Kinderladen, psychologi~-
sche Aspekte auflerhiduslicher
Kinderbetreuung

Bitte begriinden Sie kurz Ihre Wanl!

..‘..I....I.'....‘....'..-.....'......0........."..l......‘I‘.

L L B S I B BN BN BN BN K DY N B BN B B RE B BN S NN BN BN BN NN RE RN R R RN RN B R R N N R B N N R R SRR RS N R R R R SR R Y

L B L L B I B L DN B B BN BN BN BN N BN L R N BB BN BN B R RN BN NE N BN RE N R N RY NN RN RN BN N N R RN N R RN R RN RN RN
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15, Welche Art des Gruppenabends hat IThnen am besten gefallen?

l::[Vortrag zu Sachthemen von Referenten (Arzt, Sozialarbeiterin)
[:] Gruppengespriche zu einem Sachthema
[:]Gruppengespréche zu persdnlichen Fragen

Gruppengespriche mit einer Verbindung von Sachthema und

persdnlichem Erlieben

Haben Sie andere Vorschlidge?

A XN EEENEEEE RN I I N I A BRI I BCECRC I B I B BN B B B RN B B NI B N B R RN I KA B BN BN N R A )
L I B BN B S N O B BN R I BN B N O N LR R L LI B R N A N B BN I N R
[ X I RO BN W B NN S B NN OREONE BN R NN RN NN N NN RE RN NN RN BN N BN NE NE BN ONY BN RN NN BE NN R ONE BN BN BN BN B N RE RN R N B N N NN N BN W

S 000 S ST RSP B E P IR G LRGP RIS D LI G eSO N A SV Es B bssee e



Anhang N

Bundeszentrale filir gesundheitliche Aufklirung
Pilotprojekt Berlin (West)

Fragebogen I1:

Elterngruppe : ZEHLENDORF

Lfd. Nr.:

Datum:

Ort der Veranstaltung: Nachbarschaftsheim "Mittelhof",
Berlin-Zehlendorf, KdnigstraBe 45

Liebe werdende und Jjunge Eltern!

Der vorliegende Fragebogen 1st weiterer Teil der Untersuchung.
Wir mochten, dafl Sie die abgelaufenen Gruppenabende aus

Ihrer Sicht bewerten.

Wir versichern Ihnen, daf alle Thre Angaben absolut anonym
bleiben und ausschlieBlich fuUr wissenschaftliche Zwecke
verwendet werden.

Bitte geben Sie keine Namen an!



Fragebogen IT Seite 1

Bitte kreuzen Sie in der Skala die Aussagen an, die Ihrem
Gesamteindruck von der Gruppe am ehesten entsprechen:

1.

2.

3.

4,

5.

6.

Der Kurs enthielt Der Kurs enthielt
Altbekanntes viel Neues

Die Kursabende waren Die Kursabende waren
gut organisiert nicht gut organisiert
Die vermittelten Dlie vermittelten
Informationen waren Informationen waren
unverstindlich verstindlich

Iceh fiihlte mich zu Ich f{ihlte mich
selbstidndigem Denken eher passiv

angeregt

Wie fllhlte 4ich mich in dieser Gruppe?

E] sehr unbehaglich

] ziemlich unbehaglich

(] eher etwas unbehaglich als wohl
{] weder unbehaglich noch wohl

[] eher wohl als unbehaglich

[J ziemliech wohl

(] sehr wohl

Wurden auch abweichende Meinungen geniligend gehdrt?

[[] nein, sie blieben vidllig unbeachtet (wurden abgewiesen,
beiseite geschoben)

(] blieben ziemlich unbeachtet

] blieben eher unbeachtet als beachtet

[J blieben nicht unbeachtet, wurden aber auch nicht weiter
diskutiert

[[] wurden eher beachtet als unbeachtet
{J wurden ziemlich viel beachtet
[] Ja, sie wurcen immer beachtet und besprochen




Fragebogen II

Seite 2

Bitte kreuzen Sie dle Aussagen an, die Ihrem Gesamteindruck
von der Gruppe am ehesten entsprechen:

T. Flihlten Sle sich in die Gruppe integriert?

]

nein, ich filhlte mich auBerhalb stehend (nicht angenommen,

abgewiesen, gelangweilt)

fiihlte mich ziemlich auBerhalb stehend

filhlte mich mehr auBerhalb stehend als in der Gruppe
fiihlte mich weder auflerhaldb stehend noch in der Gruppe
fiihlte mich mehr in der Gruppe stehend als auBerhald
fihlte mich zlemlich in der Gruppe stehend

ich fiihlte mich vdlllg angenommen und in der Gruppe
stehend

ich
ich
ich
ich
ich

Ja,

Oooooo

8. Welche Beteiligung war Ihnen in der Gruppe mdglich?

[J ich konnte mich an den Diskussionen ilberhaupt nicht
betelligen

[ 1ch
[ ich
[J ich
O ich
[0 iceh

war--

war
war
war

zlemlich unbeteiligt

eher unbeteiligt als beteliligt
eher beteiligt als unbeteiligt
ziemlich beteiligt

konnte mich an den Diskussionen voll beteiligen

9. Hitten

Sie gewiinscht, sich an der Gruppenarbeit

] aktiver
] genausostark

[] passiver

zu beteiligen?

10. Was war an diesem Kurs flir Sie besonders wichtig oder hilfreich?

. ] - L] * - . - [ [ - . - * * . L] L ] L] - L] - » L]
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Seite 3

12 a)

o)

An welchen der hier aufgezihlten Gruppenabende haben Sie
teilgenommen?

Bitte nennen Sie die 3 Themen, die Ihnen am wichtigsten
waren in ihrer Rangfolge: am wichtigsten 1

am zweltwichtigsten

am drittwichtigsten (3

Gruppanabende:

Einfihrung - Kennenlernen der Teilnehmer
(Interviewspiel)
Inhaltliche u. organisator. Pragen

Erfahrungsaustausch ilber die gesellschaft-
liche Situation werdender Eltern

Rechtliche Fragen (Verhalten der Arbeitgeber)
Reaktionen der Umwelt auf die Schwangerschaft
Matterinstinkt (gibt es den?)

Information {iber verschiedene Ceburtsmethoden
Film Uber die sanfte Geburt

Wie erlebe(n) ich/wir die Schwangerschaft?
Hausgeburt vs. Krankenhausgeburt
Kinderwvunsch (eigene Kinder, Adoptivkinder..)

Gespridch mit dem Frauenarzt:

Argumente fllr sanfte Geburt
schmerzstillende Mittel (Vor- und Nachteile)
Hilfe des Vaters beli der Geburt etc.

Eigene Kindheitserfahrungen

Vorstellungen der Kindererziehung

(Theorie - Praxis)

Rollenvertellung zwischen Frau und Mann
(Berufstitigkeit vs. Rolle als Hausfrau/-mann)

Besuch von Felizitas:

Bedeutung des Stillens
Umgang mit einem Sdugling
Praktische Ubungen (Baden/Wickeln)

KreifBsaalbesichtigung
Diskussion mit den Hebammen

Phasen friihkindlicher Entwicklung und

Verhaltenskonsequenzen flir die Eltern
(Bedlirfnisse des Kindes - Bediirfnisse der
Eltern)

Gruppendiskussion liber gesundheitliche
Fragen (Eltern als Modell)

12 ¢)

Bitte begrinden Sie kurz Ihre Wahl:
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13. Wie haben Sie die Gruppenleiterinnen erlebt?
Die Gruppenleiterin Gisela war:

L] L L] L] L L] Ll L] Ll - L] - L] . - L] - - L] L] L] L] L] - L] L ] L] - L] L]

L] [ ] . L) - - . - . L L ] . - L] - . [ 4 - * - L] . L] - - - [ ] Ld L] .

14, Welche Art von Gruppenabenden fanden Sie am besten?

[] Gruppengespriche zu Sachthemen

[J Vortrag, Disiussion zu Sachthemen mit Referenten
(Arzt, Pelizitas)

[J Gruppengespriche zu persdnlichen Fragen

] Gruppengespriche mit einer Verbindung von Sachthemen
und persdnlichen PFragen

[Janderes, und Zwar . . « . + o & o o o o o s o o s o « &

15. Ich bin O eine Frau [ ein Mann.

Danke!



Anhang SZ

Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufkldrung
Pilotprojekt Berlin (West)

Fragebogen III:

Elterngruppe: ZEHLENDORF

Lfd. Nr.:

Datum:

Ort der Veranstaltung: S3auglingsflirsorgestelle Berlin-Zehlendorf
Potsdamer StraBe 8

Liebe werdende und Junge Eltern!

Der vorliegende Fragebogen ist weiterer Teil der Untersuchung.
Wir mdchten, daB Sle die abgelaufenen Gruppenabende aus

Ihrer Sicht bewerten.

Wir versichern Ihnen, daB alle Ihre Angaben absolut anonym
bleiben und ausschlieBlich filir wissenschaftliche Zwecke
verwendet werden.

Bitte geben Sie keine Namen an!
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Bitte kreuzen Sie die Aussagen an, die Ihrem Gesamtelndruck
von der Gruppe am ehesten entsprechen:

t. Wie fiihlte ich mich in dieser Gruppe?

(] sehr unbehaglich

[J ziemlich unbehaglich

7] eher etwas unbehaglich als wohl
{(T] weder unbehaglich noch wohl

[ eher wonl als unbehaglich

[J ziemlich wohl

[} sehr wonl

2. Wurden auch abweichende Meinungen genilgend gehért?
[] nein, sie blieben v&llig unbeachtet (wurden abgewiesen,
beiseite geschoben)
[ vlieben ziemlich unbeachtet
[[] blieben eher unbeachtet als beachtet

[] blieben nicht unbeachtet, wurden aber auch nicht weiter
diskutiert

[ wurden eher beachtet als unbeachtet
(J wurden ziemlich viel beachtet
[J Ja, sie wurden immer beachtet und besprochen

5. Pihlten Sie sich in die Gruppe integriert?

0

abgewiesen, gelangweilt)

nein, ich flhlte mich auBerhalb stehend (nicht angenommen,

[] ich flihlte mich ziemlich auBerhalb stehend

[0 ich fihlte mich mehr auBerhalb stehend als in der Gruppe

(] ich filhlte mich weder auBerhalb stehend noch in der Gruppe

] ich fiihlte mich mehr in der Gruppe stehend als auBerhalb

[0 ich fiihlte mich ziemlich in der Gruppe stéhend

[(1 Ja, ich fiihlte mich vdllig angenommen und in der Gruppe
stehend

4. Welche Beteiligung war Thnen in der Gruppe mdglich?

O ich konnte mich an den Diskussiocnen ilberhaupt nicht
beteiligen

[l ich war ziemlich unbeteiligt

{C] ich war eher unbeteiligt als beteiligt

L) ich war eher beteiligt als unbeteiligt

[J ich war ziemlich beteiligt

[ ich konnte mich an den Diskussionen voll beteiligen
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RuBern Sie sich bitte kurz oder in Stichpunkten zu folgenden
Fragen:

5 . Wie hédtte ich mir meine Mitwirkung in der Gruppe gewliinscht?

* - - - . . » . - - - . - * - - L] - . * . -
- L] - - - . - L] - » L] L] L] - - . - - » ] - [] . L] . L] - -
L] - - - - L . . - L] L L] - . L ] . - L - - - L - - - - L L]
. [] - - - . * - L] - - ] [ - L] . - - - - - - . »

6 . Wie habe ich die Gruppenleiterinnen erlebt?

Die Gruppenleiterin Gisela war:

. . . . * . L] L] . - . . L] . . . . . - . L] . » [ - . .

L] * - * - - » L J L . - - L - * . L] L] L4 - - - L - L] -

. . - - - . » . . - . - L L] L] . - - . . . - . . . - -

* L] . L4 L] L) * . - - - - L - . - - - - L] - - - L] - L] L} .

- - - - . - L] * . - » - * . - - - . » - ]
L L] L L] & L] L L] . Ld Ll L] - L] L] Ld . L L] - - L] - - - - L - L]
- - - . - - L] L] » . L] L] - . - . - - - ] - * L] - L] - -
- - L] - - - - » L] - L] - L] L] ] . . ] L] - » [] - - * . L] -

7. Wie empfanden Sie die
Rolle der Gruppenleiterinnen? {(z.B. weniger vorstrukturierende

im Vergleich zur 1.Phase - verdnderte

Vorgehenswelse):

- L] . - - - - - - * - - . - . - * L] L] L] . . . .
- - . . L] - - L] L] - L] L] L] L] . ] - - L] - - . L] - -
. - L] . - - L] . * . * . - - - . * - . - . - . [ L] ]
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8 . Welches besprochene Thema wurde Ihrer Meinung nach am
befriedigendsten behandelt? (Bitte kurz begriinden):

~ Wwelches Thema wurde am wenigsten befriedigend behandelt?
(Bitte kurz begriinden):

G . Welche welteren Themen wéren Ihrer Meinung nach noch wichtig
gewesen zu besprechen?

10. An wievielen von den 10 Gruppenabenden waren Sie in der
2. Phase anwesend?

Ich war an ... Abenden immer anwesend.

Ich war an ... Abenden telilwelse anwesend.

11, fech bin (] eine Frau [(ein Mann.

Unser Dank sei eueh gewiﬁ !llllllll'illIIIf!fl'lfllll'llf||||||f|||l

.........................................




Anhang Y[

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
Pilotprojekt Berlin (West)

THESEN UND FRAGEN ZUR GRUPPENDISKUSSION ZUM GESUNDHEIT SVERHALTEN

Vorinformation:

Sie wissen, dalB unsere Arbeit im Rahmen eines Gesamtprojektes der
Bundeszentrale filir gesundheitliche Aufkl&rung stattfindet.

Deshalb mdchten wir heute eine Gruppendiskussion durchfihren, in
der gesundheitliche Fragen im Mittelpunkt stehen, unter anderem
im Zusammenhang mit der Elternrolle.

Als Anreiz fir diese Diskussion haben wir einige Behaupfungen und
Fragen aufgestellt, zu denen sie bitte Thre Meinung sagen méchten.
Wir selbst mochten heute dazu keine Stellung beziehen, wirden uns
aber freuen, wenn sich Jjeder von Ihnen zu diesen Fragen #duflerte.

These 1:

Kinder lernen gesundheitsschiddigendes Verhalten von ilhren Eltern.
Dazu gehdren zum Beispiel Rauchen, Trinken und Medikamentenkonsum.
Werden diese Verhaltensweisen nicht konsequent eingestellt,
handeln Eltern verantwortungslos, weil damit die Grundlage f{lr
eine spiatere Abhidngigkelt beim Kind gelegt wird.

Was melnen Sie dazu®?

These 2:

Es gibt Leute, die meinen, daB vor allem Alkohol insgesamt
sicherer macht und dazu beifrdgt, mit Problemen besser fertig
zu werden.

Was meinen Sie dazu?

Zusatzfragen:

In welchen Situationen trinken Sie am haufigsten?
- in Gesellschaft? - allein?

Wie wirkt Alkohol bei Thnen?

Welche Lieblingsgetrinke haben Sie?

Wieviel glauben Sie trinken zu kdnnen, ohne betrunken zu werden?
Wie finden Sie, daB wir hier in der Gruppe keinen Alkohol anbieten?



Anhang Y[[

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkl&rung
Pilotprojekt Berlin (West)

HY POTHESEN, die den miindlichen Interviews zugrundelagen.

1. Zur Ausgangsmotivation der Teilnehmer, in der Gruppe
mitzumachen:

Junge Eltern sind unsicher und suchen daher Information
und Kontakte zu Eltern in der gleichen Situation.

2. Zur sozialen Isolierung Jjunger Eltern:

Junge Eltern werden sozial isollert und sind daher
besonders an sozialen Kontakften interessiert.

3. Zum Informations- und Erfahrungsdefizit Jjunger Elternm:

Junge Eltern haben einen Informations- und Erfahrungs-
defizit. in bezug auf i1hre Elternrolle.

4., Zur Lebenssituation und zum Freizeitverhalten junger Eltern:

Die Geburt des ersten Kindes hat elne grundsidtzliche Ver-
dnderung der gesamten Lebenssituation zur Folge; zum Beisplel
dndern sich sowohl das Freizeitverhalten als auch die
sozlalen Kontakte.

5. 2um Stellenwert der Arbeit nach der Geburt des Kindes:

Nach der Geburt des (ersten) Kindes treten bei den Eltern
Konflikte zwischen Eltern- und Berufsrolle auf;

dle Bedeutung der Arbeit verédndert sich sowohl fiir den
Vater als auch filir die Mutter.



